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Motie: Vergroot arbeidsparticipatie van statushouders in de (ouderen) zorg

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 9 november 2021, ter bespreking van
agendapunt 'Begroting 2022'

Constaterende dat:

• De sector zorg in Rotterdam te kampen heeft met grote personeelstekorten;
• De regionale Strategische PersoneelsPlanning laat zien dat we afstevenen naar een nog groter

tekort van zorgprofessionals in Rotterdam;
• Rotterdam te kampen heeft met grootstedelijke problematiek met een specifieke zorgvraag

van ouderen en een relatief grote mismatch op de arbeidsmarkt;
• Volgens de adviescommissie voor Vreemdelingenzaken statushouders moeilijk in de

zorgsector aan het werk komen, zelfs tijdens de coronacrisis;
• Rotterdammers met een migratieachtergrond ondervertegenwoordigd zijn in de Nederlandse

zorgsector;

Van mening dat:

• De sector zorg een grote maatschappelijke impact heeft, juist ook in Rotterdam;
• Voldoende competente professionals hebben van cruciaal belang is om te kunnen werken aan

de gezondheid en welzijn van de Rotterdammers;
• De arbeidsparticipatie van statushouders kan worden verhoogd door hen actief te stimuleren

voor zorgberoepen;
• Een verhoogde arbeidsparticipatie van statushouders zal leiden tot een meer divers

personeelsbestand in de zorg;
• Barrières in taallessen en het aantal stageplekken in Rotterdam weggenomen moeten worden;

Verzoekt het college:

• Te inventariseren hoe het mogelijk is om extra kansen te creëren voor statushouders om aan
de slag te gaan in de (ouderen) zorg door hen te stimuleren op basis van bestaande
samenwerkingen met partijen binnen en buiten de gemeente;

• Hierover te rapporteren aan de raad,

en gaat over tot de orde van de dag.

Natasha Mohamed-Hoesein
DENK Rotterdam
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