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Beste heer Oolbekkink,

Via de griffie hebben wij van uw fractie artikel 39 vragen ontvangen over de vacatures
bij de gemeente Waalre. In deze brief sturen wij u onze reactie.

e Kunnen we ervan uit gaan dat de gemeente Waalre geen uitbreiding meer
zoekt en dat we, mocht dat nodig zijn, extra taken vanuit de Raad bij de ge-
meentelijke organisatie neer kunnen leggen?

Nee, dat zou een onjuiste aanname zijn. De Gemeente Waalre is nog steeds

op zoek naar invulling van diverse functies. Hierbij kan het gaan om de tij-

delijke invulling van vaste functies ter overbrugging (1) totdat er vaste in-
vulling (2) is gevonden. Door de krapte op de arbeidsmarkt wordt de ar-
beidsmobiliteit verhoogd, waardoor wij eerder meer dan minder vacatures
verwachten.

Het kan zijn dat er op een bepaald moment even geen actieve vacatures

Staan op de website "werkeninzuidoostbrabant.nl”. Hier is een aantal rede-

nen voor:

- Vacatures kunnen niet allemaal gelijktijdig worden uitgezet vanwege de
personele druk die dit meebrengt voor bijvoorbeeld team P&QO. Daarom
wordt er in de planning rekening gehouden met het achter elkaar uitzet-
ten van vacatures.

- Het kan ook zijn dat vacatures op LinkedIn door personen worden ge-
deeld, maar dat de reactietermijn van de vacature al is verstreken. Dan
werkt de link naar 'werkeninzuidoostbrabant.nl’ inderdaad niet meer.

- Bepaalde vacatures kunnen niet via de reguliere weg worden ingevuld
omdat de respons te laag is. Dan wordt er gebruik gemaakt van een
werving- en selectiebureau, andere (online) kanalen of persoonlijke net-
werken van mensen.

Koningin Julianalaan 19, Postbus 10.000, 5580 GA Waalre
T: 040 - 22 82 500, E: gemeente@waalre.nl, W: www.waalre.n|, t: @Waalregemeente



- Tijdelijke invulling van functies vindt plaats via ons vaste bemiddelings-
bureau.

De Raad kan natuurlijk altijd besluiten om extra taken bij de gemeentelijke
organisatie neer te leggen. Dat heeft echter wel financiéle/personele
consequenties, die we dan ook inzichtelijk maken zodat een goede afweging
kan worden gemaakt.

e Kunnen we ervan uit gaan dat externe inhuur op korte termijn niet meer no-
dig is?
Nee, wij verwachten dat externe inhuur op de korte termijn nog steeds
noodzakelijk is. Dit heeft te maken met het feit dat er altijd een vorm van
inhuur nodig is vanwege ziekte, langdurig verlof of vervanging. Bovendien is
de werkdruk nog steeds hoog omdat de organisatie krap is bemenst en kost
het inwerken van nieuwe collega’s tijd. Vanwege de krappe arbeidsmarkt
richten wijj ons ook op zij-instromers, schoolverlaters of net-afgestudeerden.
Het opleiden en begeleiden van deze mensen vergt ook inzet van collega’s.

Hopend u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN WAALRE,

gemeegtese't”éﬁé‘f " de waarnemend burgemeester,
?

mr/drs.”R.L. Franken dr. A.J.W. Boelhouwer
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