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Geacht  bestuur ,  

 

Bi j  br ie f  van 7  apr i l  2022  is  de ontwerpbegrot ing  2023 GR GGD en Vei l ig  Thuis  Haaglanden,  a l s -

mede de begrot ingswi jz ig ing 2022 ter  z ienswi jze  naar a l le  deelnemende gemeenten gestuurd.  

Conform de W et gemeenschappel i jke regel ingen (W gr )  s te l t  u  de gemeenteraad in  de gelegenheid 

om u i ter l i jk  3  jun i  2022 een zienswi jze  in  te  d ienen b i j  het  dagel i jks  bestuur .  Bes lu i tvorming  over  

de zienswi jze  ten aanzien van de  begrot ingswi j z ig ing 2022 en de ontwerpbegrot ing 2023 hee f t  

p laatsgevonden in  de  raadsvergader ing van 30 jun i  jongst leden.  Hoewel  wi j  onze zienswi j ze dus 

la ter  kenbaar maken dan  u heef t  verzocht ,  gaan wi j  er  toch vanui t  dat  u  deze meeneemt in  de 

vergader ing van het  AB van 6 ju l i  aanstaande.  In  deze vergader ing worden de begrot ingswi jz ig ing  

2022 en de begro t ing 2023 ter  vasts te l l ing voorgelegd.  

 

De door u  voorgelegde ontwerpbegrot ing 2023 voor de GR GGD en Vei l ig  Thuis  Haaglanden gee f t  

een helder  beeld van de  taken en de h ieraan verbonden kosten voor 2023 en is  in  l i jn  met  de ee r -

der  gedeelde Voor jaarsbr ie f .  De  ontwerpbegrot ing 2023 past  ook b innen de kaders van de Kade r-

br ie f  begrot ing 2023 gemeenschappel i jke regel ingen.   

 

Dank voor de wi j ze waarop de opvolg ing van de zienswi j zen inzichte l i jk  i s  gemaakt  in  de jaars tu k -

ken 2021.  Hie r in  is  op heldere wi j ze verantwoord wat  er  is  gedaan en is  du ide l i jk  gemaakt  dat  

veel  van de aandachtspunten inmiddels  z i jn  a fgerond.  Een aanta l  onderdelen is  nog in  u i tvoer ing,  

waarb i j  inzichte l i jk  is  gemaakt  welke s tappen to t  nu toe a l  wel  z i jn  gezet .  W e zi jn  ve rheugd dat  d i t  

is  ge lukt ,  ondanks  corona.  W e spreken dan ook graag onze waarder ing u i t  voor  de wi jze  waarop 

de GGD en  Vei l ig  Thuis  hun taken u i tvoeren in  deze tu rbulente t i jd .   

 

W i j  hebben geen f inanc ië le  opmerk ingen ten aanzien van de begrot ingswi jz ig ing 2022 en de on t -

werpbegro t ing 2023.  Beide documenten kunnen dus,  wat  ons be tref t ,  ongewi jz igd worden vastg e-

s te ld .  W el  hebben wi j  de  vo lgende inhoudel i jke aandachtspunten.   

 

Algemeen 

Gemeentef inanc iën en  bezuin ig ingen  

Vor ig  jaar  is  in  de zienswi j ze  gevraagd om te  onderzoeken hoe in  uw begrot ing en meer ja renra-

mingen bespar ingen kunnen worden gevonden.  Daarb i j  werd met  name gedacht  aan  bespar ingen 
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in  het  s l immer en ef f ic iënter  werken,  zu in iger  te  z i jn  en overheadkosten te  beperken.  In  de voo r-

jaarsbr ie f  t .b .v .  de begrot ing 2023 is  aangegeven dat  hoewel  u  een g lobale verkenning heef t  u i t -

gevoerd  het  gezien a l le  ontwikkel ingen en opgaven nu n ie t  leg i t iem is  om te bezuin ig ingen.  U 

vraagt  daarom om een u i tzonder ing voor de u i tvoer ing van deze taken te  maken o p de bezuin i -

g ingsopdracht  d ie  aan a l le  Gemeenschappel i jke regel ingen in  de Haaglandenregio is  vers t rekt .   

 

Gezien de ontwikkel ingen op het  werkveld van de GGD en  Vei l ig  Thuis  kunnen wi j  ons vinden in  

d i t  voors te l .  W el  wi l len wi j  u  vragen om spec i f ieker  aan  te  geven welke ontwikkel ingen/  omsta n-

d igheden de leg i t imi te i t  van deze s te l l ing  onderbouwen en hoe lang deze  naar verwacht ing aan de 

orde zi jn .  Ook  vragen wi j  u  om aan te  geven welke bespar ingsmogel i jkheden er  op te rmi jn  z i jn .  De 

f inanc ië le  s i tuat ie  van g emeenten s taat  namel i jk  nog s teeds onder d ruk en het  b l i j f t  onzeker  hoe  

deze zich de komende ja ren za l  ontwikkelen.  

 

Kwant i f icer ing r is ico ’s  

In  de ontwerpbegro t ing zi jn  de r is ico ’s  op een heldere wi j ze opgenomen.  Bi j  de kwant i f icer ing van 
r is ico ’s  va l t  h ie rb i j  op da t  de f inanc ië le  impact  in  d iverse geval len  onbekend is .  W i j  vragen u om 

een analyse op  hoofd l i jnen  ui t  te  voeren  op de r i s ico ’s ,  zodat  ook aangegeven wordt  wat  naar 
verwacht ing de f inanc ië le  impact  za l  z i jn  mocht  het  genoemde r is ico zich voordoe n.  Deze  kunnen 

dan worden verwerkt  in  de documenten behorend b i j  de P&C -cyc lus.  

 

GGD 

Zoals  gezegd hebben wi j  grote waarder ing  voor a l  het  ext ra  werk dat  de GGD heef t  verzet  t i jdens  

de coronapandemie.  Hie r  wi l len we de inzet  rondom de opvang van  de vluchte l ingen u i t  Oekraïne  

aan toevoegen.  Het  toon t  een s terke en veerkracht ige organisat ie  met  be trokken medewerkers .  

Dat  gezegd hebbende wi l len wi j  de vo lgende aandachtspunten voor de toekomst  meegeven.  

 

Doelmat igheidsonderzoek en resul taatger icht  werken  

In  de vor ige zienswi j ze hebben we opmerk ingen geplaats t  over  het  doelmat igheidsonderzoek en  

resul taatger icht  werken.  U verwi js t  in  uw react ie  naar het  implementat iep lan van de vis ie  en de 

P&C-producten.  Momenteel  is  de GGD bezig met  de implementat ie  van d e vis ie .  W i j  vragen u ons  

over  het  vervo lg en de u i tkomsten te  in formeren .  In  de jaars tukken 2021 lezen we ook dat  het  

b i jbehorende benchmarkonderzoek b innenkor t  wordt  u i tgevoerd .  W e verzoeken u ook h ier  de u i t -

komsten met  ons te  de len.   

 

Extra inzet  ep idemio log ie en gezondheidsbevorder ing ten behoeve van de gezondheidsgevolgen  

corona 

Gemeenten ontvingen in  2021 ext ra middelen ter  ondersteuning van de leefs t i j l  en het  soc iaa l  en 

mentaal  welzi jn  van inwoners in  coronat i jd .  U heef t  gevraagd om een deel  van dez e middelen in  

te  zet ten ten behoeve  van de reg ionale inzet  op gezondheidsgevolgen van COVID -19 en epide-

mio log ie voor  de jaren 2022 en 2023.  De t i jde l i jke ext ra inzet  in  2022 en 2023 voor ep idemio log ie  

bestaat  u i t  nadere  analyses van corona - impactonderzoeken op reg ionaal  en gemeenteniveau en 

de ext ra inzet  gezondheidsbevorder ing gaat  om het  beperken van de gezondheidsgevolgen van 

corona.   

 

We s te l len net  a ls  in  de voorgaande zienswi j ze de voorwaarde  om per gemeente afspraken te  m a-

ken over  de gewens te aanpak en inze t  loka le gezondheidsbevorder ing 2022 en 2023.  Daarb i j  
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gaan wi j  er  van u i t  dat  de ext ra inzet  van de GGD, zoals  nu het  geval  is ,  van u i tvoerende aard 

kan zi jn .  

 

Inhoudel i jke focus 2023  

Wij  hebben met  be langste l l ing kennisgenomen van de inhoudel i jke focus voor 2023.  W e onde r-

schr i jven de u i tdagingen d ie  de komende jaren mogel i jk  op ons afkomen op het  gebied van pu-

b l ieke gezondheid  a ls  gevolg van corona.  Het  is  be langr i jk  om d i t  goed  te  moni toren.  Daarnaast  i s  

het  goed om, met  het  oog op de komst  van de Omgevingswet ,  in  de p lannen voor 2023 te  lezen  

dat  de GGD zich meer gaat  inze t ten op he t  gebied van de  gezonde leefomgeving.  

 

Vei l ig Thuis  

Dashboard VT  

Wij  z i jn  pos i t ie f  over  de  ontwikkel ing van een gemeentedashboard waardoor iedere gemeente i n-

zicht  kr i jg t  in  het  aan ta l  adviezen,  aan ta l  meld ingen,  aard van de  gemelde zorg  en het  type  me l -

der .  W i j  worden g raag geïnformeerd over  de verdere o ntwikkel ing van het  gemeentedashboard en 

de ef fecten h iervan .  W e spreken de wens u i t  dat  het  dashboard meer  inzicht  geef t  in  hoe de keten 

werkt  en een  b i jdrage gaat  leveren aan het  op lossen van knelpunten en wacht l i js ten.  

 

Wacht l i js ten 

We betreuren het  dat  he t  in  2021 n ie t  ge lukt  is  de wacht l i js t  b i j  Vei l ig  Thuis  weg te  werken en 

a l t i jd  conform de wet te l i j k  vastgeste lde termi jnen  te  werken .  W i j  v inden het  een goede ontwikk e-

l ing dat  Vei l ig  Thuis ,  door meer in  te  gaan zet ten op het  werven van vas t  personeel ,  de kennis  en 

kunde van haar medewerkers  beter  wi l  borgen.  Met  het  omzet ten van een deel  van  de f lexibe le 

schi l  naar  vaste  format ie  verwachten we ook dat  er  meer s tab i l i te i t  komt ten aanzien  van  de b e-

schikbare capac i te i t  en dat  d i t ,  naast  he t  rea l ise ren van  de genoemde kwal i te i ts impuls ,  z i jn  vruc h-

ten za l  a fwerpen voor he t  terugdr ingen van de wacht l i js ten.  W e vragen h ier  uw u i tdrukkel i jke aa n-

dacht  en inzet  voor ,  evenals  voor  het  werken b innen de wet te l i jk  vastgeste lde termi jnen.  W i j  vr a-

gen u om de voortgang en eventuele knelpunten  in  de keten in  de bestuursrapportage  inzichte l i j k  

te  maken.  

 

Vers terken lokale teams  

Met de middelen vanui t  Vei l ig  Thuis  voor  he t  vers terken van  de loka le teams kr i jg t  de loka le aa n-

pak van huise l i jk  geweld  én de samenwerk ing in  de ke ten een impuls .  W e zi jn  verheugd te  lezen 

dat  d i t  in  2023 word t  voor tgezet ,  zodat  we ook vanui t  onze  kant  een b i jd rage kunnen leveren aan  

het  op lossen van  mogel i jke knelpunten in  de keten van huise l i jk  geweld.   

 

Tot slot   

Graag worden wi j ,  na  de  vergader ing van he t  a lgemeen bestuur  op 6 ju l i  2022,  zo  spoedig mog e-

l i jk  geïnformeerd over  de opvolg ing  van  de punten u i t  deze zienswi j ze.  W ij  verzoeken u daarnaast  

om ons schr i f te l i jk  te  in formeren over  de u i tkomsten en opvolg ing van de gehouden GR -evaluat ie .  

 

W i j  z i jn  b l i j  om in  de aanbiedingsbr ie f  te  lezen da t  u  ook d i t  jaar  voornemens bent  een raads i n -

format ieb i jeenkomst  over  de ontwikkel ingen b i j  zowel  Vei l ig  Thuis  a ls  de GGD te  organiseren .  

Hier in  kunnen mogel i jk  ook onze samenwerk ing en de aankomende  wi j z ig ing W et Gemeenschap-

pel i jke Regel ingen (W gr) besproken worden.   
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Tens lot te  danken wi j  het  vor ige  bestuur ,  de GR-ondersteuning,  de d i rect ies  en medewerkers  van 

GGD Haaglanden en Vei l ig  Thuis  Haaglanden voor de inzet  ten  behoeve van publ ieke gezondh eid  

en prevent ie  hu ise l i jk  geweld en k indermishandel ing in  onze  reg io.  W i j  wensen iedereen,  maar 

bovenal  ook he t  n ieuwe bestuur ,  veel  succes voor de komende bestuursper iode.  W i j  z ien de to e-

komst  met  ver t rouwen tegemoet .  

 

Hoogachtend,  

de raad van W est land,  

namens hen,  

 

 

 

A.P.M.A.F.  Bergmans,      B.R.  Arends ,  

Gr i f f ie r         Voorzi t ter  


