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Aanleiding

De eerste evaluatie van het vernieuwde partnership gemeenten-IBN en het voorstel voor de jaren
2023 en 2024 is eind november 2022 door het college vastgesteld. Hierin zijn 8 actiepunten
opgenomen om het partnership verder te ontwikkelen. U bent hierover geinformeerd via een
raadsinformatiebrief eind december 2022.

Kernboodschap

Dit is nog het jaarverslag van het partnership over het jaar 2022. Ondanks de enorm krappe
arbeidsmarkt zijn er in 2022 meer inwoners met een arbeidsbeperking (169) dan in 2021 (159) in
een tijdelijk dienstverband gestart en beduidend meer dan de jaren daarvoor. Elk jaar neemt het
aantal mensen met een arbeidsbeperking in de bijstand, mensen die voorheen in de Wsw of
Wajong stroomden, toe. Het ultieme doel voor deze mensen blijft regulier werk.

Van de 129 in 2022 afgeronde ontwikkeltrajecten bij IBN heeft 16% een regulier dienstverband bij
een werkgever gekregen en 50% een structureel dienstverband bij IBN volgens de CAO Aan de
slag. In dit verband is het ook belangrijk om te vermelden dat er in de regio 37 mensen die bij IBN
waren aangemeld rechtstreeks gestart zijn in een dienstverband bij een reguliere werkgever.

Dit zijn mooie resultaten, maar deze laten ook zien dat voor veel mensen een regulier
dienstverband anders dan via CAO Aan de slag helaas niet is weggelegd. Wij blijven hier
aandacht voor vragen bij de landelijke onderzoeken die uitgevoerd worden over de kosten van
beschut werk en de infrastructuur van sociaal ontwikkelbedrijven. Bij de invoering van de
Participatiewet is onvoldoende rekening gehouden met de kosten van mensen die structureel op
een sociaal ontwikkelbedrijf blijven aangewezen, maar niet voor de voorziening beschut werk in
aanmerking komen. Uit het nog te verschijnen onderzoek over de kosten van beschut werk zal
blijken dat gemeenten en sociaal ontwikkelbedrijven € 7.000 a € 9.000 tekort komen voor iemand
die een fulltime dienstverband beschut werk heeft.
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De uitdaging om een levensvatbaar en betaalbaar sociaal ontwikkelbedrijf voor onze regio te
behouden blijft dus aanwezig, ondanks dat ons partnership gemeenten-IBN in den lande als een
goed voorbeeld wordt gezien. Het aantal mensen met een gesubsidieerd dienstverband (vanuit de
Wsw of de Participatiewet) bij IBN neemt bijvoorbeeld nog steeds af.

In het eerste kwartaal van 2024 zal er weer een regionale informatiebijeenkomst over het
partnership gemeenten-IBN georganiseerd worden. Dit als eerste opmaat naar een tweede
evaluatie en een voorstel voor de jaren 2025 en 2026.

Communicatie
Niet van toepassing.

Participatie
De Adviesraad Sociaal Domein (ASD) zal geinformeerd worden over het jaarverslag partnership
IBN.

Duurzaamheid
In slechte maar ook in goede economische tijden hebben de gemeenten een bedrijf als IBN &
WSD nodig om burgers met een afstand tot de arbeidsmarkt werk te kunnen bieden.

Financién
Niet van toepassing.

Planning

In het eerste kwartaal van 2024 zal er weer een regionale informatiebijeenkomst over het
partnership gemeenten-IBN georganiseerd worden. Dit als eerste opmaat naar een tweede
evaluatie en een voorstel voor de jaren 2025 en 2026.

Bijlage(n)
1. Jaarverslag Partnership IBN

Ter inzage documenten
Niet van toepassing.
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