


Sluiskil, vrijdag 11maart 2022 
 
 
 
Geachte Gemeente Raadsleden, geachte leden van B&W, 
 
Nog enkele dagen en de Gemeenteraad verkiezingen 2022 zijn daar. 
Na de verkiezingen gaat U wellicht weer verder als Gemeenteraad lid voor Uw partij 
en de samenleving. 
 
Onze samenleving wordt steeds gecompliceerder en voor vele mensen ook steeds 
ingewikkelder. 
Met name voor mensen met een beperking werpt de samenleving vaak onnodige 
drempels op terwijl dit anno 2022 ook heel anders kan! 
 
De VN-Ambassadeurs in Zeeland en Goeree Overflakkee bieden U bij deze, in de 
bijlage, dan ook onze lijst met voorstellen aan om Uw Gemeente Inclusief te maken! 
 
Wie bieden U de lijst echter niet vrijblijvend aan. Wij gaan er van uit dat U na de 
verkiezingen aan de slag gaat met het (verder) ontwikkelen van de Lokale Inclusie 
Agenda (LIA). 
En om het U gemakkelijk te maken bieden wij daarbij onze hulp graag aan! 
 
U kunt contact met ons opnemen via onderstaande VN Ambassadeur welke de 
contactpersoon is namens de VN-Ambassadeurs in Uw Gemeente. 
 
We wensen U veel succes de komende verkiezingen en we rekenen op een goed 
contact en op goede samenwerking met U om te komen tot een Inclusieve 
samenleving waar iedereen levenslang op en in elk levens domein kan (blijven) 
meedoen! 
 
Met vriendelijke groeten namens de VN-Ambassadeurs, 

 
Fini de Paauw 
  
 
 
 
Onze VN-Ambassadeur voor Sluis is: 
Fini de Paauw fini@zeelandnet.nl  
 

mailto:fini@zeelandnet.nl


• Elke Gemeente moet aan de slag met de Lokale Inclusie 
Agenda (LIA). Want ieder individu moet mee kunnen doen! 

 
• Mensen met beperking bij alle beleid, levens breed en levenslang, 

betrekken. 
• Individu, dus de mens, centraal stellen. 
• De zorgvraag moet lijdend zijn om mee te kunnen doen dus zorg 

op maat. 
• Eenvoudig taalgebruik promoten en gebruiken. 
• Alle vormen van OV nog beter toegankelijk maken zodat je 

zelfstandig kunt reizen. 
• Meer (inclusieve) openbare toiletten die toegankelijk en bruikbaar 

zijn voor iedereen.  
• Meer inclusieve toegangen dus meer hellingen. 
• Bij nieuwe openbare gebouwen en verbouwingen aan deze 

gebouwen alleen maar schuifdeuren toepassen. 
• Alleen maar levensbestendige multifunctionele woningen bouwen. 
• Op alle kruisingen de stoepen volgens de geldende normen 

verlagen. 
• Winkels beter toegankelijk en bereikbaar maken. 
• Meer inclusieve speeltuinen creëren. 
• Alle kinderen samen naar school in de (woon)buurt met onderwijs 

op maat. Kinderen niet meer thuis laten zitten. 
• Jeugdzorg moet voor ieder kind drempelloos en vrij bereikbaar zijn 

in de eigen buurt.  
• De verschillende (ambtelijke) domeinen moeten ontschot worden. 

Beleid moet niet enkel door de afdelingen welzijn of sociale zaken 
worden opgepakt en uitgevoerd worden. Beleid moet open en 
Gemeente breed opgepakt en aangepakt worden. Inclusie beleid! 

• Preventief werken in het onderwijs zodat er veel minder uitval 
ontstaat en iedereen kan blijven meedoen. 

• Communiceren op voor iedereen begrijpelijke en toegankelijke 
manieren. Rekening houdend met: Laaggeletterden; Anderstaligen; 
Blinden en Slechtzienden; Doven en Slechthorenden;  

• Veel meer pictogrammen en plaatjes gebruiken in gebouwen en in 
de buitenruimte. 

• Gebaren tolken, schrijf tolken en audiodiscriptie gebruiken. 
• Inwoners bestaanszekerheid bieden door veel meer met de 

Participatie wet te doen. 
• Veilige openbare ruimte voor iedereen realiseren. Openbare ruimte 

die veilig, toegankelijk en uitgankelijk is voor iedereen. Kortom een 
inclusieve openbare ruimte. In gebouwen ook de uitgankelijkheid 
goed regelen.  
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