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Betreft: Monitor Discriminatie Oost-Brabant 2024 
 
 
Geacht College, 

Steeds meer inwoners uit Oost-Brabant weten de weg naar Discriminatie.nl, het gezamenlijke meldpunt van 
de antidiscriminatievoorzieningen, te vinden. In 2024 ontvingen antidiscriminatievoorzieningen bijna twee 
keer zoveel meldingen van inwoners uit deze regio als het jaar ervoor. Het gaat dan niet alleen om voorvallen 
in de regio; ook als kwetsend en onrechtvaardig ervaren uitspraken van politici en opiniemakers in de 
landelijke media, werden in groten getale gemeld. Deze publieke optredens leiden niet alleen tot gevoelens 
van uitsluiting en discriminatie, maar ondermijnen ook de sociale norm dat er voor discriminatie geen plaats 
is in onze (lokale) samenleving. 

De Monitor Discriminatie 2024, die we u hierbij aanbieden, is samengesteld door RADAR in samenwerking 
met de politie-eenheid Oost-Brabant. In de Monitor zijn meldingen over voorvallen van discriminatie bij 
antidiscriminatievoorzieningen, registraties door de politie en verzoeken om een oordeel bij het College voor 
de Rechten van de Mens samengebracht. Hiermee biedt de Monitor een zo compleet mogelijk beeld van 
discriminatievoorvallen in het gebied van de politie-eenheid Oost-Brabant. In de Monitor vindt u ook 
specifieke informatie over uw gemeente.  

In 2024 ontvingen RADAR en de andere antidiscriminatievoorzieningen 381 discriminatiemeldingen over 
voorvallen in Oost-Brabant. Dat is 6 procent meer dan in 2023. Ruim de helft van de meldingen gaat over 
discriminatie op grond van herkomst of huidskleur. De politie registreerde 658 discriminatie-incidenten, ook 6 
procent meer dan in het jaar ervoor. Het aantal politieregistraties over de grond herkomst nam met 34 procent 
toe en bedraagt bijna de helft van het totaal. Het College voor de Rechten van de Mens ontving uit Oost-
Brabant 28 oordeelverzoeken, 8 procent minder dan in 2023. Verzoeken gingen het vaakst over discriminatie 
op grond van geslacht of handicap/chronische ziekte en waren vooral arbeidsgerelateerd. In de Monitor 
Discriminatie vindt u een uitgebreide analyse van de meldingen en registraties.  

De Monitor Discriminatie 2024 vormt een goed vertrekpunt voor het opstellen en aanscherpen van een 
gemeentelijk antidiscriminatiebeleid. Steeds meer gemeenten zetten hier al stappen in, maar hebben vaak 
behoefte aan ondersteuning, bijvoorbeeld waar het gaat om externe expertise, uitvoeringscapaciteit of advies  

  



 

 

  
  

over het beleidsproces. RADAR kan uw gemeente bij deze stappen professioneel ondersteunen. U heeft de 
mogelijkheid om hiervoor de decentralisatie-uitkering van de Rijksoverheid in te zetten. In de Monitor gaan we 
hier dieper op in. 

Tenslotte attenderen wij u op het volgende. Op de nu aan u beschikbaar gestelde publicatie rust een embargo 
tot donderdag 24 april om 12 uur. Op die dag wordt het landelijk rapport Discriminatiecijfers in 2024 met 
discriminatiegegevens van antidiscriminatievoorzieningen, politie, het College voor de Rechten van de Mens 
en andere instanties die discriminatie registreren aangeboden aan minister Judith Uitermark van 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en minister David van Weel van Justitie en Veiligheid. Dat valt 
samen met het moment waarop de rapporten op eenheidsniveau, zoals het rapport dat u nu ontvangt, 
openbaar worden gemaakt. 

Met vriendelijke groet en hoogachting,  
 
 
 
Dhr. J.P. van der Linde      


