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Voorstel 
Een zienswijze op de Kaderbrief 2025 toezenden aan het dagelijks bestuur van Ferm Werk. 

Kernboodschap 

ln de Kaderbrief 2025 Ferm Werk staan naast het al eerder gecommuniceerde en vastgestelde beleid nau-
welijks nieuwe onderwerpen. De Kaderbrief bouwt grotendeels voort op de in 2023 ingeslagen weg. Vanzelf-
sprekend ziin de cijfers en voornemens zoveel mogelijk geactualiseerd. 
Een zienswijze van Montfoort waarin gevraagd wordt om significantie ¡nhoudelijke aanpassingen lijkt niet 
voor de hand liggend. Toch zijn wij van mening het bestuur van Ferm Werk in een zienswijze te bevestigen 
dat zii op de goede weg zijn en ze opnieuw te wijzen op het belang van het vraaggericht werken, de omge-
keerde toets, de mogelijk meer lokale aanwezigheid van Ferm Werk en het belang van werk en snelle inte-
gratie van asiel- en statushouders. 

Bijlage(n) 
- Kaderbrief 2025 Ferm Werk 
- Aanbiedingsbrief Kaderbrief 2025 Ferm Werk 
- Conceptbrief zienswijze gemeente Montfoort 

Aanleiding 
Jaarlijks wordt door het dagelijks bestuur van de GR Ferm Werk een Kaderbrief opgesteld. Daarin staat het 
voorgenomen beleid voor het jaar volgend op het eerstvolgende begrotingsjaar, De Kaderbrief is de opmaat 
en indicatie voor de begroting 2025 en verder. Een Kaderbrief is een verplichting van de nieuwe Wet op de 
gemeenschappelijke regelingen. Voor Ferm Werk maakt dit geen verschil. Er werd al jaarlijks een Kaderbrief 
opgesteld. Een zienswijze geeft het dagelijks bestuur van Ferm Werk informatie over wensen, aandachts-
punten of zorgen vanuit de gemeenteraad. 

Gewenst resultaat 
De Kaderbrief is input voor de begroting 2025 van Ferm Werk en een eerste indicatie voor het onderdeel 
Werk en lnkomen van programma 5 van de gemeentebegroting 2025. Na een aantal in financieel en andere 
opzichten onstuimige jaren is er nu hoop en verwachting dat een aantal rustiger jaren in aantocht zijn. 
Daarmee kan meer gewerkt worden aan optimalisering van kwaliteit van dienstverlening en modernisering 
van de bedrijfsvoering. Nieuw in de kaderbrief is de extra inzet op de zelfredzaamheid en 
bestaanszekerheid. 
ln de kaderbrief wordt ingegaan op de inspanningen voor nieuwkomers (statushouders). Gemeid wordt dat 
ook al in 2024 Ferm Werk, samen met de vier gemeenten, zoekt naar mogelijkheden om deze brede 
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doelgroep de juiste ondersteuning te bieden. Wij roepen in de zienswijze op om nu vanaf 2024 meer en 
beter te investeren in het toeleiden van nieuwkomers naar lokale ondernemers. 

Argumenten / Toelichting 
Zoals hierboven al geconstateerd bevat de Kaderbrief geen grote beleidswijzigingen of financiële aanpassin-
gen. Wij constateren dat Ferm Werk zijn uiterste best doet om met de aanwezige capaciteit en middelen in-
woners naar meer meedoen en werk toe te leiden en zien dat Ferm Werk meer contact heeft met de SWOM. 
Graag willen we dit benoemen in de zienswijze en daarbij het vertrouwen uitspreken dat de samenwerking 
tussen alle partners de komende jaren mogelijk nog wordt geïntensiveerd en versterkt. 

Kanttekeningen en alternatieven 
Het is mogelijk om de zienswijzemogelijkheid voorbij te laten gaan. De zienswijze van Montfoort biedt Ferm 
Werk de gelegenheid om hierop te reageren, hetgeen basis vormt voor verdere gesprekken en eventueel 
bijstelling van beleid. 

Financiën 
De Kadernota is een voorbode van de Begroting Ferm Werk 2025 die in het voorjaar van 2024 wordt opge-

 

steid. 

Planning en aanpak 
De reactie op de zienswijzen wordt verwerkt in de definitieve Kadernota en de conceptbegroting 2025 e.v. 
Ferm Werk 

Communicatie / Participatie 
Na instemming op het voorstel wordt de zienswijze verstuurd. Hiermee is de zienswijzeprocedure afgerond 
De Kadernota wordt ter informatie gestuurd aan de Adviesraad Sociaal Domein. De cliëntenraad van Ferm 
Werk is eveneens in het bezit gesteid van de Kadernota. 

Relatie met duurzaamheid ¡ Maatschappelijk verantwoord ondernemen 
Ferm Werk heeft vanuit de wet de opdracht om maatschappelijk verantwoord te ondernemen. 

Toets ¡nclusiviteit 
Ferm Werk heeft tot taak om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt zoveel mogelijk mee te laten doen 
en doet dat door middel van het sociaal ontwikkelbedrijf voor WSW-ers, mensen in beschut werk en de 
begeleiding van onder andere inwoners in het doelgroepenregister en het JIP (Jongeren ln Participatie). 

Montfoort, 9 januari 2024 
_____) 

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN MONTFOORT, 
de secretaris, de burgemeester, 

/ 
/ 

M.H. van der Veer mr. P.J. van Hartskamp-de Jong 

/ 
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Cemeente 
Montfoort 

RAADSBESLUIT 

ln de openbare vergadering van 12 februari 2024 heeft de gemeenteraad besloten: 

een zienswijze op de Kaderbrief 2025 toe te zenden aan het dagelijks bestuur van Ferm Werk. 

de griffier, de voorzitter, 

mr. S.G. Meijer mr. P.J. van Hartskamp-de Jong 
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