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Aan: De raads- en burgerleden Documentnummer

Van: College van Burgemeester en Wethouders 669212

Datum: 29 april 2025 Zaaknummer
668383

Onderwerp: Collegevoorstel jaarstukken 2024 Zorg- en
Veiligheidshuis

Beste raads- en burgerleden,

Namens het Zorg- en Veiligheidshuis Noordoost-Brabant (ZVH-NOB) sturen wij u de aanbiedingsbrief,
het jaarverslag 2024, samenwerkingsagenda 2025, begroting 2026 en het verslag van het Dagelijks
Bestuur van ZVH NOB waarin deze stukken zijn vastgesteld.

Het Zorg en Veiligheidshuis is een samenwerkingsverband tussen gemeenten, Dienst Justitiéle
Inrichtingen, GGD Hart van Brabant, GGZ-Oost Brabant Noord, GGZ Reinier van Arkel, Novadic-
Kentron Openbaar Ministerie Oost-Brabant, Politie eenheid Oost-Brabant, Raad voor de
Kinderbescherming, Reclassering Nederland, Stichting Jeugdbescherming Brabant, Stichting ONS
Welzijn, Stichting Veilig Thuis, William Schrikker Jeugdbescherming & Jeugdreclassering. De
afspraken zijn vastgelegd in een samenwerkingsconvenant. De partijen werken samen op het gebied
van integrale veiligheid en complexe casuistiek. De wijze van (persoonlijke) gegevensdeling gebeurt
op basis van de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) en Wet gegevensdeling
samenwerkingsverbanden (WGS).

Jaarverslag 2024

Op grond van de afspraken in het samenwerkingsconvenant Zorg- en Veiligheidshuis stelt de
manager van het Zorg- en Veiligheidshuis Brabant Noordoost (ZVH NOB) ieder jaar een jaarverslag
op.

In 2024 bestond het ZVH-NOB vijf jaar. In deze periode is een stevige basis neergezet in de
samenwerking op zorg en veiligheid. In de stuurgroep wordt de verbinding gezocht en gezamenlijke
verantwoordelijkheid genomen voor het oplossen van knelpunten in de uitvoering.

Samenwerkingsagenda 2025

Het opstellen van een Samenwerkingsagenda 2025 is nieuw. Het is een startdocument om in de
toekomst te werken met een meerjarige samenwerkingsagenda. In de samenwerkingsagenda staan
gezamenlijke doelen en hoe hieraan door alle convenantpartners gezamenlijk aan de realisatie ervan
gewerkt wordt. Een onderdeel van de samenwerkingsagenda is de actiepuntenlijst, waarmee de
stuurgroep tot nu toe gewerkt heeft.

Begroting 2026

De begroting 2026 valt hoger uit dan de begroting 2025. De procentuele toename van de
gemeentelijke bijdrage is hoger dan enkel de loon- en prijsindex. Dit komt omdat de Rijksbijdragen
aan het ZVH niet rechtstreeks geindexeerd worden. De indexering van de rijksbijdrage van het ZVH
komt via het accres van het gemeentefonds bij alle gemeenten. Gemeenten worden via dit accres dus
gecompenseerd voor de indexering op de rijksbijdrage aan het ZVH. Via de begroting van het ZVH
wordt de loon- en prijsindex én de indexering op de rijksbijdrage in beeld en in rekening bij de
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gemeenten gebracht. Dat betekent dat de bijdrage per inwoner verhoogd wordt met € 0,09. Voor de
gemeente Boekel betekent dit een totale verhoging van € 1048,00 voor 2026. Deze verhoging van het
budget voor ZVH NOB voor 2026 ziet u verwerkt in de voorjaarsnota.

Bijlagen:

- Vastgesteld Jaarverslag ZVH NOB 2024

- Vastgestelde Samenwerkingsagenda 2025 en addendum Samenwerkingsagenda 2025
- Vastgestelde Begroting ZVH NOB 2026

- Besluitenlijst Dagelijks bestuur maart 2025

- Aanbiedingsbrief
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