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6. Zienswijze begroting Gemeenschappelijke Regeling Holland Rijnland 2026

Aanleiding: In de voorgestelde begroting van Holland Rijnland (HR) wordt er onder meer 79.000 euro
bezuinigd op de taken van het Regionaal Bureau Leerrecht (RBL), het bureau dat belast is met de
taken rondom leerplicht en voortijdig schoolverlaten. Opvallend, aangezien uit het meest recente
jaarverslag ((2023-2024) blijkt de afgelopen jaren op een aantal indicatoren grote stijgingen zijn te
zien. Zo is het aantal thuiszitters gestegen (van 464 in 2021-2022 naar 774 in 2023-2024), en is het
verzuim in het voortgezet onderwijs ook fors toegenomen (van 560 in 2019-2020 tot 1118 in 2023-
2024)

HR geeft op bladzijde 44 en 45 aan dat deze bezuiniging op RBL een ‘verantwoorde, beperkte
capaciteitsreductie is.” Men verwacht tegenover de versobering ‘dat gemeenten (en daarmee HR)
hogere VSV (Aanpak voortijdig schoolverlaten)-bijdragen vanuit het Rijk tegemoet kunnen zien.
Hoewel nog niet gerealiseerd en derhalve nog niet opgenomen in de begroting, maakt dit dat deze
versobering naar verwachting geen personele consequenties heeft en geen frictiekosten met zich
meebrengt.’

Naar aanleiding van bovenstaande heeft de PvdA- fractie de volgende vragen:

1. Als HR niet op het personeel gaat bezuinigingen, waar gaat HR dan wel op bezuinigingen om
het bedrag van 79.000 euro te komen?
Sorteert HR in deze begroting voor op inkomsten uit het Rijk die nog moeten komen?

3. Wanneer is specifiek de verwachting dat de VSV- bijdrage vanuit de Rijksoverheid richting de
gemeente gaat? Nog in 2025, of anders in 20267?

4. Hoe groot is de verwachting dat dit bedrag voor HR gaat zijn en in het specifieke geval voor
Voorschoten?

5. Wat zou het beteken voor het werk van de RBL als de 79.000 euro wel ten koste zou gaan van
het personele budget? Wat zou RBL dan minder kunnen doen?




