
                                                                                                              

 

 

Riedsútstel 
 

 

It Beslút : 20 mei 2025 
Agindapunt : 3 
Status : Besluitvormend 
Program : 0 - Bestuur en ondersteuning 
Portefúljehâlder :  N.v.t.  
Amtner : A. Dam 
Bylage : 1a 

1b 
2 

Profielschets - Nederlands 
Profylskets - Frysk 
Onderzoeksrapportage MijnBurgemeester Tytsjerksteradiel 

Saak- en stiknûmer : 202501204270 en 25ZG283548 
 
 
Underwerp 
Vaststellen profielschets burgemeester Tytsjerksteradiel 
 

 

Wy stelle jo foar te besluten om: 
De profielschets voor de nieuwe burgemeester van Tytsjerksteradiel vast te stellen. 
 

 
Koarte gearfetting 
De heer L.J. Gebben heeft per 1 maart 2025 afscheid genomen als burgemeester van 
Tytsjerksteradiel. Hierdoor is de functie van burgemeester vanaf die datum vacant. De 
gemeenteraad van Tytsjerksteradiel moet op zoek naar een nieuwe burgemeester. In de 
profielschets staan de eisen die de raad aan de nieuwe burgemeester stelt. 
 
Foech ried/kolleezje 
De gemeenteraad is bevoegd. In artikel 61, lid 2 van de Gemeentewet staat dat ‘de 
commissaris van de Koning met de raad overlegt over de eisen die aan de te benoemen 
burgemeester worden gesteld met betrekking tot de vervulling van het ambt’. 
 
Ynlieding 
De procedure voor de benoeming van een nieuwe burgemeester is opgestart. De raad 
heeft op 27 februari 2025 een vertrouwenscommissie benoemd die is belast met de 
voorbereiding van de aanbeveling tot benoeming van de burgemeester. De 
vertrouwenscommissie heeft de voorbereidende werkzaamheden voor het opstellen van 
de profielschets opgepakt. 

De profielschets geeft aan welke kwaliteiten de gemeenteraad van belang vindt bij 
kandidaten en biedt een toetsingskader voor de vertrouwenscommissie bij het 
selectieproces en voor de functioneringsgesprekken met de burgemeester. Voorgesteld 
wordt om bijgevoegde profielschets (bijlage 1a en 1b) vast te stellen. 
 
Te berikken effekt 

1. Belangstellenden informeren over de eisen en competenties die de raad stelt aan de 
nieuwe burgemeester. 

2. De vertrouwenscommissie een toetsingskader meegeven bij de werving en selectie. 



                
                                                                                                   

Side : 2 
 

 
 
Arguminten 
1.1  De vertrouwenscommissie heeft de profielschets zorgvuldig voorbereid 

 De vertrouwenscommissie heeft zich bij het opstellen van de profielschets laten 
begeleiden door een extern bureau. De vertrouwenscommissie is in twee 
uitgebreide bijeenkomsten aan de slag gegaan met het opstellen van de 
profielschets. De fracties hebben ook input gegeven op de profielschets. Tenslotte 
heeft het college van burgemeester en wethouders ook de gelegenheid gehad te 
reageren op de concept-profielschets. 

 
1.2 Inwoners van de gemeente hebben de mogelijkheid gehad om hun stem te laten 

horen 
 Inwoners van de gemeente konden vanaf 19 maart tot en met 28 maart een 

(online) vragenlijst invullen. De raad heeft de inwoners gevraagd naar wat voor 
persoon de gemeente op zoek moet. Wat zijn volgens inwoners belangrijke 
eigenschappen voor de nieuwe burgemeester? En aan wat voor persoon denken 
inwoners wanneer zij de nieuwe burgemeester voor zich zien? De uitkomsten 
hiervan zijn opgenomen in de onderzoeksrapportage MijnBurgemeester 
Tytsjerksteradiel (bijlage 2). Dit rapport heeft de vertrouwenscommissie 
betrokken bij het opstellen van de profielschets.  

 
Finânsjes 
In de begroting 2025 is geen rekening gehouden met de kosten voor de werving en 
selectie van een nieuwe burgemeester. De raad krijgt bij de reguliere 
begrotingswijzigingen op 12 juni een voorstel om de begroting te wijzigen. 
 
Ynwenners- en oerheidspartisipaasje 
De opvattingen van inwoners (zie onder argument 1.2) zijn bij het opstellen van de 
profielschets betrokken.  
 
Kommunikaasje 
Op uiteenlopende manieren hebben we inwoners attent gemaakt op de zoektocht naar 
een nieuwe burgemeester. Allereerst is via social media middels filmpjes aandacht 
gevraagd voor de in te vullen vragenlijst. De vragenlijst heeft zowel in het Fries als in het 
Nederlands in weekblad Actief gestaan. Ook is de vragenlijst verspreid via dorpshuizen 
en het gemeentehuis. Via de website www.t-diel.nl/burgemeestergezocht houden we 
inwoners en andere belangstellenden op de hoogte van het proces. 
 
Ferfolchtrajekt 
De vacature wordt vanaf 27 mei 2025 voor een periode van 3 weken opengesteld. De 
planning is dat de vertrouwenscommissie in november de gemeenteraad verslag doet 
van haar bevindingen. 
 
Burgum, 9 mei 2025 
 
Namens de vertrouwenscommissie, 
 
secretaris, 
 
 
 
mevr. mr. A. Dam 
 

voorzitter, 
 
 
 
dhr. P.J.A. van de Hoef 
 

 
 
 

http://www.t-diel.nl/burgemeestergezocht


                
                                                                                                   

Side : 3 
 

 
 
Riedsbeslút 
 
 
De raad van de gemeente Tytsjerksteradiel; 
 
gelezen het voorstel van de vertrouwenscommissie d.d. 9 mei 2025, punt nummer: 3; 
 
 
Beslút: 
 
De profielschets voor de nieuwe burgemeester van Tytsjerksteradiel vast te stellen. 
 
 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente 
Tytsjerksteradiel van 20 mei 2025. 
 

 
 
De griffier, 
 
 
 
mevr. mr. A. Dam 
 

 
De voorzitter, 
 
 
 
mevr. C. Schokker-Strampel 
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