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Voorstel

1. 'Vrij zijn in Arnhem' vast te stellen

Inleiding 

In Arnhem moet iedereen moet zichzelf kunnen zijn. Dat klinkt vanzelfsprekend, maar helaas zijn er 
Arnhemmers die dagelijks te maken krijgen met discriminatie en racisme. Dit is onacceptabel en 
bovendien strafbaar. Met het actieplan 'Vrij zijn in Arnhem' strijden we tegen discriminatie en werken we 
aan een stad waarin we voor elkaar opkomen. We laten de kracht van diversiteit zien en leveren een 
bijdrage aan de emancipatie van groepen die te maken krijgen met discriminatie. 

In juni zijn we gestart met de campagne #ArnhemDurft, waarin we Arnhemmers oproepen om zich uit te 
spreken tegen discriminatie en op te komen voor de mensen die hiervan het slachtoffer worden. Dat 
kunnen we niet alleen als gemeentebestuur: alleen als iedereen mee doet, kunnen we discriminatie en 
racisme een halt toe roepen. 

Met 'Vrij zijn in Arnhem' laten we zien waar we voor staan en hoe we een vuist willen maken tegen 
discriminatie en racisme. Dit actieplan is de opbrengst van gesprekken met de stad, en het startpunt van 
een beweging naar een inclusieve samenleving waarin geen plek is voor uitsluiting. We blijven met 
elkaar in gesprek en werken zo toe naar ons ideaal: een stad waarin iedereen zichzelf kan zijn.

Beoogd effect



Met 'Vrij zijn in Arnhem' geven we samen met de stad vorm aan een beweging naar een inclusievere 
stad, die strijdt tegen discriminatie en racisme. 

De komende jaren werken we toe naar:
- Het laten zien en benutten van de kracht van diversiteit 
- Het vergroten van bewustwording over discriminatie en racisme
- Geen ruimte laten voor discriminatie en opkomen voor elkaar

Beoogd effect is het terugdringen van discriminatie en racisme. We willen dat het bestrijden van 
discriminatie en racisme bij iedereen hoog op de agenda staat, dat we daarin als stadsbrede beweging 
samen optrekken en samen discriminatie en racisme effectief aanpakken.

Argumenten

1.1 We geven als gemeente hoge prioriteit aan de aanpak van discriminatie en racisme

Er gebeurt al veel in Arnhem in de aanpak van discriminatie, maar de ontwikkelingen van de 
afgelopen tijd maken duidelijk dat er meer nodig is. Discriminatie is strafbaar en vraagt om een 
zero tolerance aanpak. Tegelijkertijd willen we de discriminatie van morgen voorkomen door al 
vroeg in te zetten op ontmoeting, bewustwording en tolerantie, acceptatie en respect. 

1.2 We geven uitvoering aan uw motie 'Integrale inclusievisie en actieplan (20M245)'.

De gemeenteraad heeft een motie 'Integrale inclusievisie en actieplan' aangenomen waarin 
wordt gevraagd om een integrale visie en actieplan als onderdeel van het Uitvoeringsplan 
Inclusief Arnhem, en deze uiterlijk voor het zomerreces 2021 aan de raad voor te leggen.

Participatie

'Vrij zijn in Arnhem' is opgesteld voor en door Arnhemmers. We hebben hiervoor meer dan 40 
gesprekken gevoerd, met onder meer jongeren, ouderen, docenten, ondernemers, wijkprofessionals, 
culturele ondernemers en artiesten. We spraken hen over de mate waarin er sprake is van discriminatie 
en racisme in de stad, welke maatregelen we eerder al hebben getroffen, wat er nog nodig is en wie 
hierin een rol kan spelen. In verschillende klankbordgroepbijeenkomsten is er meegedacht over de 
invulling van de pijlers, acties en kernpunten. Aanvullingen en opmerkingen van de klankbordgroep op 
de conceptversies van het stuk zijn meegenomen en verwerkt. 



We gaan door met de energie die we zijn tegengekomen in de stad, en werken ook in de uitvoering van 
onze plannen nauw samen. 

Financiën

In de perspectiefnota 2022 is voor 2022 en 2023 € 200.000 beschikbaar gesteld voor de visie en het 
actieplan racismebreed (nu het manifest 'Vrij zijn in Arnhem') en de regenboogagenda. Vanaf 2024 blijft 
er voor de regenboogagenda - integraal onderdeel van het manifest - structureel € 36.000 beschikbaar.

Een groot deel van de acties is bedoeld om een extra impuls te geven aan een stadsbrede beweging 
tegen discriminatie. Hiervoor zetten we de beschikbare € 200.000 uit de perspectiefnota 2022 in, in 
2022 en 2023. Daarnaast zetten we de circa € 67.000 euro in die vanuit het Rijk (meicirculaire) extra 
beschikbaar wordt gesteld voor het versterken van de aanpak van discriminatie en de 
antidiscriminatievoorziening (€ 64.678 euro in 2021 oplopend tot € 68.654 euro in 2025). Verder wordt 
een deel van de acties mede gefinancierd uit bestaande middelen inclusie. 

Uitvoering

In het manifest noemen we de eerste acties die we de komende jaren gaan uitvoeren. Deze zijn 
geordend in drie pijlers:

- De kracht van diversiteit laten zien en benutten, waarin we werken aan inclusieve organisaties en een 
stad waarin iedereen meetelt,
- Meer besef van discriminatie en racisme, waarin we het besef en de kennis vergroten over 
discriminatie, slavernijverleden en andere relevante geschiedenis, en werken aan ontmoeting in de 
stad,
- Zero tolerance voor discriminatie, waarin we zorgen dat discriminatie hard aangepakt wordt, 
Arnhemmers die gediscrimineerd worden goed geholpen worden en waarin we de norm versterken dat 
het normaal is er iets van te zeggen als je ziet dat er discriminatie plaatsvindt.



Het is niet eenvoudig de mate van discriminatie en racisme in kaart te brengen. We vinden het van 
groot belang om te weten of we op de goede weg zijn, en of onze acties effect hebben. We monitoren 
de voortgang van onze plannen daarom met een combinatie van tellen en vertellen: een combinatie van 
cijfermatige gegevens en de duiding en invulling hiervan door ervaringen en verhalen van experts en 
inwoners.

De beweging naar een inclusieve stad maken we samen. We leren hierbij van de stappen die we 
maken. 

Communicatie

'Vrij zijn in Arnhem' staat voor een stadsbrede beweging, waarin we samen strijden tegen discriminatie 
en racisme. Bewustwording en communicatie zijn hier een belangrijk onderdeel van. Na de 
raadsbehandeling gaan we bouwen aan een stadsbrede beweging met als doel om zoveel mogelijk 
inwoners, ondernemers, kunstenaars, docenten en anderen zich aan te laten sluiten. 
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