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Onderwerp
Pilot Meidoornplein manager

Te nemen besluit
1. In te stemmen met de inzet van extra handhaving en toezicht op het Meidoornplein voor de periode 

van een jaar middels de pilot Meidoornplein manager; 
2. Na een jaar te evalueren of structurele inzet nodig is;
3. De kosten van 81.000 euro eenmalig te dekken uit de algemene reserve middels het vaststellen van 

de 3e begrotingswijziging 2021.

Aanleiding
Het Meidoornplein is een plek voor iedereen: ondernemers zijn er actief en inwoners ontmoeten elkaar 
dagelijks. Het is een plek waar veel gebeurt en gaat gebeuren. Zo gaat bijvoorbeeld de verbouwing van 
het plein binnenkort van start. Maar er is ook een andere realiteit. De aanwezige jeugdgroepen zorgen 
soms voor veel overlast: vernielingen, intimiderend gedrag en geluidsoverlast. De afgelopen periode 
heeft de gemeente samen met onder andere politie en straathoekwerk geïnvesteerd in het 
Meidoornplein. Maar er is meer nodig. Een extra aanspreekpunt voor ondernemers, inwoners en iemand 
die de jeugd kan aanspreken op gedrag lijkt in een grote behoefte te kunnen voorzien. Deze persoon zou 
de gemeente Oldebroek kunnen aanstellen als ‘Meidoornplein manager’ (MP manager).  

Beoogd effect
We spelen hiermee direct in op de overlastproblematiek in de gemeente Oldebroek.

Argumenten
1.1 Het aanstellen van een Meidoornplein manager is één van de acties van de Stuurgroep Aanpak 
Problematiek Wezep (STAP)
We bieden tegelijkertijd met het raadsvoorstel een informerende nota aan waarin we aangeven welke 
stappen we extra gaan ondernemen om de problematiek rondom het Meidoornplein aan te pakken. De 
pilot Meidoornplein manager is een van de onderwerpen. 

1.2 De aanstelling van een Meidoornplein manager wordt breed gedragen
Zowel politie, ondernemers en maatschappelijke organisaties geven aan extra inzet op het Meidoornplein 
te ondersteunen om bij te dragen aan het zoeken naar een oplossing voor de problematiek op en rondom 
het plein. 

1.3 De gemeenteraad wil investeren in het Meidoornplein 
De Meidoornplein manager levert mogelijk een bijdrage in de veiligheidsbeleving van ondernemers en 
inwoners. De raad heeft aangegeven open staan voor de extra inzet van middelen om dit te verbeteren. 
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2.1 Deze periode is nodig om de gewenste resultaten te bereiken
We gaan nu extra middelen inzetten op het Meidoornplein. Om goed te kunnen evalueren moeten we de 
te behalen resultaten concreet beschrijven.

De te behalen resultaten:

1. Aanspreekpunt voor alle partijen rondom het Meidoornplein en eventueel andere 
overlastlocaties;

2. Bijdrage leveren aan het verbeteren van het veiligheidsgevoel;
3. Minder incidenten met jeugd op het meidoornplein;
4. Meer toezicht en handhaving op het Meidoornplein, 
5. De zichtbaarheid van de gemeente op het Meidoornplein vergroten;
6. Levert een bijdrage aan de uitvoering van jeugdparticipatie;
7. Zorgt voor een nog betere verbinding tussen de medewerkers binnen en buiten het 

gemeentehuis in relatie tot overlastsituaties.

3.1 Voor de inzet is nog geen budget beschikbaar gesteld
In de begroting 2021 is hier nog geen budget voor beschikbaar gesteld. Hier zal de raad middelen 
beschikbaar voor moeten stellen. Daarom vragen we de raad deze middelen beschikbaar te stellen.

Kanttekeningen
1.1 Het is niet dé oplossing voor de problematiek op het Meidoornplein
De manager zal bijdragen aan het komen tot een oplossing voor de problematiek op het meidoornplein. 
Politie, gemeente en maatschappelijke organisatie zullen door moeten blijven gaan met hun inzet. De 
werkzaamheden van de manager zijn geen vervanging van hun taken maar is een aanvulling op de 
gemeentelijke handhaving en toezicht taken op het plein. Ondertussen is het van belang dat nadrukkelijk 
door wordt gewerkt aan structurele oplossingen.

1.2 De problematiek kan verschuiven naar wijken rondom het Meidoornplein
De focus van de werkzaamheden ligt op en rondom het Meidoornplein. We zijn ons er van bewust dat de 
problematiek kan verplaatsen naar omliggende wijken. Omdat we geen ‘waterbed effect’ willen creëren, 
houden politie en de boa’s de omliggende wijken goed in de gaten. Ook daar wordt overlast niet 
getolereerd en zullen de jongeren worden aangesproken op hun gedrag; waar mogelijk wordt ook daar 
bestuursrechtelijk en strafrechtelijk opgetreden. 

Financiën
De totale kosten zijn 81.000 euro. We vragen eenmalig een bedrag beschikbaar te stellen uit de 
Algemene Reserve. De eenmalige dekking uit de algemene reserve zal effect hebben op het 
weerstandsvermogen van de gemeente. Maar dit zal minimaal zijn. De weerstandsratio van 1,3 blijft in 
stand.

Communicatie
Er is een persbericht uitgebracht na de besluitvorming in het college. Zodra de raad heeft ingestemd met 
het voorstel gaan we inwoners en ondernemers informeren over de komst van de manager. Hierbij geven 
we duidelijk aan hoe hij of zij te bereiken is en wat ze kunnen verwachten van deze persoon. De 
gemeente heeft het voorstel besproken met partners. Zij denken ook dat de Meidoornplein manager 
meerwaarde kan opleveren. 

Vervolg
Er moet ruimte zijn voor deze persoon om het werk en de taakinvulling deels “werkende weg” uit te 
vinden. Deze ruimte is opgenomen in het profiel. Onze partners zoals de politie en straathoekwerk 
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worden in de gelegenheid gesteld om ideeën aan te dragen waarvan zij denken dat die meerwaarde 
kunnen geven aan de invulling van de taak.

Zodra de raad akkoord is met het voorstel en de middelen zijn beschikbaar gesteld, dan kunnen we het 
profiel uitzetten. Geïnteresseerde partijen kunnen zich hiervoor inschrijven en kandidaten aanleveren.

Bijlage(n)
-

Oldebroek, 8 december 2020.

Burgemeester en wethouders van Oldebroek,

, secretaris a.i. A. Doornbos, , burgemeester T.H. Haseloop-Amsing.


