
   
MOTIE 

Indiener(s): Mw. Lust 
Raadsvergadering: 15 april 2025 
Agendapunt: 1e begrotingswijziging WSP/WOZL, jaarstukken 2024 en begroting 2026 
Onderwerp: WAADI-risico en gezamenlijke lobby voor behoud van sociale werkvoorziening 
*Besluit:  
 *de griffier                                        *de voorzitter 

* In te vullen door de griffier/voorzitter. 

De gemeenteraad van Brunssum, in vergadering bijeen op 15 april 2025,  behandelende het raadsvoorstel 1e 
begrotingswijziging WSP/WOZL, jaarstukken 2024 en begroting 2026,  
 
Constaterende dat:  

• het Ministerie van SZW overweegt om de uitzondering op de WAADI (Wet allocatie arbeidskrachten door 
intermediairs) voor SW-medewerkers te laten vervallen; 

• het vervallen van deze dispensatie leidt tot een verplichting tot gelijke beloning bij detachering, wat de 
loonkosten voor sociale werkbedrijven fors kan verhogen (tussen 12% en 48%); 

• Brunssum via GR WOZL en WSP financieel aansprakelijk is voor deze kosten, en dus direct geraakt wordt bij 
invoering van deze maatregel; 

• het vervallen van de uitzondering bovendien het risico vergroot dat bedrijven afhaken bij detachering, wat 
leidt tot minder werkplekken voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt; 

 
Overwegende dat: 

• het sociaal werkbedrijf een cruciale rol speelt in de inclusieve arbeidsmarkt van Brunssum; 
• deze ontwikkeling niet alleen gevolgen heeft voor de gemeentelijke financiën, maar ook voor het sociale beleid 

en de bestaanszekerheid van inwoners; 
• de Provincie Limburg via het interbestuurlijk overleg en het IPO invloed kan uitoefenen op landelijke 

beleidsvorming; 
• de VNG als landelijke koepelorganisatie van gemeenten een directe lobby- en overleglijn heeft met het 

Ministerie van SZW; 
 
BESLUIT: 
Verzoekt het college: 

1. de risico’s van het eventueel vervallen van de WAADI-dispensatie in kaart te brengen en hierover te 
rapporteren aan de raad; 

2. in contact te treden met de Provincie Limburg en hen te verzoeken dit onderwerp mee te nemen in hun lobby 
richting het Rijk; 

3. zich tevens te wenden tot de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG), met het verzoek om dit 
onderwerp actief te agenderen in de landelijke belangenbehartiging; 

4. zich, waar mogelijk samen met andere Parkstadgemeenten, in te zetten om de belangen van gemeenten en 
SW-medewerkers op dit punt onder de aandacht te brengen bij het Ministerie van SZW; 

 
En gaat over tot de orde van de dag. 
 
Mw. Lust 
Lijst Borger 


