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2. Hybride werken 3. Activiteit N o
o gerelateerd werken - RE goste werkpiek raagt bl
Flexibel kiezen voor de tijd, - ‘aan de vitaliteit, werkplezier,
plaats en manier waarop De keuze voor de tijd, plaats en ‘motivatie en effectiviteit van
werkzaamheden gedaan manier waarop we werken @ tedewerkers. De
worden. 34 ; wordt bepaald op basis van ‘. ! thwswerkphzklsl In de hybride
het type werkzaamheden. werkst]j lee_n“\m waqrdlge :
— werkplek. Zowel werkgever
gﬁ' B als werknemer hebben hierin
&y verantwoordelijkheden.

1. Dienstverlening

Onze manier werken draagt
bij aan onze dienstverlening. _—

Door hybr breiden

we de mogelijkheden van onze BEHAVIOUR

kanalen uit.

hap 10. Eigenaarschap

Z-.(Ea_tﬂ)!ellighﬂd De Ieiderschapsstljl wordt De Visie op werken versterkt
- o \___gekenmerlﬁ door het geven eigenaarschap. Met

Qe data s goed Deschert van verantwoordelijkheid, verantwoordelijkheid,

eqonze Wetnwize vertrouwen en vrijheid. vertrouwen en vrijheid voor
Medewerkers krijgen meer W iedereen. Omgekeerd is
ruimte om keuzes te rnakgn eigenaarschap een
ten aanzae van de wer| h.pmgé randvoorwaarde om de ==
balans. Sturing richt zich op Visie te doen slagen.
resultaten en ontwikkeling. a
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