
 

 

Zaaknr. 898780 
Kenmerk 898783 

AQUON: ZIENSWIJZE CONCEPT PROGRAMMABEGROTING 2026 

 
Programmadirecteur: R. Wolbrink 

Portefeuillehouder: A.J.D. Hagenaars  

Ambtenaar aanwezig bij Programmadirectie, Managementteam of Programma-overleg: Nee 

Doel van de notitie: Besluitvorming door algemeen bestuur over zienswijze van waterschap 
Brabantse Delta op de concept programmabegroting 2026 van Aquon 

Samenvatting: Conform de afspraken uit de gemeenschappelijke regeling biedt het dagelijks 
bestuur van Aquon de concept programmabegroting 2026 aan. Het algemeen 
bestuur van het waterschap wordt gevaagd hiervan kennis te nemen en te 
reageren met een zienswijze. Voorgesteld wordt om geen zienswijze over de 
concept begroting 2026 te verzenden naar Aquon.  

Advies: Het algemeen bestuur stemt in met het voorstel om geen zienswijze over de 
concept begroting 2026 te verzenden naar Aquon.  

 

 

AGENDEREN VOOR: 

• Programmadirecteur 22 april 2025 
• Dagelijks bestuur 13 mei 2025 
• Commissie Financiën, bedrijfsvoering en digitalisering 28 mei 2025 
• Algemeen bestuur 25 juni 2025 
• Check financiële en juridische paragraaf               22 april 2025 

1. Bijlage(n) bij het besluit 
1. Concept programmabegroting 2026 898782 
2. Besluit 901250 
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AANLEIDING/CONTEXT 
Het waterschap is een van de deelnemers van Aquon en laat daar de laboratoriumactiviteiten door 
uitvoeren.  

BEOOGD EFFECT 
Door kennis te nemen van de begroting en het sturen van een zienswijze, kan het waterschap invloed 
uitoefenen op de koers van Aquon.  

ARGUMENTEN 
 
AQUON speelt een belangrijke rol in het inzichtelijk maken van de waterkwaliteit. Om hierin verder te 
groeien, werken de waterschappen en AQUON intensiever samen binnen het programma AQUON2.0. 
Dit heeft geleid tot duidelijke ambities, vastgelegd in de Gemeenschappelijke Regeling AQUON, én tot 
een heldere missie en visie voor de organisatie. 

Er zijn vijf thema’s waarop AQUON de komende jaren extra focus legt: 

1. Performance 
Het blijven inzetten op het behouden van de hoge kwaliteit van haar waterkwaliteitsmetingen en bouwt 
verder aan haar sterke positie als dataverzamelaar. Nieuwe technieken zoals sensormonitoring en DNA-
onderzoek zijn inmiddels onderdeel van het aanbod. 

2. Innovatie 
AQUON investeert in het verbeteren van processen en in nieuwe technologieën en kennis. Door slimme 
dataopslag en -uitwisseling zorgt AQUON ervoor dat gegevens maar één keer hoeven te worden 
vastgelegd en vaker gebruikt kunnen worden. De digitale transformatie vormt hierin de leidraad. 
AQUON sluit daarbij nauw aan bij de wensen van haar partners, zodat de hele keten hiervan profiteert.  

3. Medewerkers 
AQUON ziet haar medewerkers als de kern van de organisatie. Het stimuleren van talentontwikkeling 
staat centraal. Dit draagt niet alleen bij aan de groei van de medewerker, maar ook aan de groei van de 
organisatie als geheel. AQUON werkt aan een sterke en prettige organisatiecultuur om dit te 
ondersteunen. 

4. Samenwerking 
AQUON werkt aan het verbeteren van de interne samenwerking om processen efficiënter te maken en 
de medewerkerstevredenheid te verhogen. Ook met de waterschappen wordt de samenwerking 
versterkt. AQUON stemt nauw af bij het ontwikkelen van nieuwe analysepakketten en zorgt voor een 
evenwichtige planning van opdrachten. Dit verhoogt de efficiëntie bij zowel AQUON als haar partners. 

5. Rechtmatigheidsverantwoording 
AQUON heeft de nieuwe verantwoordelijkheid rondom rechtmatigheid – die sinds 2025 bij het Dagelijks 
Bestuur ligt – goed verankerd in de organisatie. Dit vraagt om nauwe samenwerking tussen afdelingen, 
wat inmiddels met succes is gerealiseerd. 
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KANTTEKENINGEN EN RISICO’S 
Aquon is in 2024 verhuisd naar het nieuwe laboratorium in Houten. Eind 2024 is een principe akkoord 
met de vakbonden gesloten in het kader van compensatie reistijdvergoeding en / of 
verhuisvergoedingen. De nadere uitwerking hiervan vindt in 2025 plaats. Vooralsnog is er weinig 
personeelsverloop. Na afronding van de centralisatie zal het eventuele restant van de 
bestemmingsreserve worden verrekend met de deelnemers.  

 FINANCIËLE DEKKING 
De bijdrage aan Aquon wordt meegenomen in de kadernota 2026 – 2029. In onderstaande tabel is de 
bijdrage van het waterschap in de totale begroting van Aquon weergegeven. Dit is exclusief de kosten 
van de Nationale Rioolwater Surveillance (NRS). De kosten van de NRS krijgt het waterschap vergoed 
van het ministerie van VWS.  

 

Er is een stijging in de bijdrage te zien van het waterschap volledig als gevolg van autonome 
kostenstijgingen (met name salarissen). Daarom wordt voorgesteld om geen zienswijze in te dienen.  

 

Jaarschijf 
 
X € 1.000 

2026 2027 2028 2029 2030 

      
Meerjarenraming exclusief NRS 
2025 - 2029 

4.241 4.363 4.456 4.456 4.456 

Meerjarenraming exclusief NRS 
2026 - 2030 

4.577 4.789 4.949 4.877 4.931 

      
Verschil 336 426 493 421 475 
 

UITVOERING 
Het algemeen bestuur van Aquon stelt op 1 juli 2025 de begroting 2026 vast. De portefeuillehouder 
neemt deel in het Algemeen Bestuur van Aquon.  

COMMUNICATIE 
N.v.t. 

RELATIE MET BELEIDSVELDEN 

Winnend Samenwerken in Brabant 

N.v.t.  

Bijdrage aan doelen voor Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen 

N.v.t.  
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