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Geachte leden van het Dagelijks Bestuur,

Op 11 maart 2021 ontvingen we van u de ontwerpbegroting FUMO 2022. 
Ingevolge artikel 28 van de GR FUMO worden we in staat gesteld een 
zienswijze in te dienen. We maken graag gebruik van deze mogelijkheid.

We zien een aantal inhoudelijke punten die we willen benoemen. Ze worden 
hieronder behandeld.

Nieuwe sturings- en financieringsmodel
Onderdeel van de begroting 2022 is een nieuw sturings- en financieringsmodel 
FUMO. De nieuwe systematiek zorgt voor een eerlijke en transparante 
verrekening met de deelnemers op basis van de taken die bij de FUMO worden 
afgenomen. Wij vinden de nieuwe systematiek een goede ontwikkeling.

Omgevingswet
De opzet van de begroting is exclusief de invloed van de Omgevingswet. Wij 
volgen deze keuze van de FUMO omdat de invoering van de Omgevingswet nog 
met te veel onzekerheden is omkleed qua inhoud en momentum. Mogelijk zal 
er daarom nog wel een begrotingswijziging in het najaar kunnen plaatsvinden.

Overhead
In de vergadering van het Algemeen Bestuur van december 2020 is afgesproken 
dat de norm voor overhead van 24% voor 2021 zou worden losgelaten. Op basis 
van de ontwerpbegroting 2022 komt deze norm uit op bijna 26%.

We gaan mee in het standpunt van de FUMO om de norm voor de maximale 
overhead ook voor 2022 en verder los te laten. We zijn hierbij van mening dat 
het wel belangrijk is om de FUMO 2.0 goed qua resultaten te blijven monitoren 
op zowel inhoud, uitgevoerde taken, productiviteitsnorm als kosten. Hieronder 
valt ook de ontwikkeling van de overhead en de productiviteit. De FUMO heeft 
toegezegd om de deelnemers tijdig te informeren over deze onderdelen. 



Blad 2

Productiviteit
Er bestaat zorg in hoeverre de productiviteitsnorm van 1.360 uur, waarin in de 
begroting mee wordt gerekend,  ook realistisch is. Deze norm kan ook alleen 
gehaald worden als de randvoorwaarden hiervoor zijn ingevuld. Een van deze 
randvoorwaarden heeft te maken met het organisatieontwikkelingstraject 
waarbij de aansturing van de medewerkers plaatsvindt door middel van 
teamleiders. De productiviteit wordt maandelijks gemonitord op basis van de 
urenregistratie. Het niet realiseren van de productiviteitsnorm blijft wel een 
risico, die ook door de FUMO als zodanig in de risicoparagraaf van de begroting 
is opgenomen.

Conclusie
We verzoeken u de deelnemers tijdig te informeren over uitkomsten van de 
monitoring van de overhead en de productiviteit.

Hoogachtend,

Namens de gemeenteraad,

Voorzitter,

Griffier.
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