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Ter introductie: een korte kennisquiz

1. Hoeveel EU-arbeidsmigranten wonen er ongeveer in Nederland?
2. Hoeveel dragen arbeidsmigranten bij aan het BBP? .
3. Hoeveel uitzendbureaus zijn er eigenlijk in Nederland?

4. Inwelke provincie wonen de meeste EU-arbeidsmigranten?

5. Uitwelk land komen de meeste EU-arbeidsmigranten die hier wonen en werken?
6. Inwelke wijk van Rotterdam wonen de meeste EU-burgers?

7. Hoe hoog is het percentage EU-burgers in deze wijk?
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Korte terugblik: 2020

< Tweet

Richard Mati
imRichard Mot

Zeer terecht punt in @NRC. Als
stadsbestuur wil je weten wie er in
stad woont.

Verplichte registratie van woon- en
verblijfplaats vanaf dag 1 is nodig
om uitbuiting van EU-migranten
tegen te gaan. En criminele uitzend/
verhuurbureaus aan te pakken.
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Gemeenten hebbean geen zicht op arbeidsmigrant in
‘spookwoning'
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deVolkskrant

Zeventien busjes van vleesbedrijf Vion, tjokvol
arbeidsmigranten

fyineom

Met Aboutaleb op bezoek bij
arbeidsmigranten: de huisbaas jat de post en
hangt de zielepoot uit

Roemer: ‘Zolang
arbeidsmigranten
uitgeknepen worden,
kunnen ze niet integreren’

n het Aanjaagteam. in
sanbevelingen over arbeidsmigranten aan bij minister Wouter Koolmees van sociale zaken en

Kabinet steunt aanbevelingen aanjaagteam Roemer
Nieuwsbericht | 14-12-2020 | 15:43

Het kabinet steunt de aanbevelingen in het tweede rapport van het
aanjaagteam bescherming arbeidsmigranten onder leiding van Emile
Roemer. De coronacrisis heeft pijnlijk zichtbaar gemaakt dat er nog
steeds te veel misstanden voorkomen onder arbeidsmigranten. Maar het
advies maakt ook duidelijk dat de problemen niet in een dag zijn
opgelost. Het kabinet gaat direct aan de slag met verbeteringen op het
gebied van medische zorg en registratie van arbeidsmigranten. Ook zal
het kabinet voor ingrijpender maatregelen voorbereidingen treffen, zodat
een volgend kabinet daarmee direct aan de slag kan. Dat schrijft minister

Wouter Koolmees vandaag aan de Tweede Kamer.




Arbeidsmigratie in 2023 het landelijke debat en nieuws

Advies aan kabinet: st()p Deel Tweede Kamer wil tijdelijke Vrijdag 27 okiober 2023 | Het laaiste nieuws het eerst op NU.nI

met dOCll alsofmigratic stop op arbeidsmigranten

De Tweede Kamer is verdeeld over arbeidsmigratie; over zowel de |
aantallen als de aanpak om uitbuiting van arbeit i te

olls ovcr onlt voorkomen. Een aantal fracties wil een (voorlopige) stop op

arbeidsmigranten, waaronder SP, ChristenUnie en de PVV. Het CDA vindt

dat ‘het lastige debat’ in Europa moet worden gevoerd of er geen grenzen

Als Nederland blijft uitbreiden met distributiecentra en moeten worden gesteld aan het vrije verkeer van personen.
aspergevelden worden we vanzelf een lagelonenland, stelt
de Adviesraad Migratie. Dus moet het kabinet leren van de

Duitsers. - n

Anderen vinden vooral dat moet worden ingezet op het benutten van het
arbeidspotentieel dat er in Nederland is, zoals VVD en de BoerBurgerBeweging
(BBB). Volgens Daan de Kort (VVD) zijn er ruim 1 miljoen mensen met een
beperking en nog eens 400.000 mensen die in de bijstand zitten die naar werk
begeleid kunnen worden. Dat vindt ook de PVV. De partjj voegt daar de vissers
en boeren aan toe ‘die door het kabinet worden uitgefaseerd’, zo zei Machiel
de Graaf.

Nie Otwierac
okna.

Hanneke Keultjes en Hans van Soest

Wat D66 en de ChristenUnie betreft, zou ook asielzoekers moeten worden
toegestaan om meer dan de huidig toegestane 24 weken per jaar te werken.

De Kamer en de minister zijn het wel roerend met elkaar eens dat de uitbuiting
van arbeidsmigranten schandalig is en moet worden gestopt. Maar over de
manier waarop verschillen de meningen, daarnaast is er onvrede over de
traagheid waarmee minister Karien van Gennip (Sociale Zaken en

de mi wil

Van Gennip wil net zoals de Kamer grip krijgen op de arbeidsmigratie. Ze werkt
aan een visie op arbeidsmigratie, langs een aantal sporen. Een daarvan is het
benutten van arbeidspotentieel en een ander is een visie op wat voor economie

wil Zijn. In bij istributi werken heel veel
arbeidsmigranten. Als Nederlanders afstappen van de wens om bestelde
pakketjes supersnel in huis te hebben, kan dat een verschil maken in het
personeel dat nodig is, gaf ze als voorbeeld.

Voorzitter Monique Kremer van de Adviesraad Migratie. [T 1)

Het is niet mogelijk om op korte termijn de migratie naar NOS  Nieuws Sport Live  Programma's Py
Nederland aan banden te leggen met een quotum of ‘richtgetal’,
stelt de Adviesraad Migratie in een langverwacht rapport dat
donderdag verschijnt. Maar als het kabinet de boel minder op zijn
beloop laat, kan er ‘meer dan je denkt’.

Met i i item. Politieke parti fel over de
toestroom en op: felzoek i i . Datde
vraagstukken rondom migratie te complex zijn om te vatten in een politieke oneliner bljkt uit een
gesprek met hoogleraar Helga de Valk over migratie, vergrijzing en de toskomst.

NOS Nieuws + Maandag, 17:00 » Aangepast maandag, 18:29
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Zorgen over arbeidsmigranten bij aanleg
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Omvang opgave arbeidsmigratie in Nederland

Nederland

= 2006-2021: arbeidsmigranten in NL verviervoudigd naar 800.000, prognose: 1,2 min. in 2030

» 2/3 Midden- en Oost-Europeanen, m.n. Pools

» Economische noodzaak om arbeidspotentieel op peil te houden

» Belangrijkste sectoren waarin arbeidsmigranten werken: transport & logistiek (2020: 44%), land- en
tuinbouw (19%), voedingsindustrie (13%) en de metaalsector (8%)

ONTWIKKELING AANTAL ARBEIDSMIGRANTEN

# #
in warkgelegenhaid

Aandeel arbeids

Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek (2023)

Seo e economisch onderzoek

m Planbureau voor de Leefomgeving
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EU-arbeidsmigranten tonen grote honkvastheid

Honkvastheid van arbeidsmigranten uit EU naar stedelijkheidsgraad Stedelijkheidsgraad op buurtniveau, 2012
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Honkvast is als migranten 6 jaar na
aankomst in 2011 — 2014 nog in buurt
met dezelfde stedelijkheidsgraad wonen
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Bron: CBS; bewerking PBL
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Omvang opgave arbeidsmigratie in (regio) Rotterdam

Regio Rotterdam

» Meeste EU-AM wonen in Zuid-Holland, m.n. Den Haag en Rotterdam
= 38.905 ingeschreven MOE- en GIPS-landers in Rotterdam (alle leeftijden, werkverleden onbekend)

Aantal ingeschreven personen
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Bron: cluster Dienstverlening, bewerking afd. Onderzoeken Business Intelligence.
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Coalitieakkoord Eén stad 2022-2026

Malafide uitzendbureaus die arbeidsmigranten uitbuiten, ook door
overbewoning van panden, willen we aanpakken. In afwachting van
landelijke regelgeving onderzoeken we maatregelen gericht op het
beperken van negatieve effecten van malafide uitzendbureaus.
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QIJNMOND

Welkom Nieuws Sport Rijnmond Energieweek Lokaal Weer Kijk

::::::::

Rotterdam wil malafide
huisbazen de stad uitschoppen
maar staat nu nog met de rug
tegen de muur

Gisteren, 10:12 = 5 minuten leestijd

Wethouder Tim Versnel (vwD) en ombudsman Marianne van den Anker luisteren
naar verhaal van Poolse Anna

De Rotterdamse wethouder Tim Versnel (VWD) zou het liefst vandaag
nog malafide verhuurders persoonlijk de stad uitschoppen, maar hij
moet nog even geduld hebben. Het wachten is op de nieuwe wet
Goed Verhuurderschap. Dan kunnen malafide verhuurders hun
panden ontnomen worden. Vooral veel arbeidsmigranten worden in
Rotterdam uitgebuit door hun huisbazen. Ze betalen vaak veel te
veel huur voor rotwoninkjes. Daardoor explederen hun
energierekeningen en zijn ze dubbel de dupe van de energiecrisis.




Herzien actieprogramma Meer grip op arbeidsmigratie

Vier opgaven

1. Beter zicht op en contact met EU-arbeidsmigranten

2. Bevorderen van goed werkgever- en opdrachtgeverschap
3. Leefbare wijken

4.Vergroten van zelfredzaamheid en perspectief

I - -
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Aangescherpte aanpak

A. Wijken: zichtbare overheid in wijken waar de
meeste arbeidsmigranten wonen

B. Werkgevers: nieuwe aanpak Goed werkgeverschap

C.Wetgeving: lobby en samenwerking organiseren




Drie subgroepen

Kans op uitbuiting, niet in Vaak met gezin, kinderen,
BRP, slechte huisvesting, 10-15r.inNL, lage

via uitzendbureau of zzp/
detachering

mobiliteit, geringe
integratie, taalbarriére, in
eigen kring

Dak- en thuisloos,
schulden, verslaving,
psychische problematiek
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1. Beter zicht op en contact met EU-arbeidsmigranten

Pilot registratie EU-arbeidsmigranten n.a.v. huisbezoeken

Zicht op EU-arbeidsmigranten vergroten

» Eerste contactmoment: (voorlichting) inschrijving BRP
= Groepsgewijze inschrijving BRP

s = DigiD-balie

@ Adressen BRP in orde

— wessnamen e | @ | Obly verplichte opname verblijfsadres

Contact met EU-arbeidsmigranten vergroten

» Permanente, doelgroepgerichte communicatieaanpak

» |ntensivering sleutelpersonenaanpak

» Bekendheid infopunten en dienstverlening uitbreiden
(Carnisse, Tarwewijk, Oud-Charlois, Oud-Mathenesse)

= Voorlichting: wijkbus, avonden, uitbreiding aandachtswijken

Contact tussen EU-arbeidsmigranten en wijkbewoners vergroten
» Wijkactiviteiten organiseren en sociale integratie stimuleren
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2. Bevorderen van goed werkgever- en opdrachtgeverschap

Goed werkgeverschap

= Verplicht certificeringstelsel uitzendbureaus: vanaf 1-1-2026

» R'dam wacht niet af, maar begint met een Coalitie van Doeners:
* Duurzaam samenwerken met private partners
» Stimuleren naleving rechten en welzijn van arbeidsmigranten
» Partners stimuleren gewenst gedrag bij andere bedrijven

» Meldpunt voor en informatie over Goed werkgeverschap

» Stimuleren werk-naar-werk trajecten

Goed opdrachtgeverschap

= Gemeentelijke voorwaarden in inkoop- en aanbestedingsproces
opnemen over goede werk-, woon en leefomstandigheden EU-AM

» Juridische en inhoudelijke basis in aanbestedingsstukken en
contracten vastleggen

» Bewustwording van en (handhavings)instrumentarium voor
medewerkers vergroten, actief op naleving controleren
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3. Leefbare wijken

Tegengaan van uitbuiting en overlast

= Samenwerking ketenpartners uitbouwen op arbeidsuitbuiting (o.a. strafrecht)

» |Intensivering integrale controles: woningen, bedrijven, verbouwingen

Huisvesting

» |nventarisatie aandachtsgroepen huisvestingsopgave: woonzorgvisie

»  Wet Goed Verhuren: meldpunt huurmisbruik, ontkoppeling arbeids-/huurcontract,

informatieplicht huurders, bestuurlijke boete (openbaar)
» Verhuurvergunning woonruimte Carnisse
» Aanpakillegale situaties kelderboxen/ schuurtjes
= Controle op overbewoning, illegale verblijfsinrichtingen, BRP

Economisch vestigingsbeleid
» |ntegrale controles detailhandel:
» niet-reguliere supermarkten, slijterijen
» Effectrapportage bedrijven: pilot VNG
» Regionale afspraken: arbeidsmarkt, economie en huisvesting
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N Actieplan
, Geed Huren
en Verhuren
41 in Rotterdam




4.Vergroten van zelfredzaamheid en perspectief

Versterken van zelfredzaamheid van EU-burgers

» Stimuleren leren Nederlandse taal

Welzijnswerk ondersteunt EU-bewoners in geprioriteerde wijken
Beter organiseren (gezondheids)zorg: voorlichting

Toeleiding naar juridische ondersteuning

Vergroten van perspectief voor professionals en EU-arbeidsmigranten
» Verduidelijken rechtspositie EU-migranten: rechtentool Rijk
» Professionals trainen: huurrecht, gezondheidszorg, Wmo
» Schoolzorgteams: voorschool, schakelklassen
» Toeleiding bonafide werk of omscholing:
» Banenmarkten cruciale sectoren (0.a. vanuit UWV)
= Voorkomen dakloosheid

Actieprogramma Meer grip op arbeidsmigratie
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Dank voor jullie aandacht!

Meer informatie: www.rotterdam.nl/euarbeidsmigranten
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Samenwerking tussen private en publieke partijen
essentieel

"Samenwerking tussen private en publieke
partijen is essentieel in de integrale aanpak
rond arbeidsmigratie. Rotterdam werkt
daarom toe naar ‘Goed Werkgeverschap' in de
regio.” Onder meer dat vertelde
programmamanager Karin Wolters (rechts op
de foto) tijdens het jaarcongres van het
Kenniscentrum Arbeidsmigranten, op 24 mei

&4 il in een paneldiscussie over integratie.

Foto’s: Rhalda Janssen, Roel Dijkstra, Sanne Donders, Hans Tak, stock fotografie
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