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Aan de gemeenteraad van Nijmegen

Datum 6 december 2022
Onderwerp Bestuursrapportage ODRN Q2 2022

Geachte leden van de raad,

In de Bestuursrapportage ODRN Q2 2022 legt de Omgevingsdienst Regio Nijmegen (ODRN)
zijn verantwoording af over de geleverde prestaties in Q2 van het jaar en geeft een
prognose over heel 2022. In de rapportage wordt nader ingegaan op diverse onderwerpen
die te maken hebben met de bedrijfsvoering en actuele ontwikkelingen.

Mooie stappen

Met alle ontwikkelingen die binnen het VTH-werkveld spelen, is het voor ODRN prettig dat
per 1 november een nieuwe directeur is gestart: Steve Kuils. Verder is het mooi dat ODRN
een traineeship heeft opgezet waarbij jonge afstudeerders kennis kunnen maken met het
werken bij ODRN en zij worden begeleid om een functie binnen ODRN te kunnen vervullen.
In deze tijden, waarbij een tekort is aan personeel, is dit een creatieve manier om nieuwe
medewerkers aan te trekken. Ook wordt er een belangrijke stap gezet in de dienstverlening
richting inwoners en bedrijven: de standaardbrieven worden omgezet naar ‘Bl taalniveau’.
Dat staat voor eenvoudig Nederlands, wat een overgroot deel van de bevolking kan
begrijpen. Hiermee wordt de correspondentie rondom vergunningen en overtredingen
toegankelijker en duidelijker.

Specifiek voor Nijmegen is het goed om te benoemen hoe ODRN, gemeente Nijmegen,
gemeente Beuningen en provincie Gelderland samenwerken binnen het project
Luchtkwaliteit Nijmegen West en Weurt. Dit jaar is het contact met en informatie naar
omwonenden/betrokkenen verbeterd via het wijkoverleg met ODRN. Daarnaast zijn de
emissies van de meest relevante gemeentelijke en provinciale bedrijven in het gebied
geinventariseerd, is een start gemaakt met de actualisatie van de milieuvergunningen van
deze bedrijven, worden de inkomende klachten geanalyseerd, is het toezicht uitgebreid en
voert ODRN samen met ODRA uitstootmetingen aan de schoorsteen bij bedrijven uit.

Resultaattekort

In de bestuursrapportage Q1 van ODRN werd al vermeld dat een achterblijvend resultaat
van € 400.000,-- werd verwacht. Dit is nog altijd de prognose. Dit tekort wordt vooral
veroorzaakt door de inflatie. Kosten nemen toe (zoals personeelskosten vanwege de cao-
verhoging en een stijging van het inhuurtarief), terwijl de tarieven van ODRN niet
geindexeerd zijn. ODRN geeft aan dit met haar reserves te kunnen opvangen.
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Het tekort komt ook doordat het aantrekken van voldoende deskundig personeel een
uitdaging blijft. Daar komen een wat hoger ziekteverzuim en aandacht die diverse
ontwikkelingen van ODRN vragen bovenop. Dit maakt de werkdruk hoog. ODRN verwacht
dan ook dat niet alle ambities uit de met de gemeenten afgesproken werkplannen zullen
worden gerealiseerd. ODRN geeft aan te zullen kijken welke prioriteiten gesteld moeten
worden. Aan Nijmegen zijn nog geen te maken keuzes voorgelegd. Wel merkt Nijmegen dat
nieuwe opdrachten/ projecten niet altijd direct worden opgepakt. Mogelijk dat de
realisatie van sommige projecten daarom doorschuiven naar 2023. We gaan daarover met
ODRN in gesprek rondom het werkplan 2023.

Wel zien we dat het aantal vooroverleggen teruglopen en de doorlooptijden langer
worden, daar waar het aantal vergunningen en meldingen niet toeneemt. Door werkdruk
wordt logischerwijs prioriteit gegeven aan zaken die een fatale termijn kennen. Dit heeft
echter ongewenste effecten op de dienstverlening. ODRN is daarom om aandacht gevraagd
voor het onderzoeken en aanpakken van de oorzaken.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen

A.P.W. van de Klift H.M.F. Bruls
gemeentesecretaris Burgemeester
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