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Vragen:

Het tekort aan leerkrachten in Utrecht is, zo blijkt uit de peiling van 1 oktober 2021, snel
toegenomen en staat nu op 7,3%. Daarmee behoort Utrecht tot de 5 steden waar het lerarentekort
het hoogst is. De voornaamste redenen zijn werkdruk, stress, hoge woonlasten en te weinig
goede randvoorwaarden. In de raadsbrief van 27 oktober 2021 wordt gesteld dat er structureel
landelijk beleid met structurele financiering moet komen zodat scholen kunnen blijven werken aan
goed onderwijs voor alle leerlingen. Maar, zo wordt tevens gesteld, ook lokaal kunnen er acties en
maatregelen genomen worden om het lerarentekort te bestrijden. Genoemd worden voldoende
betaalbare woningen, het bereikbaar blijven van de stad en het creéren van betere
randvoorwaarden.

Wij hebben een urgente oproep gekregen vanuit basisschool De Kleine Dichter. Door het invoeren
van betaald parkeren in de wijk is de school nu op jaarbasis 1668 euro per parkeervergunning
kwijt. Voor de 6 benodigde vergunningen komt dat op zo'n 10.000 euro. Geld dat de leerkrachten
of zelf moeten betalen of dat afgaat van het budget van de school. Wij hebben hierover de
volgende vragen.

1. Is de wethouder bekend met dit signaal en is hierover contact geweest met de school? Wat
is de reactie van de wethouder op de brief, 0.a. dat er nu onderwijsgeld of salaris van
leerkrachten gaat naar dure parkeerplekken?

2. Is de wethouder ermee bekend dat naast de school een stukje doodlopende weg ligt die
perfect omgevormd kan worden tot een docenten ‘work and ride’ van bijvoorbeeld 08.00-
17.007? Is de wethouder bereid deze mogelijkheid te onderzoeken?

3. Is de wethouder bereid om op korte termijn met De Kleine Dichter in gesprek te gaan en te
zoeken naar een oplossing, waarbij het beschikbaar stellen van parkeerplaatsen een
mogelijkheid is? Zo nee, waarom niet?

4. Is de wethouder bereid om stadsbreed concrete stappen te zetten om de randvoorwaarden
die lokaal geregeld kunnen worden ook daadwerkelijk te regelen en zo leerkrachten te
behouden voor de Utrechtse leerlingen? Zo ja, aan welke concrete maatregelen wordt
gedacht en kan er een stappenplan aan de raad worden voorgelegd?
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