De voorliggende begroting is beleidsarm en laat daardoor een positief resultaat zien. Dit resultaat zal
aangewend moeten worden om te voldoen aan de wettelijke taken en aan de maatschappelijke
opgaven en ambities zoals verwoord in het coalitieprogramma. Het coalitieprogramma is een goede
afspiegeling van wat er in onze gemeente leeft. De lokale VVD bedankt de organisatie en het college
voor het opstellen van deze sluitende begroting. Deze begroting in nieuwe stijl sluit nu aan bij onze
maatschappelijke opgaven waardoor we per opgave onze kaderstellende en controlerende taak als
gemeenteraad beter kunnen uitvoeren.

We leven in een financieel onzekere tijd en helaas geldt dit voor vele inwoners en ondernemers van
onze gemeente. De laatste 2 jaar rollen we van de ene crisis in de andere crisis met alle gevolgen van
dien. Op vele zaken hebben we als gemeente geen invloed dus laten we ons inzetten en focussen op
de zaken waar we wel invloed op hebben.

De lokale VVD hecht grote waarde aan correct bestuur en een goede dienstverlening. Denken we nu
echt dat onze inwoners, verenigingen en ondernemers zitten te wachten op nieuwsbericht in de
media over wat er is gebeurd in onze raadszaal? Nee natuurlijk niet! Laten wij ons werk goed doen
en zorgen dat onze gemeente een fijne plek is om in te wonen, werken en te verblijven en waar men
ervan op aan kan dat onze ambtenaren, het college en de raad dit als prioriteit stellen.

De eerste stap uit het coalitieakkoord hebben we reeds gezet: we gaan al over 2 maanden naar een
nieuwe manier van vergaderen in deze gemeente. We hebben veel vertrouwen in het zogenaamde
BOB-model, in 3 stappen werken we toe naar een besluit waarin onze samenleving centraal staat.

Op een open manier gaan we met elkaar, raadsleden, inwoners en geinteresseerden luisteren naar
bijvoorbeeld mensen uit de organisatie, wethouders en experts over onderwerpen die onze
gemeente raken. We kunnen alle relevantie informatie en feiten tot ons nemen, vragen stellen en
een goed beeld vormen van het onderwerp dat voorligt.

Nadat we onderling argumenten hebben uitgewisseld, weten we uit welke overtuiging, ideeén en
ervaringen we zijn gekomen tot een oordeel en besluit.

Met deze manier van vergaderen ontstaat volgens de lokale VVD zeker de ruimte om te komen tot
een breed gedragen en gewogen besluit waar iedereen in onze gemeente van kan profiteren en
waarin ieders belangen zijn afgewogen.

We zijn een kleine gemeente, hebben niet veel grondgebied maar onze ambities zijn groot. De
ambtelijke organisatie kampt al geruime tijd met personeelstekorten en het ziet ernaar uit dat dit
tekort, mede door de krapte op de arbeidsmarkt niet op korte termijn opgelost kan worden. In kaart
brengen van de ambtelijke capaciteit en investeren in de ambtelijke organisatie heeft dan ook voor
wat ons betreft prioriteit. Wij zijn ook een groot voorstander van bestuurlijke samenwerking. Wij
vragen dan ook het college maximaal in te zetten op samenwerking met de ons omringende
gemeenten en de regio.



De lokale VVD maakt zich zorgen over de oplopende kosten in het sociale domein.

Het is onze wettelijke taak iedere inwoner die daarvoor in aanmerking komt, zorg te bieden. Onze
gemeente krijgt al jaren een hoog cijfer in het WMO klanttevredenheidsonderzoek en daar mogen
wij en de medewerkers van onze gemeente trots op zijn. Laten we wel in de spiegel kijken en onszelf
afvragen: Willen we iedereen heel goed blijven helpen of willen we iedereen blijven helpen? Want
zijn deze goede cijfers ook in de nabije toekomst houdbaar, als er steeds meer een beroep gedaan
wordt op onze gemeentelijke voorzieningen. Kunnen we dan wellicht ook tevreden zijn met een 7 in
plaats van met een 8? Derhalve vragen wij het college terughoudendheid te betrachten in de
uitgaven en zoveel mogelijk in te zetten op preventieve maatregelen zodat ook in de toekomst deze
uitgaven betaalbaar blijven.

Het college heeft ervoor gekozen de OZB inkomsten te verhogen met 7%, het klinkt vreemd uit de
mond van de lokale VVD als we zeggen ‘gelukkig’ wordt deze pijn ditmaal verdeeld onder zowel onze
inwoners als ondernemers. Het is geen fijn bericht maar net zoals iedereen, heeft ook onze
gemeente te maken met inflatie en daardoor gestegen uitgaven over de hele breedte. Wij begrijpen
dat een verhoging noodzakelijk is om het voorzieningen niveau op peil te houden en nieuw beleid te
ontwikkelen.

Maar college vergeet alstublieft niet onze bakker, de slager en de bloemist. Onze ondernemers in het
algemeen, groot of klein, zijn vaak ook inwoner, zijn lokale werkgever en steunen het lokale
verenigingsleven. Als zij door welke reden dan ook in de financiéle problemen komen, is dat in eerste
instantie vreselijk voor de ondernemer maar merken wij dat zeker ook in onze samenleving. Derhalve
vragen wij u als college ook een luisterend oor te bieden en naar constructieve oplossingen zoeken
voor vragen van ondernemers die bij u terecht komen.

Als laatste willen we als lokale VVD uitspreken dat we ook zeker trots zijn op onze gemeente en onze
inwoners. We leggen vaak de nadruk op onze tegenstellingen, op de zaken die we willen veranderen
en we zien op Social Media en in de kranten vaak alleen de negatieve berichten.

Het is goed om ook te benoemen dat we in een mooie gemeente wonen, waar inwoners naar elkaar
omkijken en er voor elkaar zijn; waar onze ondernemers groot en klein, klaarstaan voor onze
sportclubs, stichtingen en verenigingen en waar de saamhorigheid en verbinding hoog in het vaandel
staan.
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