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De WNT geeft aan dat de gemeenschappelijke regeling verplicht is om jaarlijks in het financieel
jaarverslag de bezoldiging van iedere topfunctionaris en gewezen topfunctionaris op persoonsnaam
op te nemen voor zover deze een drempelbedrag van € 1,900 overschrijden, ongeacht een eventuele
overschrijding van het bezoldigingsmaximum. Dit houdt in dat de directeur mét financiéle gegevens
en de leden van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke regeling
his en hiem zénder financiéle gegevens opgenomen moeten worden in de jaarrekening.

In 2024 betreft dit alsdan de volgende personen:

Functiegegevens
van - tot
deeltijdfactor
dienstbetrekking?

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoeding
Beloningen betaalbaar op termijn

Totale bezoldiging

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum

Gegevens 2023

van - tot

deeltijdfactor

Beloning plus belastbare onkostenvergoeding
Beloningen betaalbaar op termijn

Totale bezoldiging

I I
directeur/secretaris
1-1-2024 / 31-12-2024
0,8 FTE

Ja

€ 104925
€ 18.403
€ 123.328
€ 186.400 (80% van € 233.000)

1-1-2023 / 31-12-2023
0,8 FTE

€ 98.312

€ 17.531

€ 115.843

Aan de hieronder vermelde functionarissen zijn in 2024 (evenals in 2023) geen vergoedingen betaald.

Leden van het DB:

. H. de Haan, J. van Veen (tot 28 juni 2024), E. de Groot (vanaf 28 juni 2024), B. Dam,
L. van der Tuin-Kuipers, H. Zonderland, N. Linthorst en B. Zantman

Leden van het AB:

. L. van der Tuin-Kuipers, Th. Faber, G. Wiersma, C. van Hes, E. de Groot,

J. van Veen (tot 28 juni 2024), R. Tromp (vanaf 28 juni 2024), H. de Haan, B. Koonstra, J. Nijboer

r

M. van Opzeeland, J. Hagen, M. le Roy, B. Dam, G. van Essen (tot 10 april 2024),
D. Ruige (vanaf 8 mei 2024), R. de Jong, K. Arendz, H. Zonderland



