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Onderwerp: zienswijze op de wijziging gemeenschappelijke regeling FUMO 
 
Oosterwolde, … juni 2024 
 
 
Geachte leden van het dagelijks bestuur, 
 
Op 12 april 2024 hebben wij  de concept wijziging gemeenschappelijke regeling FUMO van u 
ontvangen. U stelt onze raad in de gelegenheid om uiterlijk op 20 juni 2024 een reactie hierop te 
geven. In de vergadering van … juni 2024 heeft onze raad uw concept wijziging gemeenschappelijke 
regeling FUMO behandeld. De raad heeft besloten een zienswijze in te dienen op deze wijziging. 
 
Naar aanleiding van de wijziging van de Wet gemeenschappelijke regeling (Wgr) in 2022 en de vele 
regelingen die als gevolg hiervan moesten worden aangepast, heeft onze raad een memo met 
richtinggevende uitspraken opgesteld wat betreft de Wgr. Deze memo hebben we naast uw concept 
wijziging neergelegd. Hierbij hebben wij geconstateerd dat onze opgestelde uitgangspunten niet 
overal overeenkomen met de inhoud van de concept wijziging. Hierbij gaat het om de volgende 
punten.  
 
Zienswijzeprocedure kadernota 
In de aanbiedingsbrief is te lezen dat het dagelijks bestuur FUMO niet voornemens is om, aanvullend 
op de begroting, een extra verplichte zienswijze procedure op te nemen. Wij dringen erop aan om in 
het geval van de kadernota wel een verlichte zienswijze procedure op te nemen.    
 
Binnen de kadernota komen verscheidene facetten samen die van invloed zijn op de uitvoering 
binnen de FUMO. Zo ook het financiële component. In onze memo met richtinggevende uitspraken 
hebben we de thema’s met een financieel component aangehaald als een belangrijk element voor 
de positionering van onze raad. Door een zienswijzeprocedure aan dit thema te koppelen kan onze 
raad haar kaderstellende rol beter invullen. 
 
Periodieke evaluatie regeling 
In uw aanbiedingsbrief haalt u aan dat een periodieke evaluatie kan leiden tot een grote belasting 
van het bestuurlijke- en ambtelijke apparaat. In de concept wijziging wordt dan ook voorgesteld om 
de regeling niet periodiek te evalueren tenzij een meerderheid van de deelnemers hierom verzoekt  
bij het AB FUMO. 
 
Mede door het dynamische karakter van een gemeenschappelijke regeling, verwachten wij dat er 
een periodieke evaluatie in de wijziging wordt opgenomen van één maal in de vier jaar, deze termijn 
is tevens terug te vinden in de handreiking vanuit de VNG. Hierbij kan er bijvoorbeeld voor gekozen 
worden om de evaluatie in de zienswijzeprocedure van de begroting FUMO mee te nemen. 



 
 

 
Onjuiste verwijzingen 
Door het toevoegen van verscheidene artikelen moeten er aanpassingen worden gedaan in de 
bestaande artikelen. Er is door ons geconstateerd dat deze aanpassingen niet volledig zijn 
doorgevoerd. Dit is onder andere terug te zien in het artikel dat ingaat op de wijziging van de regeling 
(artikel 37 nieuw). In dit artikel zijn de verwijzingen naar artikel 30, 34, 35 en 36 niet aangepast. Wij 
verwachten dat de juiste aanpassingen worden doorgevoerd binnen deze wijziging  
 
Reactietermijn zienswijze 
We zien in artikel 28 (Extra zienswijze) dat er voor een termijn van 8 weken is gekozen. Dit is ambtelijk 
gezien niet uitvoerbaar. Wij dringen er op aan om deze termijn uit te breiden naar 12 weken. Dit is 
het minimale aantal weken dat nodig is om ambtelijk het juiste afstemmingsproces te doorlopen zodat 
de stukken zorgvuldig voorbereid kunnen worden. 
 
Wij verwachten dat u bovengenoemde punten verwerkt in de wijziging van de gemeenschappelijke 
regeling FUMO. 
 
Hoogachtend, 
 
De gemeenteraad van Ooststellingwerf, 
namens dezen, 
 
 
 
de voorzitter,      de griffier, 
 
 
 
 
 
 
J. Werkman      A. Hensen 


