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Onderwerp: Benoemen voorzitter en vicevoorzitter werkgeverscommissie 
  

Jaar/nummer: 2021/22 
  

In behandeling bij:  Werkgeverscommissie 

 
Voorstel 
Voor het resterende deel van de raadsperiode de heer H. K. van der Wielen te 
benoemen als voorzitter van de werkgeverscommissie.   
Voor het resterende deel van de raadsperiode de heer D. Ruige te benoemen als 
vicevoorzitter van de werkgeverscommissie. 

 

Samenvatting 
Met  het vertrek van Mevrouw C. Oosterbaan als voorzitter van de 
werkgevercommissie per 12  februari jl. is er een vacante functie ontstaan van het 
voorzitterschap. De heer H.K. van der Wielen is bereid gevonden om voor het 
resterende deel van deze raadsperiode als voorzitter op te treden van de 
werkgeverscommissie. Bij afwezigheid van de voorzitter zal de heer D. Ruige de 
voorzitter vervangen en worden de taken, die door de voorzitter in overleg worden 
overgedragen, uitgevoerd.  
 

Toelichting 
De werkgeverscommissie oefent het werkgeverschap uit ten aanzien van de 
griffier en de overige op de griffie werkende personen. De leden van de 
werkgeverscommissie worden door de raad uit zijn midden benoemd. Omdat 
mevrouw Oosterbaan plaatsvervangend voorzitter is van de raad en in die 
hoedanigheid het voorzitterschap van de werkgeverscommissie heeft vervuld en 
de verordening  niet voorziet in de ontstane situatie, is in een gezamenlijk overleg 
van de nieuwe samengestelde werkgeverscommissie  op 26 maart jl., gesproken 
over de invulling van de vacatures van voorzitter en vicevoorzitter en wordt de 
raad het voorliggende voorstel aangeboden. 
 

Financiële/personele/organisatorische gevolgen 
Het voorstel heeft geen financiële consequenties.  
Mevrouw Oosterbaan heeft als plaatsvervangend voorzitter van de raad 
automatisch het voorzitterschap van de werkgeverscommissie ingevuld. In de 
verordening werkgeverscommissie 2012 wordt de koppeling plaatsvervangend 
voorzitter raad en voorzitter werkgeverscommissie gemaakt. Door het vertrek van 
mevrouw Oosterbaan is een nieuwe situatie ontstaan, waarin de verordening niet 
voorziet. Om de continuïteit van de werkgeverscommissie te waarborgen wordt 
voorgesteld om tegelijkertijd te voorzien in het vicevoorzitterschap.  Via 
schriftelijke stemming kan worden overgegaan tot invulling van de vacatures. 
Conform de uitslag van de schriftelijke stemming kan het besluit worden 
vastgesteld.  
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Communicatie/interactiviteit 
Het besluit wordt bekend gemaakt op de site van de gemeente en op de 
gemeentepagina van de Terschellinger. 
 

Ter inzage liggende stukken 
- Raadsvoorstel 
- Raadsbesluit  

 

Datum behandeling in werkgeverscommissie  + ondertekening 
Terschelling, 26 maart 2021 
Voorzitter werkgeverscommissie,     
     , 
H.K. van der Wielen 
 
 
 


