
 

 

 
 

 

 

 
 
 
Beste lezer, 
 

Het voorjaar is nu echt aangebroken, we hebben al een aantal heerlijk zonnige 
dagen achter de rug. Ik merk dat de zon en de lente nieuwe energie geven. En die 
hebben we hard nodig. Want  ik overdrijf niet wanneer ik zeg dat we in een 
enerverende tijd leven. Op wereldschaal is het ontzettend onrustig (en dat merken 
we bijvoorbeeld aan de pomp), onze nieuwe minderheidsregering is bezig haar weg 
te zoeken en de contouren van het nieuwe regeringsbeleid worden langzaam 
zichtbaar. In onze eigen gemeentes zijn de verkiezingen achter de rug, zijn nieuwe 
gemeenteraden geïnstalleerd en wordt hard gewerkt aan het vormen van nieuwe 
coalities en colleges. Een spannende tijd voor velen. 

 
We hoeven ons dan ook niet te vervelen. Temidden van alle hectiek heeft ook de VZHG niet stilgezeten. In 
februari hebben we in een bijeenkomst met portefeuillehouders ruimte signalen uit de praktijk gedeeld en 
de herziening omgevingsbeleid besproken. Namens 50 gemeentes heeft de VZHG op 10 april ingesproken 
bij Provinciale Staten met een vurig pleidooi voor een gebiedsgerichte aanpak. ‘One size fits all’ werkt niet 
voor de diverse gemeenten in onze provincie! Begin maart vond in Gouda een prachtige bijeenkomst 
plaats rondom internationale vrouwendag. Dit leverde mooie inzichten op, waar we doorlopend aandacht 
aan willen en moeten blijven geven. Ook zijn we volop bezig met de voorbereidingen van ons 
voorjaarscongres, dat dit jaar op 19 juni plaats vindt op een schitterende locatie, met Voorschoten als 
gastgemeente.  
  
Kortom, we schaken op veel borden tegelijk!  
  
In deze nieuwsbrief praten we u graag bij. We hopen u binnenkort te ontmoeten bij één van onze 
bijeenkomsten. Ik wens u veel leesplezier en een stralend voorjaar! 

 
Vriendelijke groet, 
 
Arno Scheepers 
Voorzitter VZHG / Burgemeester van Voorne aan Zee 

 
In deze nieuwsbrief 
 

VANUIT HET BESTUUR 

• Felicitatie 

• Terugblik bijeenkomst portefeuillehouders ruimte 

april 2026 



 

 

• Terugblik bijeenkomst internationale vrouwendag  

• Voorjaarscongres en ALV 2026  

• Vacatures VZHG-bestuur 

• Vacatures VNG commissies 

• Brede welvaart: klein beginnen maar het grotere 
perspectief vasthouden 

• Strategenbijeenkomst Interbestuurlijke verhoudingen 

• Kennis die werkt voor gemeenten – waar heb jij behoefte 
aan 
 
 

PROVINCIE ZUID-HOLLAND 

• Uitnodiging bijeenkomst Doekboek Duurzame Infra 

 

 

VNG 

• Congres Veranderend Grondgebruik 2026 

• Concept contractstandaard inkoop Wmo hulpmiddelen 
 
 
OVERIG 

• Werken aan een gezonde leefomgeving – korting training  

• Opgavegericht werken 

 

 

 

Vanuit het bestuur 
 

Felicitatie 
Wij feliciteren alle raadsleden met hun verkiezing en wensen hen veel voldoening, succes en werkplezier 

toe bij de start van de nieuwe bestuursperiode. We hopen dat jullie met veel energie, betrokkenheid en 

samenwerking in deze belangrijke rol mogen bijdragen aan sterke en toekomstbestendige gemeenten in 

Zuid-Holland! 
 

 

Terugblik bijeenkomst portefeuillehouders ruimte 

 
Op 2 februari organiseerde de VZHG een digitale bijeenkomst 

met portefeuillehouders Ruimte uit Zuid-Holland. Samen 

bespraken we de herziening van het omgevingsbeleid van de 

Provincie Zuid-Holland en deelden gemeenten signalen uit de 

praktijk. 

  



 

 

De rode draad: gemeenten onderschrijven de provinciale ambities, maar zien dat de uitwerking steeds 

vaker leidt tot stapeling van sectorale regels, beperkte uitvoerbaarheid en vertraging in ontwikkelingen. 

Ook werd benadrukt dat één set regels niet passend is voor zowel stedelijke als plattelandsgemeenten. 

  

Belangrijke thema’s die breed terugkwamen: 

 • behoefte aan integraliteit en uitvoerbaarheid 

 • meer ruimte voor gebiedsgericht maatwerk 

 • knelpunten rond woningbouw, voorzieningen en leefbaarheid in kernen 

 • transformatie van (verouderde) bedrijventerreinen 

 • impact van energietransitie en netcongestie 

  

Daarnaast is nadrukkelijk uitgesproken dat gemeenten behoefte hebben om gezamenlijk een steviger 

signaal richting provincie af te geven: met concrete voorbeelden uit de praktijk en met aandacht voor de 

gevolgen voor woningbouw, economie en leefomgeving. 

  

De VZHG heeft de opgehaalde punten verzameld zodat een gezamenlijke lijn richting provincie kan worden 

ingezet. Het bestuur heeft haar zienswijze ingestuurd, en heeft deze mondeling toegelicht tijdens een 

hoorziting op 10 april a.s. 

 

 

Terugblik bijeenkomst internationale vrouwendag  
 

Op 8 maart 2026 organiseerde de Zuid-Holland Academie, op 

initiatief van de VZHG, een bijeenkomst voor (vrouwelijke) 

bestuurders, raadsleden en onderzoekers. Centraal stond de 

bijdrage van dr. Zahra Runderkamp, politicoloog en 

onderzoeker van de UvA. Zij heeft onderzocht hoe vrouwen en 

andere groepen hun weg vinden in de Nederlandse politiek. 

Haar onderzoek laat zien dat de politiek wel diverser wordt, 

maar dat inclusie niet vanzelf volgt.  

Niet iedereen voelt zich echt thuis in de politiek of kan dezelfde invloed uitoefenen. De 

praktijkvoorbeelden die tijdens de bijeenkomst werden gedeeld, sloten hier goed op aan. Tijdens de 

bijeenkomst klonk een duidelijke oproep om niet te wachten op landelijke regelgeving, maar lokaal al met 

dit thema aan de slag te gaan. Gemeenten kunnen zelf stappen zetten om de politieke praktijk 

toegankelijker te maken.  

 

 

Voorjaarscongres 19 juni 2026 
Op donderdag 19 juni organiseren wij ons Voorjaarscongres. We zijn te gast in de gemeente Voorschoten, 

op het landgoed Kasteel Duivenvoorde. Het thema van het Voorjaarscongres is “de lijstjesparadox”. 

Nederland scoort hoog op veel internationale lijstjes. En toch blijkt dat veel mensen niet tevreden zijn over 

hun land en hun leefomgeving. Ook tijdens en na de gemeenteraadsverkiezingen blijkt dit thema actueel. 



 

 

We willen met elkaar nadenken over dit spanningsveld, mede naar aanleiding van de keynote van Josse de 

Voogd. Tijdens het middagprogramma organiseert de VZHG speed dates voor geïnteresseerden in 

vacatures in de VNG-commissies (zie ook elders in deze Nieuwsbrief).  

 

Meer informatie over het programma en de middagsessies vindt op 

onze website. U kunt zich daar ook aanmelden. Klik vooral ook op 

bovenstaande foto, om vast een impressie te krijgen van de 

werkelijk prachtige locatie waar het congres dit jaar wordt 

gehouden.   

We kijken er naar uit u te ontmoeten op 19 juni!  

 

 

Vacatures VZHG-bestuur 
In het VZHG-bestuur zijn alle lokale bestuurlijke gremia vertegenwoordigd. We kijken als VZHG-bestuur 

met gezonde spanning uit naar de vorming van de colleges in Zuid-Holland, en wat dat betekent voor ons 

bestuur. Mogelijk komen er vacatures binnen het bestuur voor wethouders of raadsleden.  

Informatie over mogelijke vacatures wordt komende maand gedeeld op onze LinkedIn-pagina. Meer 

informatie over onze vereniging vindt u op onze website. 

 

Heeft u belangstelling voor een functie binnen ons VZHG-bestuur? Neem voor meer informatie contact op 

met onze secretaris-directeur Diana van der Kroon. 

Tijdens het Voorjaarscongres op 19 juni willen we onze nieuwe bestuursleden aan de Ledenvergadering 

voorstellen. 

 

 

Vacatures VNG commissies 
Zoals gebruikelijk na de gemeenteraadsverkiezingen worden in mei de vacatures voor de VNG-commissies 

opengesteld. De VZHG heeft als provinciale voordrachtscommissie een belangrijke rol in het doen van 

aanbevelingen voor de VNG-commissies.  

Lidmaatschap van een VNG-commissie betekent onder andere dat u zich ook op landelijk niveau inzet voor 

de gezamenlijke belangen van de Zuid-Hollandse gemeenten. Op belangrijke dossiers is het van belang dat 

gemeenten gezamenlijk hun stem laten horen.  

 

Heeft u interesse of wilt u eerst verkennen wat zo’n rol vraagt? Op donderdag 19 

juni organiseren wij tijdens het VNG-congres in Voorschoten een speeddate met 

bestuursleden van de VZHG.  

 

 

 

Brede welvaart: klein beginnen maar het grotere perspectief vasthouden 
Versterking van de Brede Welvaart blijft een belangrijk item in deze raadsperiode. Zeker voor Zuid-Holland. 

Hoe maken gemeenten brede welvaart concreet in beleid en praktijk?. De provincie Zuid-Holland geeft hier 



 

 

aandacht aan in de Agenda Brede Welvaart. 

 

Vanuit de Vereniging van Zuid-Hollandse Gemeenten zien we de kracht in de combinatie: klein beginnen én 

tegelijkertijd het bredere perspectief op welvaart blijven gebruiken bij strategische keuzes. Klein beginnen. 

Want juist op lokaal niveau worden maatschappelijke opgaven concreet en kunnen initiatieven in wijken of 

buurten zichtbaar verschil maken voor inwoners. Maar het is belangrijk dat brede welvaart niet alleen 

wordt gezien als een aanpak voor losse projecten. Het kan gemeenten juist ook helpen bij de grotere 

keuzes waar zij voor staan. Denk aan afwegingen rond woningbouw, mobiliteit, economie, energie en de 

inrichting van de leefomgeving. Juist op lokaal en regionaal niveau kunnen deze twee benaderingen elkaar 

versterken. Zo kan brede welvaart bijdragen aan beter onderbouwde keuzes en aan een leefomgeving die 

ook op de lange termijn bijdraagt aan het welzijn van inwoners. 

 

Kennis en praktijk vanuit het Nationaal Netwerk Brede Welvaart laat zien dat 

brede welvaart vooral krachtig is wanneer het wordt gebruikt als een breder 

kompas voor beleid en besluitvorming. Het helpt om effecten van keuzes te 

bekijken vanuit meerdere perspectieven: voor inwoners vandaag, voor 

toekomstige generaties en voor andere gebieden. Meer weten over hoe je 

brede welvaart kunt toepasbaar gemaakt kan worden in de gemeentelijke praktijk? De geleerde lessen van 

het Nationaal Netwerk Brede Welvaart zijn gebundeld in het praktijkboek ‘Van meer waarde’, dat in april 

2025 is gepresenteerd. Om de opgedane kennis weer een stap verder te brengen, is in 2026 een nieuwe 

Kennis- en Leerprogramma gestart: Brede welvaart in regionaal beleid. Meer weten? 

www.netwerkbredewelvaart.nl. 

 

Strategenbijeenkomst Interbestuurlijke verhoudingen  
Maandagmiddag 8 juni organiseert de VZHG samen met de provincie Zuid-Holland een bijeenkomst voor 

strategen van gemeenten, waterschappen, provincie en van het Rijk. De bijeenkomst staat in het teken van 

(interbestuurlijke) regionale samenwerking, mede naar aanleiding van Het Rapport Studiegroep 

Interbestuurlijke Verhoudingen | Rapport | Rijksoverheid.nl.  

 

Na de opening door de gedeputeerde kwaliteit openbaar bestuur en de voorzitter van de VZHG zal 

Boudewijn Steur het rapport toelichten. Daarna gaan we in gemengde groepen in gesprek. 
 

Datum: maandag 8 juni 

Tijd: 14.00-16.30 uur, met aansluitend een borrel 

Locatie: Provinciehuis Zuid-Holland (Evenementenzaal) 

 

 
 

 
Kennis die werkt voor gemeenten – waar heb jij behoefte aan? 
Op 2 april was de VZHG aanwezig bij de Gebiedendag ZH-PLG. Samen met de Dean van de Leiden-Delft-
Erasmus Universiteiten Alliantie (LDE) is met bezoekers van de Gebiedendag ZH-PLG gesproken over het 



 

 

gebruik van kennis en data bij de aanpak van de grote opgaven waar gemeenten voor staan. Hoe kunnen 
we wetenschap en praktijk beter met elkaar verbinden? En welke rol kunnen onze kennisinstellingen 
daarbij spelen?  
 
Heb jij behoefte aan betere aansluiting tussen jouw opgaven en alle data die daarvoor al beschikbaar zijn, 
neem dan contact op met het secretariaat van de VZHG via info@vzhg.nl. Wij brengen partijen graag met 
elkaar in contact. 
 

Provincie Zuid-Holland 
 

Uitnodiging bijeenkomst Doeboek Duurzame Infra 

In samenwerking met minsterie van infrastructuur en waterstaat nodigt provincie Zuid-Holland je uit voor 

een inspirerende en praktische bijeenkomst rond het online Doeboek Duurzame Infra op 12 mei van 13.00-

17.00 uur in het Provinciehuis. 

  

Het Doeboek is het antwoord op de veelgestelde vraag van gemeenten: We willen de infra verduurzamen, 

maar hoe dan?! Het Doeboek biedt concrete handvatten om hiermee (verder) aan de slag te gaan.  

 

Deze bijeenkomsten zijn bedoeld voor iedereen die betrokken is bij de aanleg, 

het beheer en de vervanging van infrastructuur binnen gemeenten en 

provincies. Werk jij als beleidsadviseur, strateeg, beheerder, projectleider, 

ontwerper, werkvoorbereider, bestekschrijver, inkoopadviseur, 

directievoerder of toezichthouder? Dan mag je dit niet missen. 

 

Tijdens deze bijeenkomst gaan we met elkaar in gesprek over hoe jij vanuit jouw rol, met praktische en 

bewezen maatregelen kunt bijdragen aan een duurzamere infrastructuur. 

Geen abstracte plannen, maar concrete voorbeelden, praktijkervaringen van collega’s en volop ruimte om 

met elkaar in gesprek te gaan. 
We gaan interactief aan de slag aan ‘doetafels’ rond de vijf hoofdonderwerpen (in sommige provincies is er 

een extra tafel): 

 

• Verhardingen      

• Kunstwerken 

• Riolering 

• Schoon en emissieloos bouwen 

• Beleid en organisatie 

 

Je deelt praktijkervaringen met elkaar en doet nieuwe inzichten op om het Doeboek toe te passen binnen 

jouw eigen organisatie. 
Kijk hier voor meer informatie of de mogelijkheid tot aanmelden. 
  

 

 



 

 

VNG 
 

Congres Veranderend Grondgebruik 2026 
 

Veranderend grondgebruik. Een steeds urgenter vraagstuk. 

In ons kleine land is grond extreem schaars en staan we voor grote opgaves. In het landelijk gebied 

verandert veel. Grond vormt daarbij de verbindende factor en vraagt om een integrale aanpak. Er worden 

stappen gezet en inspirerende ontwikkelingen zijn zichtbaar, maar de urgentie blijft onverminderd groot. 

 

Na een succesvolle eerste editie op 28 mei 2025 organiseren VNG, P10, K80, LVVN, IPO en UvW op 3 juni 

2026 opnieuw het Congres Veranderend Grondgebruik, ditmaal in de Mauritskazerne in Ede.  

 

Dit congres is bedoeld voor ambtenaren, experts en bestuurders uit alle 

overheidslagen die actief zijn in het landelijk gebied. Ook het bedrijfsleven 

en wetenschap zijn van harte welkom. Een dag om inspiratie op te doen, 

kennis uit te wisselen, elkaar te ontmoeten en verder te bouwen op wat al 

in gang is gezet richting samenwerking in het landelijk gebied. 

 

Vooruitblik op het programma 

Je kunt rekenen op inspirerende plenaire bijdragen van o.a. de Rli, het Kadaster en de Rabobank. In een 

divers aanbod van deelsessies komen actuele thema’s en vraagstukken aan bod. Hieronder vind je alvast 

een kleine impressie:     

 

• Samenwerking tussen overheden  

• Het versterken van gezamenlijke uitvoeringskracht      

• Het benutten van instrumentarium binnen de Omgevingswet 

• Regionale integrale grondstrategie 

• De relatie tussen veranderend grondgebruik en gewasbeschermingsmiddelen. 

 

Meer informatie en de mogelijkheid tot aanmelden volgt via de website van VNG en LinkedIn. 

 
 

Concept contractstandaard inkoop Wmo hulpmiddelen 
Na de ontwikkeling van de Contractstandaarden Jeugd en Wmo Diensten is het Ketenbureau i-Sociaal 

Domein nu aan de slag met de Contractstandaarden Hulpmiddelen. Ook hier worden de 

inkoopdocumenten en overeenkomsten op de randvoorwaarden en de indeling gestandaardiseerd. Als 

iedere gemeente deze gestandaardiseerde contracten gebruikt bij de inkoop van hulpmiddelen worden 

administratieve lasten verminderd.  

 



 

 

Deze ontwikkeling wordt gedaan met een begeleidingsgroep van 23 

deelnemers uit gemeenten, ministerie van VWS, leveranciers en 

bracheorganisatie. Er volgt een consultatieronde waarbij iedereen de 

mogelijkheid krijgt om op de inhoud te reageren. 

Het is de bedoeling om via diverse bestuurlijke gremia de 

contractstandaarden vast te laten stellen in de ALV van de VNG in september, 

waardoor de standaard verplicht wordt door gemeenten te gebruiken bij nieuwe aanbestedingen. 

 
 

 

OVERIG 

Werken aan een gezonde leefomgeving – 50% korting PZH op training 22 mei 
Een gezonde leefomgeving met ruimte om te wonen, bewegen, ontspannen en werken. Daar werken de 

gemeenten in Zuid-Holland elke dag aan. In samenwerking tussen partners uit fysiek en sociaal domein en 

met onze inwoners. Maar hoe pak je dit goed aan? De methode “positieve gezondheid vertaald naar de 

woon- en leefomgeving” zet partijen zoals gemeenten, ontwikkelaars, corporaties en welzijnsorganisaties 

letterlijk om tafel om te werken aan concrete oplossingen. Wil jij leren hoe je dit toepast in jouw werk? 

Alleen nog dit jaar geeft de provincie Zuid-Holland 50% korting op de kosten van de training van Institute 

for Positive Health op 22 mei in Den Haag.  

Aanmelden kan hier.  
 

 

Opgavegericht werken 
Opgavegericht werken wordt steeds belangrijker. De Vereniging Projectmanagement Nederlandse 

Gemeenten (VPNG) heeft twee jaar onderzoek gedaan naar opgavengericht werken binnen gemeenten. De 

kern: opgavegericht werken vraagt niet alleen om samenwerking, maar om echt vakmanschap. Met het 

vermogen om over grenzen van afdelingen, domeinen en overheidslagen heen te werken, met 

rolhelderheid en bestuurlijke steun. Het vraagt om wisselwerking tussen directie en uitvoering, en meer 

samenhang tussen bestuurlijke ambities, sturing en de P&C-cyclus. De opbrengst van dit belangrijke 

onderzoek verschijnt binnenkort in een Handreiking Opgavemanagement.  

 

 

VZHG bestuursvergaderingen, bijeenkomsten en congressen 2026   

Bestuursvergaderingen  11 jun, 17 sep, 26 nov 

Regiostrategen-overleg  13 apr, 11 mei, 15 jun, 13 jul, 7 sep, 5 okt, 2 nov, 7 dec 

Voorjaarscongres / ALV  19 juni 

Najaarscongres met PZH  30 oktober  




