BEEKDAELEN

MEMORIE VAN ANTWOORD

Memorie van Antwoord m.b.t. gestelde védrvragen ex. artikel 10 van de Verordening op de
raadscommissies en beeldvormende bijeenkomsten Beekdaelen 2022 van de raadsfractie
Vernieuwingsgroep ten aanzien van het agendapunt C ‘rondvraag’ ter behandeling in de
raadscommissie van Sociale Leefomgeving d.d. 9 mei 2023

Antidiscriminatiebeleid. De gemeente Beekdaelen krijgt jaarlijks van de rijksoverheid een
doeluitkering van ongeveer 30.000 euro voor antidiscriminatiebeleid. 18.000 euro wordt voor dit
doel besteed (gaat naar de antidiscriminatievoorziening Limburg) en 12.000 euro valt vrij in het
jaarresultaat. Hierbij de volgende vragen.

Vraag 1

Op welke manier zouden de vrijvallende 12.000 euro toch aan antidiscriminatiebeleid besteed
kunnen worden? Valt er op gemeentelijk niveau nog beleid te ontwikkelen, bv. inzake het inclusief
maken van de gemeente voor alle inwoners.

Antwoord:

Als gemeente kunnen we de € 12.000 vrij besteden aan antidiscriminatie. Hiermee willen we wel
samenwerken met initiatieven die er al zijn. Ook overleggen we hierbij met de ADV Limburg (hier zit
de expertise) om samen te komen tot activiteiten die discriminatie onder de aandacht brengen. Op
de eerste plaats zetten we in op bewustwording, het besef dat er snel gediscrimineerd wordt, ook in
Beekdaelen zeker in de tijd van veel polarisatie waarin we ons bevinden.

Er wordt samengewerkt met het Team Respect tijdens een activiteit met Pinksteren waarbij ook de
ADV Limburg aansluit. Onlangs is er ook samengewerkt met het jongerenwerk en is er een gastles
(vooroordelenspel) gehouden op de basisschool in Schinveld, uitgevoerd door de ADV Limburg.

Vraag 2

Discriminatie is een breed verschijnsel. Het gaat over mensen met een beperking, een
migratieachtergrond, discriminatie op grond van leeftijd, geslacht en partnervoorkeur en tot slot valt
ook te denken aan voorspellende algoritmes voor risicoanalyses (fraudeopsporing). Op welke manier
zou er op lokaal niveau meer aandacht kunnen worden besteed aan het antidiscriminatiebeleid en
breder gecommuniceerd kunnen worden over het bestaan van de antidiscriminatievoorziening
Limburg?



Antwoord:

Er is en wordt al vaker gecommuniceerd over de ADV Limburg, maar samenwerken als bij vraag 1
benoemd is zeker zo belangrijk waardoor ze meer zichtbaar worden en mogelijk ook bekender.
Bewustwording, het besef, dat er gediscrimineerd wordt, ook in Beekdaelen, zal op gepaste manier
onder de aandacht gebracht moeten worden. Momenteel wordt er ook gewerkt aan de B(l)oeiende
dagen in Beekdaelen. Dit initiatief sluit aan bij het programma Beekdaelen B(l)oeit en is erop gericht
om welzijnsvraagstukken onder de aandacht te brengen. Aandacht geven aan het onderwerp
discriminatie kan hier ook onder vallen.



