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1 CDA Jaarstukken 2024 Steeds wordt aangegeven dat de gegevens over 2024 er niet zijn! Voorbeelden op 
pag. 12, 24, 28, 39, 40. Vraag: Wanneer zijn die gegevens dan wel beschikbaar? Hoe 
krijgen we ze dan in een definitieve versie? Sommigen zijn namelijk nogal essentieel 
bijv. op pag 39.

Diverse Vlak voor het opmaken van het boekwerk downloaden wij de dynamische cijfers als een 
statische stand voor de jaarstukken. Het kan goed zijn dat de cijfers in die tussentijd zijn 
aangepast. Op het moment van downloaden waren de cijfers van 2024 nog niet 
beschikbaar en konden we ze daarom niet opnemen in het boekwerk. We krijgen geen 
bericht als er cijfers in het dashboard zijn aangepast. Wanneer de cijfers over 2024 wel 
beschikbaar zijn is ons niet bekend.

2 CDA Jaarstukken 2024 Jongeren met jeugdreclassering. Cijfers 2022, 2023, 2024 niet beschikbaar. Wat 
hebben we dan wel aan deze gegevens?

42 Zie ook antwoord op vraag 1. Wij vinden dit een terechte vraag, maar we zijn verplicht om 
de gegevens die we op dat moment hebben op te nemen. 

3 CDA Jaarstukken 2024 Hernieuwbare elektriciteit. Gegevens 2023-2024 niet bekend. 51 Zie antwoord op vraag 1.

4 CDA Jaarstukken 2024 4 Ouderen en jongeren verbinden door maatschappelijke stages. Wat is er dan wel al 
gedaan??

38 Vanaf 2024 is de maatschappelijke stage niet meer verplicht voor scholen, wel zijn veel 
scholen ermee doorgegaan voor de klassen 1 en 2. Als gemeente hebben wij hierin alleen 
een stimulerende en ondersteunende rol richting het onderwijs. De gemeente is 
betrokken (meedenken en -uitwerken) bij het programma van Stad&Esch Diever, 
afgelopen schooljaar is daar gekozen voor diversiteit en femicide als thema’s. In het 
voorbereidend overleg met hen kunnen we het als onderwerp inbrengen en eventueel 
samen met de school (en andere maatschappelijke organisaties) uitwerken. Via 
Westerveldvoorelkaar (platform van Welzijn Mensenwerk) worden jongeren soms wel 
gekoppeld voor invulling van hun maatschappelijke stage, soms voor ouderen. Ouderen 
en Jongeren verbinden zou heel goed een onderwerp voor de komende periode kunnen 
zijn, dit afhankelijk van de actualiteit van het moment. Wij het kan stimuleren wij partners 
om deze verbinding te realiseren. 

5 CDA Jaarstukken 2024 We lezen: Ind 8.001 Demografische druk. Omschrijving: Het aantal personen van 0 tot 
20 jaar én 65 jaar of ouder per honderd personen van 20 tot 65 jaar. GRAAG UITLEG 
VAN WAT ER STAAT

57 Dit betreft de omschrijving van waarstaatjegemeente.nl die het Rijk aan deze indicator 
heeft gegeven. Deze indicator berekent de verhouding tussen jongeren tot 20 jaar en 
ouderen vanaf 65 jaar ten opzichte van personen tussen de 20 - 65 jaar. De indicator is 
hoog en dat wil zeggen dat er relatief veel personen tot 20 jaar en ouder dan 65 jaar zijn 
in de gemeente Westerveld.

6 CDA Jaarstukken 2024 Is het correct dat per saldo de inkomsten toeristenbelasting met betrekking tot 2024 
minder zijn dan over 2023? Is daar een verklaring voor?

70 Dat is op dit moment nog niet te beantwoorden, aangezien nog niet alle aanslagen zijn 
opgelegd voor 2024. 

7 CDA Jaarstukken 2024 Het verzuimpercentage voor 2024 bedroeg 5,38%. (in 2023: 7,49%). Mooie daling. 
Zeker als we kijken naar CBS landelijk "Openbaar bestuur en overheidsdiensten" 2024 
was 4,8 %. Maar wat gaat u verder doen om dat percentage verder te laten dalen? 

78 We zijn inderdaad tevreden met de daling van het verzuimpercentage van 7,49% in 2023 
naar 5,38% in 2024. Dat is een duidelijke verbetering, en het laat zien dat onze ingezette 
lijn op het gebied van duurzame inzetbaarheid en preventie effect begint te krijgen. 
Tegelijkertijd zijn we er nog niet. Het landelijke gemiddelde in onze sector – 4,8% – laat 
zien dat er ruimte is voor verdere verbetering. Daarom zetten we ook de komende 
periode onverminderd in op een integrale aanpak van verzuimpreventie. Concreet 
betekent dat: Blijvende aandacht voor vitaliteit en werkplezier, onder meer via gerichte 
programma’s op het gebied van gezondheid, werkdruk en balans tussen werk en privé. 
Vroege signalering en maatwerkbegeleiding bij dreigend verzuim, in nauwe 
samenwerking met onze arbodienst. Leiderschap en teamcultuur versterken, zodat 
leidinggevenden én medewerkers samen verantwoordelijkheid dragen voor een gezonde 
werkomgeving. En we blijven monitoren en leren van wat werkt, zodat we gericht kunnen 
bijsturen. We geloven dat het terugdringen van verzuim niet alleen bijdraagt aan de 
continuïteit van onze organisatie, maar ook aan het werkgeluk van onze medewerkers – 
en daarmee indirect aan de kwaliteit van onze dienstverlening aan de inwoners van 
Westerveld.8 CDA Jaarstukken 2024 Contractbeheer en -management voor ICT. Welke consequenties worden er 

verbonden aan de veranderde verhouding met Amerika voor bv. Cloudgebruik en 
software ?

105 Bestaand beleid is dat (persoons)gegevens die in de cloud staan zich in Europa moeten 
bevinden en overeenkomsten worden afgesloten conform de Gemeentelijke Inkoop eisen 
voor ICT (GIBIT) . Er is nog geen actief beleid om afscheid te nemen van Amerikaanse 
partijen, maar we brengen, samen met de strategisch adviseur van ONS, de risico’s wel 
in beeld en zijn actief bezig met het behoud van keuzevrijheid en het beperken van 
langdurige afhankelijkheden. 

9 VVD Jaarstukken 2024 Diverse programmaonderdelen – Veel data van CBS over 2024 nog niet beschikbaar. 
Veel door CBS geregistreerde data zijn v.w.b. het jaar 2024 nog niet beschikbaar. 
Wanneer komen ze wel beschikbaar?

Diverse Zie antwoord op vraag 1.
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10 VVD Jaarstukken 2024 Gezinszorg / pleegzorg. In de toelichting wordt aangegeven dat er in de jeugdhulp is 

gestuurd op minder uithuisplaatsingen. Daarnaast, zo wordt ook aangegeven, waren er 
minder pleeggezinnen aanwezig. Kan dit verder worden toegelicht? Werkt de 
beschreven inzet preventief en daarmee beter? Zou hier beleid op kunnen worden 
gemaakt?

46 Pleegzorgorganisaties in Drenthe overleggen momenteel, samen met gemeenten, over 
manieren om meer pleeggezinnen te werven. Dit is noodzakelijk om beter te kunnen 
voorzien in de toenemende vraag. Er is sprake van een landelijke beweging om kinderen 
zoveel mogelijk thuis te laten opgroeien. Met behulp van intensieve gezinsbehandeling 
wordt getracht uithuisplaatsingen te voorkomen. Het doel is om jeugdigen zo thuis 
mogelijk te laten opgroeien. Wanneer thuis wonen niet mogelijk is en een uithuisplaatsing 
noodzakelijk blijkt, gaat de voorkeur uit naar plaatsing in een pleeggezin, vooral voor 
jonge kinderen. Een pleeggezin sluit immers het meest aan bij het normale 
gezinsleven.Helaas is er momenteel sprake van een tekort aan beschikbare 
pleeggezinnen. Dit tekort betekent dat jeugdigen die niet meer thuis kunnen wonen, soms 
worden geplaatst in gezinshuizen of residentiële instellingen. Voor kinderen die na 
intensieve gezinsbehandeling onverhoopt toch niet meer thuis kunnen wonen, wordt altijd 
eerst gezocht naar (tijdelijke) opvang binnen het sociaal netwerk, zoals bij familie of 
kennissen. Wanneer een plaatsing binnen het netwerk plaatsvindt, kan deze worden 
ondersteund en begeleid door Pleegzorg. Dit wordt een netwerkplaatsing genoemd. 
Pleegzorgorganisaties in Drenthe overleggen momenteel, samen met gemeenten, over 
manieren om meer pleeggezinnen te werven. Dit is noodzakelijk om beter te kunnen 
voorzien in de toenemende vraag.Voor de gemeente Westerveld is het op dit moment 
nog te vroeg om te zeggen of de ingezette koers daadwerkelijk leidt tot een daling van het 
aantal uithuisplaatsingen of plaatsingen in pleeggezinnen, of dat het tekort aan 
pleeggezinnen de oorzaak is van het afgenomen aantal plaatsingen. Vanaf 1 juni 2025 
komen alle verblijfsvragen in Drenthe, van logeren tot JeugdhulpPlus, binnen op één 
centrale plek: bij het Regionale Expertteam Jeugd Drenthe (RET). Wanneer een jeugdige 
niet meer thuis kan wonen, dient de consulent dit aan te melden bij het RET (Regie op 
plaatsing geldt niet voor crisisverblijf.) Het RET brengt in kaart of het aantal beschikbare 
plekken toereikend is voor het aantal uithuisgeplaatste jeugdigen. Deze werkwijze draagt 
bij aan beter inzicht in het aantal uithuisplaatsingen en de afstemming tussen jeugdigen 
en beschikbare plaatsen.

11 VVD Jaarstukken 2024 Cybercriminaliteit, kans/impact (relatieweerstandsvermogen). Op blz 78 staat dat de 
kans op schade aan ICT-systemen door cybercriminaliteit wordt ingeschat op 5%. In de 
tabel op blz 80 staat echter het kanspercentage 25%. Welk percentage is correct? In 
het geval dat 5% correct is, wat wij vermoeden, kan het benodigde 
weerstandvermogen met 500.000 euro te worden verminderd.

78 Het juiste percentage is 25%. Op blz. 78 staat ten orechte 5%.

12 PvdA en PW Jaarstukken 2024 Punt 4 omgevingsvergunningen: er is € 622.000 extra aan legesinkomsten door 
diverse grotere projecten:  welke projecten zijn dat geweest en welk effect heeft dit 
gehad op de kostendekkendheid?

7 Het betreft de aanleg van enkele (grote) zonneparken waarvan de aanvraag in 2024 is 
gedaan. Het effect op de kostendekkendheid is dat de kostendekkendheid in de 
jaarstukken 2024 fors hoger is uitgevallen dan begroot. Zie blz. 75.

13 PvdA en PW Jaarstukken 2024 Actie 1.3.1 Brandweerkazernes Havelte en Vledder: Het onderzoek voor Vledder is 
gestart, hier wordt gekeken naar de mogelijkheden van een kazerne op een nieuwe 
locatie of verbouwing van de huidige locatie. Wat is de status en wanneer wordt de 
raad geinformeerd over het resultaat van het locatieonderzoek?

12 We hebben een locatie op het oog en zijn in gesprek met de eigenaar van deze locatie. 
Zodra we meer informatie hebben zullen we u hierover informeren. 

14 PvdA en PW Jaarstukken 2024 Actie 2.2.1 Herinrichting ’t Olde Schoolplein Diever: Omschrijving De herinrichting van 
de voormalige locatie Dingspilhuus is een onderdeel van het Brinkenplan "Diever op 
dreef". De oplevering vindt plaats in 2024. Wat is de stand van zaken voor het plaatsen 
van de kunstwerken? (zie ook voorwoord college op pagina 4) 

4 + 16 Het civieltechnische gedeelte van de herinrichting van het Dingspilhuus is in september 
2023 opgeleverd. Vorig jaar is Actium gestart met de bouw van zes sociale 
huurwoningen. Deze zijn inmiddels afgerond. Het groenwerk is afgelopen najaar (2024) 
opgeleverd.

15 PvdA en PW Jaarstukken 2024 Actie 3.1.3 Nationale Parken Nieuwe Stijl: Het opstellen van de landschapsvisie is 
stopgezet door de stuurgroep. Dit is ter kennisname aan de raad voorgelegd. Er is een 
ambitiedocument opgesteld gebruik makend van elementen uit de concept 
landschapsvisie. We houden de gemeenteraad hiervan op de hoogte. Wat is de status 
hiervan?

20 Er is een houtskoolschets vastgesteld door het overlegorgaan. Deze is ook gedeeld met 
de raad. Op dit moment wordt gewerkt aan een concept ambitieplan. 
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16 PvdA en PW Jaarstukken 2024 Gaswinning: Nergens in de jaarstukken (en ook niet in de kadernota en 1e Burap) is 

terug te vinden hoe de gemeente zich hierin heeft opgesteld richting 
bewoners,medeoverheden en winningsbedrijven: Welke acties heeft het college het 
afgelopen jaar ondernomen en wat waren de resultaten daarvan?

19 t/m 26 Het standpunt is dat we geen voorstander zijn van gaswinning of uitbreiding daarvan. 
College zet in op overleg met ministerie en mijnbouwbedrijf en adviseert de minister bij 
plannen. Stemt de adviezen af met andere overheden. Gemeente is o.a. aanwezig bij 
informatiebijeenkomsten of overleggen met dorpsgemeenschappen. Speerpunten bij de 
adviezen en zienswijzen: communicatie omgeving, lusten en 
lastenverdeling/gebiedsfonds, meer onderzoek naar bodemdaling. Er is besloten om 
vooralsnog geen juridische procedures meer te starten. De opbrengsten (uitspraken) zijn 
nihil en wegen niet op tegen de hoge kosten die procederen met zich meebrengt. Als er 
aanleiding bestaat voor een juridische procedure dan wordt dit standpunt heroverwogen. 

17 PvdA en PW Jaarstukken 2024 Paragraaf B Weerstandsvermogen en risicobeheersing: punt 6 Kosten vervanging 
wegens ziekteverzuim: In de begroting 2025 wordt een bedrag van afgerond € 209.000 
geraamd voor vervanging bij ziekte. Hierbij wordt uitgegaan van een ziekteverzuim van 
2%. Het werkelijk ziekteverzuim ligt ruim 2½x zo hoog(5,38%) Wat is de reden om een 
lager percentage op te nemen dan er daadwerkelijk aan ziekte verzuim is? Dit leidt 
daarme eigenlijk altijd tot overschrijdingen . Verder staat in de tekst dat de kans op 
overschrijding 70% is en in de tabel op pagina80 staat50%. Wat is het juiste 
percentage?

78 + 80 Het bedrag van €209.000 is gebaseerd op een begroot ziekteverzuim percentage van 
2%. In de 2e bestuursrapportage 2024 is het ziekteverzuim budget opgehoogd. Het 
percentage van 50% op blz. 80 is juist. 

18 PvdA en PW Jaarstukken 2024 Paragraaf B Weerstandsvermogen en risicobeheersing: punt 11 personeel/inhuur: Het 
risico op overschrijding van de bestaande budgetten wordt ingeschat op 50%. In de 
tabel op pagina 80 staat 25%. Wat is het juiste percentage?

79 + 80 Het juiste percentage is 25% wat in de tabel is verwerkt.

19 PvdA en PW Jaarstukken 2024 Inkoop en aanbesteding: In de jaarstukken (en ook niet in de kadernota en 1e Burap) 
wordt niet gesproken over de inspanningen voor duurzame inkoop. Welke 
inspanningen heeft het college in 2024 hiervoor gedaan en dient dit niet in de 
(jaar)stukken terug te vinden te zijn?

105 Er is geen verplichting op het vermelden van duurzaamheid in de P&C producten. 
Duurzaamheid is verankerd in het beleid en wordt meegenomen in 
aanbestedingstrajecten. Specifieke duurzame criteria uit het aanbestedingsbeleid worden 
intern niet afzonderlijk geregistreerd


