Re-integratie Participatiewet
Verslag van de re-integratie 2022-2023

15-01-2025

¥ ) X
b [ Gemeente

« ) « Gouda



Verslag van de re-integratie Participatiewet

Effectiviteit van de re-integratie Participatiewet 2022-2023
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Kaders re-integratie Participatiewet

Kaders:

* Het re-integratiebeleid, zoals vastgesteld in de nota sociaal domein ‘ledereen kan meedoen’
* De Re-integratieverordening Gouda

* De Afstemmingsverordening Gouda

* Financiéle middelen GemeenteFonds voor de re-integratie dienstverlening Participatiewet
 Middelen binnen programma 4 van de Programmabegroting
« Sturing via de beleidsnota sociaal domein

Controle:

 Documenten PenC cyclus

* De rapportages “sturen op het sociaal domein” (jaarlijks)

 De raadsmemo’s over de voortgang op de beleidsopgaven in het sociaal domein (elk kwartaal)
 Het verslag van de re-integratie Participatiewet (1 keer in de 2 jaar)
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De dienstverlening
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Dienstverlening re-integratie en participatie

« Integraal en met de menselijke maat

o Consulenten werk en consulenten participatie

+ Re-integratievoorzieningen

+ Regionale dienstverlening door WSP, Werkcafée, RMT, LWL

Belangnjke re-integratie voorzieningen

» Medische diagnoses, belastbaarheidsonderzoeken
e (forfaitaire) loonkostensubsidie

e Individuele trajecten en opleidingen

e Dienstverlening ProWork
e Qverige

Client tevredenheid

« Menselike maat, meer tijd en kwaliteit geeft tevreden cliénten
» Tevredenheid kent stijgende lijn sinds 2018
s Palet re-integratievoorzieningen sluit goed aan

il

Algehele tevredenheid (5]
Re-integratietraject 7.6
Passendheid traject 71
Begeleiding traject f7aé

Aantal ingezette re-infegratievoorzieningen, 2022 en 2023

SRG Voorziening Categorie 2022 2023

Beschut weyk Beschuite Werkplekken B2 48

Cwerige werkplekken FProefplaats 2
Werkenvaringsplaats, werkstage 5 3

Loonkostensubsidie (Participatiewst) | Loonkostensubsidie 104 141

Coaching naar werk of naar Bruisnest 8 iz

ST Basisrouts (Promen) 1 18
Activatiercute (Promen) nvt 18
Brancherouta (Promen) nvi 5
Leren Werken (Promen) as 17
Werkend naar Werk (Promien) 17 e
Prakfijkwerklaringen (Promen) 1
Uitstroomiroute: (Promen ) nvit 3
Werkshop (statushouders) 2 2
Refrisk (imavoners met een arbeidsbeperking) 12 5
Individuele plaatsing en steun (IPS) a g
U&B woarks 1 L
Statushouders naar werk (Promen) ]
ShareMess 1 g
Individusle trajecten g 129
Bewegen werkt 29

Jobcoach/begeleiding op de werkplek | Jobooaching (inwoners met een 85 40
arbeidsheperking )

Niet nader in te delen Medische adviezen 208 145
Arbeidsdeskundig onderzoek, B8 7
belastbaarheidsonderzoek
Diagnose module (Promen) a2 17
Intakemodule (Promen) 20

Forfaitaire loonkostensubsidie Forfaitaire lbonkostensubsidie 41 33

Proefplaatsing t.b.v. Loonwaarde-bepalingen 80 50

ErlorrimEiion Proefplaats(ing ) voor loomwaardebepaling 12 g
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Vrijwilligerswerk Buurtvoorichters -1 5
Wripwilligerswerk (ihkv re-integratie)” 3 2

Crverige sociale activering Saociale codperatie a2 3
Aantal cliénten klantgroep 4 FIP methode 114
In actieve ondersteuning (dec 2023)

Tijdelijke loonkostensubsidie LKS Uiterst kwetsbare werknemer S0% (6
maandan) nvi 1]

Vervoersvoorziening Reiskostenvergoeding 17

Totaal 922 986

EBron: eigen gegevens gemeenis

*Woor de SRG werd alleen nisuw gesiart wiwilligerswerk geregiztreerd. Daamaast deden in 2022 nog 323 cliénfen

wrijwilligerswerk en vereenden 108 clifnfen manfeizorg. in 2023 waren deze aantallen: 209 cliénten deden
wriwilligerswerk en 109 cliénfen verleanden manfeizorg.




Resultaten; uitstroom naar werk

Bestandssamenstelling, situatie december 2023

40

m Klantgroep 1 (2%)

Klantgroep 2 (9%)

® Klantgroep 3 (59%)

Klantgroep 4 (30%)

89% van de Goudse bijstandsgerechtigden is
ingedeeld in klantgroep 3 of 4

Klantgroep 1: kan snel gaan werken

Klantgroep 2: kan met tijdelijke ondersteuning naar werk

Klantgroep 3: heeft lange afstand tot de arbeidsmarkt en
heeft langdurige en intensieve ondersteuning nodig

Klantgroep 4: heeft onvoldoende arbeidsvermogen om te
werken

Uitstroom% naar werk

2022+2023

Klantgroep 1

59%

Klantgroep 2

44%

Klantgroep 3

26%
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Klantgroep 4

5%




Realisatie beleidsopgaven

Beleidskader:

* Nota sociaal domein ‘ledereen kan meedoen’ + addendum

» Raadsbesluit 8 februari 2023 nav onderzoek naar de uitvoering van de
Participatiewet, door de Groene Hart Rekenkamer

Realisatie beleidsopgaven — zie hoofdstuk 7.1 van het verslag
* ledereen die kan werken, werkt naar vermogen of is actief voor de samenleving
(vorige sheet)
« Voor wie dat nodig heeft is een veilig vangnet beschikbaar
* Regionale samenwerking arbeidsmarkt doorontwikkeld
* Eris een regionaal gelijkluidend re-integratie instrumentarium / eenduidige
werkgeversbenadering
« Beleidsruimte breder inzetten loonkostensubsidie is benut
* In de verslagperiode kregen alle clienten de aandacht;
« Specifieke consulenten voor mensen met een arbeidsbeperking, statushouders
en jongeren;
* Intensieve en frequente ondersteuning van inwoners die niet kunnen re-
integreren (cq werken) om te gaan participeren (klantgroep 4)
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