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VOORSTEL AAN DE RAAD 
 
 
 

Datum  : 01 november 2022 
 
 
Voorstel van  : College van Burgemeester en Wethouders 
 
 
Onderwerp  : Overeenkomst gemeente Boekel / ONS Welzijn 2023 – 2026  
 
 
Portefeuillehouder  : Wethouder H. Willems 
 

 
Samenvatting:   
Middels een subsidieaanvraag heeft ONS Welzijn een verzoek tot verlenging van de 
dienstverleningsovereenkomst ingediend voor de komende periode van 01 januari 2023 t/m 
31 december 2026. Verzocht wordt om in te stemmen met het beschikbaar stellen van een 
budget voor diverse onderdelen uit de overeenkomst, zijnde: formatie, regionale diensten, 
inzet van de coördinator vluchtelingenwerk, inzet van de coördinator De Pionier en een 
activiteitenbudget. 
 
Voorgesteld besluit:  

1. Kennisnemen van de subsidieaanvraag 2023 van ONS Welzijn; 
2. Instemmen met het beschikbaar stellen van een budget ad. € 253.185 voor de inzet van 

formatie Wmo (volwassenen); 
3. Instemmen met het beschikbaar stellen van een budget ad. € 186.525 voor de inzet van 

formatie Jeugd; 
4. Instemmen met het beschikbaar stellen van een budget ad. € 119.952 voor de inzet van 

formatie preventiemedewerker; 
5. Kennis nemen van de producten en diensten die door de medewerkers van ONS Welzijn 

ingezet worden binnen de formatie uren van het Dorpsteam; 
6. Instemmen met de inzet van de regionale diensten van ONS Welzijn voor een bedrag ad. 

€ 3.251; 
7. De verhoging ad. € 18.913 meenemen in de voorjaarsnota 2023; 
8. Instemmen om de aansluittaak ROC niet af te nemen; 
9. Instemmen met de inzet van de coördinator vluchtelingenwerk voor een bedrag ad.  

€ 17.564,40 en de verhoging van € 565 meenemen in de voorjaarsnota 2023; 
10. Instemmen met het opnemen van de inzet van de coördinator De Pionier binnen het 

contract met ONS Welzijn voor een bedrag ad. € 28.000 en dit budget ten laste te brengen 
van de budgetsubsidie van Stichting Steunpunt Mennehof; 

11. Instemmen om de vrijvallende BTW component van de budgetsubsidie De Pionier in te 
zetten voor het verhogen van de ureninzet van de coördinator van 6 naar 8 uur/wk; 

12. Instemmen om een activiteitenbudget beschikbaar te stellen van € 5.000 en 
meenemen in de voorjaarsnota 2023; 

13. Instemmen om de subsidierelatie met ONS Welzijn voor vier jaar te bekrachtigen  
(periode 2023 t/m 2026). 

GEMEENTE BOEKEL 
 
 



 

Z/047195 AB/031812  

 

 
Inleiding/probleemstelling: 
De huidige dienstverleningsovereenkomst met ONS Welzijn loopt t/m 31 december 2022; 
vanaf 01 januari 2023 dient de nieuwe overeenkomst in werking te treden.  

 
Middels een subsidieaanvraag heeft ONS Welzijn een verzoek tot verlenging van de 
dienstverleningsovereenkomst ingediend voor de komende periode van 01 januari 2023 t/m 
31 december 2026. 
 
Relatie met eerdere besluitvorming: 

Z/047195 – BW/002699 
  
Beoogd resultaat:  
ONS Welzijn geeft mede uitvoering aan de toegang tot zorg in het Dorpsteam en de inzet 
van collectieve welzijnsvoorzieningen; deels door het leveren van formatie aan het 
Dorpsteam en deels door de inzet van producten en diensten vanuit de organisatie ONS 
Welzijn, die door deze medewerkers worden ingezet voor de gemeenschap Boekel.  

 
Het afgelopen jaar is besteed aan de doorontwikkeling en de locatie van het Dorpsteam 
Boekel. Het jaar is eveneens gebruikt om de bedrijfsvoering en de dienstverlening van beide 
organisaties duidelijker neer te zetten en inzicht te krijgen in wat er nodig is om de 
samenwerking met elkaar te versterken. 
 
De medewerkers van ONS Welzijn dien in het Dorpsteam werkzaam zijn, richten hun inzet 
op de versterking van: 

➢ Signalering en preventie 
➢ De sociale en lokale infrastructuur van Boekel 
➢ Algemene / Voorliggende voorzieningen 
➢ Hulpverlening 0e en 1e lijn 
➢ Begeleiding en volgen van gezinnen (binnen de 0e en 1e lijn) 

Voor de brede doelgroep van 0-100 jaar, waarbij we geen wachtlijsten accepteren. 
 

Tevens dient de inzet van de medewerkers van ONS Welzijn gericht te zijn op 
groepsgewijze begeleiding, activiteiten, cursussen of voorzieningen binnen de gemeente 
Boekel. Gericht op herstellen, versterken of handhaven van zelfredzaamheid en/of 
participatie. Deze inzet moet aansluiten bij signalen die lokaal opgehaald worden. De 
uitvoering wensen wij ook zoveel als mogelijk lokaal uit te rollen en zoveel als mogelijk in 
samenwerking met lokale partners, verenigingen en organisaties. ONS Welzijn is hiermee 
verwerkingsverantwoordelijk voor de hulpverleningstaken in het voorliggende veld. 

 
1. Inzet Formatie 

De volgende formatie is wenselijk om vanuit ONS Welzijn te leveren aan het Dorpsteam – 
bij de inzet van formatie spreken we over netto productieve uren. Bij de inzet van formatie 
vragen wij ook om een evenredige verdeling over de week van maandag t/m vrijdag, in ieder 
geval op de tijden van 09.00 tot 12:00 uur en zoveel als mogelijk fysieke aanwezigheid.  

 

Inzet formatie Uren per jaar Subsidie bedrag € 

Inzet formatie Wmo 2955 uren/jaar € 253.184,40 

Inzet formatie Jeugd 2177 uren/jaar € 186.525,36 

Inzet 
preventiemedewerker 

1400 uren/jaar € 119.952,00 

   

Inzet formatie 
Dorpsteam 

6532 uren/jaar € 559.661,76 
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De inzet van formatie in het Dorpsteam is inclusief overhead en inclusief een 
teamcoördinator vanuit ONS Welzijn. De ureninzet per jaar voor 2023 en verder is gelijk aan 
de ureninzet over 2022. Voor 2023 is rekening gehouden met een index van 3,6% (CAO, 
toegepast in de regio); dit betekent dat de subsidiebijdrage over 2023 e.v. hoger is dan over 
2022. In 2022 bedroeg de subsidiebijdrage aan ONS Welzijn € 540.196,40.  
 
Tevens wordt er vanuit ONS Welzijn bijgedragen aan de formatie van: 

 

Inzet formatie Uren per jaar  Subsidie bedrag € 

Inzet coördinator 
Vluchtelingenwerk 

205 uren/jaar € 17.564,40 

Inzet coördinator De Pionier 6 uur/wk € 28.000,00 

   

Inzet coördinatoren 606 uren/jaar € 45.564,40 

 
De coördinator Vluchtelingenwerk ondersteunt de vrijwilligers van de Stichting 
Vluchtelingenwerk Boekel bij taken die voortvloeien uit de nieuwe Wet Inburgering. Deze 
inzet wordt verantwoord onder een andere kostenpost/soort. De subsidiebijdrage over 2023 
e.v. is hoger dan over 2022 vanwege de indexering van 3,6%. In 2022 bedroeg de 
subsidiebijdrage aan ONS Welzijn € 17.000. 

 
De coördinator ten behoeve van de ondersteuning van de dagbesteding De Pionier in 
Venhorst wordt op dit moment ingezet, rechtstreeks vanuit ONS Welzijn aan Stichting 
Steunpunt Mennehof, zonder tussenkomst van de gemeente. De inzet van de coördinator 
bedraagt 6 uur per week voor de periode van 15 oktober 2022 t/m 14 oktober 2023, waarbij 
de contracturen worden doorbelast tegen € 69,50 per uur. Stichting Steunpunt Mennehof 
heeft gevraagd of de inzet van de coördinator meegenomen kan worden in het contract met 
ONS Welzijn. De gemeente subsidieert de uren van de coördinator De Pionier met een 
budgetsubsidie van € 28.000 per jaar. Deze inzet wordt verantwoord onder een andere 
kostenpost/soort. 
 

2. Inzet producten/diensten 
De inzet van producten/diensten door de medewerkers van ONS Welzijn in het Dorpsteam, 
wordt bepaald op basis van het aantal uren formatie en de producten/diensten die nodig zijn 
in de boekelse samenleving. De keuze wordt bepaald mede op basis van de (hulp)vraag die 
wordt opgehaald in het Dorpsteam en de signalen die we ontvangen uit de samenleving. De 
inzet van producten en diensten door de medewerkers van ONS Welzijn in het Dorpsteam 
zijn de basis voor het versterken van het voorliggende veld (0e en 1e lijn), signalering en 
preventie. Sterke voorliggende voorzieningen helpen hopelijk een hulpvraag voorkomen.  

 
3. Toegang 2e lijns zorg 

De Toegang naar de 2e lijns hulpverlening (specialistische hulp/maatwerk) is uitgesloten van 
deze overeenkomst; de toeleiding van de 2e lijnszorg / maatwerk wordt verzorgd door de 
consulenten binnen het Dorpsteam. De consulenten zijn in dienst van de gemeente Boekel. 
Deze scheiding is AVG technische van aard, maar voorkomt ook de ‘dubbele petten’ 
problematiek. Voor inwoners moet het duidelijk zijn of ze geholpen worden in het 
voorliggende veld door een medewerker van ONS Welzijn, of door een medewerker van de 
gemeente Boekel als het gaat om de inkoop van zorg. De consulenten hebben een eigen 
verantwoordelijkheid om te bepalen of er zorg nodig is – zij voeren het keukentafelgesprek 
en verzorgen de beschikking. 
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4. Activiteitenbudget 

Het Dorpsteam zet actief in op versterking van het voorliggend veld / 0e en 1e lijns 
ondersteuning. Dit gebeurt door activiteiten te organiseren in de wijk (burendag), 
voorlichtingsbijeenkomsten voor ouderen (cybercrime – KBO Boekel en Venhorst) te 
organiseren, ondersteuning te bieden aan mantelzorgers, in te zetten op trainingen voor 
jeugd en volwassenen (voorlichtingsbijeenkomst) en het jongerenwerk weer sterk neer te 
zetten door activiteiten te organiseren in de Basement. Voor deze activiteiten is vaak een 
werkbudget nodig om materialen aan te schaffen. Hiervoor is een activiteitenbudget 
geraamd van € 5.000 per jaar. 
 
Keuzemogelijkheden: 
We constateren gezamenlijk dat het team medewerkers van ONS Welzijn goed past in het 
Dorpsteam Boekel en het team past bij de opdracht van de gemeente. Het Dorpsteam heeft 
nu haar eigen locatie, waar de preventiemedewerker, de medewerkers jeugd en de 
medewerkers Wmo als team integraal samenwerken. We zien een toekomstbestendige 
situatie, waarbij de inzet van de medewerkers evenredig is verdeel over de werkweek.  

 
Voor 2023 wordt in ieder geval ingezet op: 

o Signalering en preventie 
o Middelengebruik 
o Omgaan met geld (jeugd) 
o (complexe) vechtscheidingen 
o begeleiden/volgen van gezinnen 

Voor de brede doelgroep van 0-100 jaar. 
 
Daarnaast is het uitbouwen en ontwikkelen van het jongerencentrum De Basement een 
aandachtsgebied. 
 
Voor 2023 is er een herzien dienstenboek uitgebracht, met daarin een compleet overzicht 
van het aanbod dat ONS Welzijn als welzijnsorganisatie kan bieden. Voor de gemeente 
Boekel is een maatwerkoplossing gekozen. 
 
Argumenten: 
De volgende onderwerpen zijn onderdeel van het verzoek tot verlenging van de 
dienstverleningsovereenkomst met ONS Welzijn voor de komende periode van  
01 januari 2023 t/m 31 december 2026. Jaarlijks zal er een financiële verantwoording en 
bijstelling plaatsvinden. 
  

Ad. 1 – Inzet formatie 
ONS Welzijn rekent met een kostprijs van gemiddeld € 85,60 per uur (dit was in 2022 
gemiddeld € 82,70 per uur). Met het inzetten van medewerkers níet in dienst van de 
gemeente Boekel, kennen we als gemeente ook niet het risico van doorbetaling bij ziekte en 
zwangerschap en ligt de verantwoordelijkheid van uitdiensttreding van een medewerker bij 
ONS Welzijn en daarmee ook de verantwoordelijkheid van vervanging.  

 
Ad. 1.1. – Inzet coördinator Vluchtelingenwerk 

De coördinator Vluchtelingenwerk wordt ingezet voor 1 dagdeel per week ter ondersteuning 
aan Vluchtelingenwerk Boekel. De coördinator is verantwoordelijk voor het werven, 
selecteren en instrueren van nieuwe vrijwilligers, sluit aan bij overleggen, biedt expertise bij 
complexe vraagstukken, is de schakel tussen vluchtelingenwerk en andere organisaties 
zoals ING, belastingdienst e.d. en ondersteunt vrijwillige gezinsbegeleiders bij de 
hulpverlening. Met het toenemend aantal vluchtelingen wordt er op dit moment gekeken 
naar de rol en inhoud van Vluchtelingenwerk Boekel en de kaders waarbinnen zij voor 
zichzelf mogelijkheden zien om de begeleiding zo optimaal mogelijk neer te zetten.  
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Met de groter wordende stroom vluchtelingen/statushouders en de complexere problematiek 
is het voor de gemeente noodzakelijk een professionaliteitsslag te maken ten aanzien van 
de begeleiding en ondersteuning van deze groep.  

 
Ad. 1.2. – Inzet coördinator De Pionier 

Uw Raad heeft middels besluit Z/048731 - AB/031103 besloten om de budgetsubsidie voor 
De Pionier structureel vast te stellen op € 30.000 per jaar. Een bedrag van € 2.000 wordt 
hiervan ingezet voor de bekostiging van activiteiten en materialen. Door de constructie van 
een betaalde coördinator in samenwerking met vrijwilligers, ontstaat er een hoogwaardige 
voorziening waar inwoners laagdrempelig gebruik van kunnen maken. De coördinator heeft 
als professional contact met o.a. het Dorpsteam, zorg- en welzijnsorganisaties en 
mantelzorgers.  
 
Daarnaast stimuleert, informeert en faciliteert de coördinator de vrijwilligers die betrokken 
zijn bij de Pionier. Door de toename van het aantal ouderen en de wet- en regelgeving die 
erop stuurt dat mensen steeds langer thuis blijven wonen is een laagdrempelige voorziening 
in Venhorst van groot belang om kwetsbare ouderen op te vangen. Het in stand houden van 
de Pionier Venhorst sluit aan bij de faciliterende en stimulerende rol die de gemeente 
Boekel wil hebben richting burgerinitiatieven die voorzieningen in stand houden en het 
meedoen voor kwetsbare doelgroepen stimuleren. Hierbij is er speciale aandacht voor 
mogelijkheden om (thuis of in de buurt) gebruik te maken van(eenvoudige) zorg- en 
welzijnsdiensten, zodat ook kwetsbare inwoners zo lang mogelijk veilig en zelfstandig thuis 
kunnen blijven wonen.  
 
Door de inzet van de coördinator van de Pionier onder het contract met ONS Welzijn te 
brengen, valt de BTW component weg voor Stichting Steunpunt Mennehof. Er kan voor 
gekozen worden om de vrijvallende BTW terug te laten vloeien naar de algemene middelen 
van de gemeente Boekel. De coördinator van de Pionier werkt structureel meer uren dan de 
huidige afgesproken 6 uur/wk. De Pionier heeft het verzoek neergelegd om de vrijval van de 
BTW component in te mogen zetten voor het verhogen van de ureninzet van de coördinator  
met 2 uur/wk. Dit betekent dat met hetzelfde bedrag (budgetsubsidie van € 28.000 per jaar) 
de ureninzet van de coördinator kan worden verruimd met 2 uur/wk (van 6 naar 8 uur week). 

 
Ad. 2.1 – Inzet producten/diensten (zie producten- en dienstenboek) binnen Boekel 

Met de inzet van formatie die zich uit in ‘loonkosten’, leveren de medewerkers van ONS 
Welzijn uren inzet op de hulpverleningstaken in het voorliggende veld / 0e en 1e lijn. 

 
Vanuit het dienstenboek 2023 van ONS Welzijn treft u middels bijlage 2 een overzicht aan 
van de producten en diensten waar de medewerkers van ONS Welzijn binnen het 
Dorpsteam zich voor (gaan) inzetten in de boekelse gemeenschap, binnen de gevraagde 
formatie uren. 

 
De inzet van producten en diensten is geen vast gegeven – binnen de formatie uren en op 
basis van vraag en behoefte kan er geschoven worden in het aanbod. Vooral de inzet van 
groepen en trainingen zal afhangen van de behoefte uit de samenleving en de signalen die 
worden ontvangen door het Dorpsteam.  

 
Ad. 2.2 – Inzet Regionale diensten 

Regionaal is afgesproken om op de volgende producten/diensten collectief in te kopen: 
 

• Inzet Sociaal Raadsliedenwerk (SRW) – op verzoek/aanvraag 
Sociaal raadslieden helpen inwoners de weg te vinden in het doolhof van sociale 
voorzieningen, wetten, regelingen, formulieren en instellingen. Het werk is onderdeel van 
het brede sociale werk, maar heeft een sterke focus op specialistische sociaaljuridische 
kennis en vaardigheden. De werkwijze is gericht op het vinden van oplossingen en het 
bevorderen van de zelfredzaamheid van inwoners.  
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Sociaal raadslieden zijn laagdrempelig beschikbaar en zijn er voor ieder die informatie nodig heeft 
op sociaaljuridisch gebied, in het bijzonder op de (rechts-)gebieden sociale zekerheid, 
belastingen, arbeid, huisvesting, vreemdelingenrecht, bestuursrecht, strafrecht, personen- en 
familierecht, onderwijs en consumentenzaken. 

 
In 2023 gaan we cliëntondersteuning in de breedste zin van het woord onderzoeken en 
evalueren; op basis daarvan komt er een voorstel hoe we de (vrijwillige) cliëntondersteuning 
binnen Boekel inhoud willen geven. Ingezet wordt op het versterken van de samenwerking 
tussen de cliëntondersteuners van Stichting MEE, de sociaal raadslieden van ONS Welzijn 
en de vrijwillige cliëntondersteuners van de KBO. 

 

• Inzet gedragsdeskundige – op verzoek / aanvraag door Dorpsteam 
 

• Inzet Beschermtafel - € 1.620 
Een regionaal overleg waar ernstige zorgen over (de veiligheid van) jeugdigen wordt 
besproken. ONS Welzijn organiseert de bijeenkomsten, is voorzitter, voert de verslaglegging 
en brengt deskundigheid in met betrekking tot vrijwillige hulpverlening en het voorliggende 
veld. 

 

• Inzet Piketdienst - € 1.631 
Professionals zijn via een piketdienst bereikbaar voor het leveren van psychosociale hulp bij 
ingrijpende gebeurtenissen met grote maatschappelijke impact.  

 

• Aansluittaak ROC 
De aansluittaak ROC heeft betrekking op product 6.6 uit het dienstenboek. Dit is een taak 
die vanuit ONS Welzijn wordt uitgevoerd en regionaal zou moeten bekostigd. Het gaat om 
het beschikbaar stellen van een vaste contactpersoon (jeugdprofessional) voor scholen om 
de verbinding te leggen tussen zorg en onderwijs. De gemeente Boekel organiseert de 
toegang naar welzijnswerk zelf, waardoor wij deze geen middelen beschikbaar zullen stellen 
voor deze aansluittaak.  
 
Financiële gevolgen en dekking: 
De kostprijs/uur van de inzet formatie is een inclusief tarief. Naast de inzet van formatie 
biedt het Dorpsteam Boekel toegang tot de expertise en aanbod van ONS Welzijn in de 
breedte. Door bijvoorbeeld collegiale uitruil kan er expertise worden ingezet op groepswerk, 
opbouwwerk, jongerenwerk, individuele ondersteuning etc. Hierdoor hebben inwoners van 
Boekel toegang tot meer mogelijkheden dan alleen de expertise van medewerkers van ONS 
Welzijn.  

 
Ad. 1 – Inzet formatie / ad. 2.2. – Inzet Regionale diensten 

Binnen de begroting is er voor ons Welzijn een bedrag begroot van € 544.000  
(bedrag 2023 – jeugd en Wmo).  
 
Voorgesteld wordt om een bedrag ad. € 562.913 te begroten voor 2023; dit betekent een 
verhoging van € 18.913, mee te nemen bij de voorjaarsnota 2023: 

➢ Ten behoeve van de inzet van formatie vanuit ONS Welzijn is er voor 2023 een 
bedrag benodigd van € 559.662; 

➢ Ten behoeve van de inzet van de regionale diensten van ONS Welzijn is er voor 
2023 een bedrag benodigd van: 

o Inzet Beschermtafel - € 1.620 
o Inzet Piketdienst - € 1.631 

Totaal € 3.251. 
  



 

Z/047195 AB/031812  

 

Ad. 1.1. – Inzet coördinator Vluchtelingenwerk 
Binnen de begroting is er voor de coördinator Vluchtelingenwerk een bedrag begroot ad.  
€ 17.000 (bedrag 2022). Voorgesteld wordt om een bedrag ad. € 17.564,40 te begroten voor 
2023; dit betekent een verhoging van € 565, mee te nemen bij de voorjaarsnota 2023.  
 

Ad. 1.2. – Inzet coördinator De Pionier 
Voorgesteld wordt om de inzet van de coördinator ten behoeve van De Pionier onder het 
contract met ONS Welzijn te laten vallen. Dit betekent dat de budgetsubsidie van € 28.000 
aan Stichting Steunpunt Mennehof vanaf 2023 komt te vervallen en dat dit bedrag 
rechtstreeks door de gemeente aan ONS Welzijn wordt betaald. Hiermee valt de BTW 
component vrij. Voorgesteld wordt om de vrijvallende BTW niet terug te laten vloeien naar 
de algemene reserve, maar in te zetten om de benodigde uren van de coördinator te 
verhogen van 6 uur/wk naar 8 uur/wk. Met hetzelfde bedrag van € 28.000 kan de 
coördinator 8 uur/wk ingezet worden in plaats van 6 uur/wk. 

 
Ad. 4 – Activiteitenbudget 

In de begroting 2023 is geen budget geraamd voor de inzet van een werkbudget voor 
materialen.  

 
Totaal overzicht – begrotingsjaar 2023 – bijstelling voorjaarsnota 

 

Kostenplaats Kostensoort Begroot 
bedrag 
2023 

Verwachte 
kosten 2023 

Bijstelling 
voorjaarsnota 2023 

662000 
 
 
 
Totaal 

4381012  
 
 
 
€ 304.500 

€ 253.185 
€     1.620 
€     1.631 
 
€ 256.436 

 
 
 
 
€ 48.064 - voordeel 

662006 
 
 
Totaal 

4381012  
 
 
€ 239.500 

€ 186.525 
€ 119.952 
 
€ 306.477 

 
 
 
€ 66.977 - nadeel 

Totaal  € 544.000 € 562.913 € 18.913 - nadeel 

 
 

Kostenplaats Kostensoort Begroot 
bedrag 
2023 

Verwachte 
kosten 2023 

Bijstelling 
voorjaarsnota 2023 

661000 4351000 € 17.000 € 17.565 € 565 - nadeel 

661045 
 

4341015 
 

€ 30.000 
(waarvan 
€ 2.000 
materiaal) 
 

€ 28.000 -- 

 
 

Kostenplaats Kostensoort Begroot 
bedrag 
2023 

Verwachte 
kosten 2023 

Bijstelling 
voorjaarsnota 2023 

Nieuw / activiteitenbudget € 0 € 5.000 € 5.000 - nadeel 

 
 

Risico’s: 
De gemeente Boekel heeft een privacy convenant opgesteld met ONS Welzijn. 
In de samenwerking met ONS Welzijn heeft zowel de gemeente als ONS Welzijn een eigen 
verwerkingsverantwoordelijkheid met ieder eigen (wettelijke) taken en verplichtingen.  
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De grondslagen van verwerking van persoonsgegevens zijn voor beide partners verschillend van 
aard; voor de gemeente is de grondslag ‘uitoefening van openbaar gezag’ aan de inwoners van 
Boekel op het gebied van de Jeugdwet en de Wmo. Het College van B&W is 
verwerkingsverantwoordelijke voor de uitvoering van de publiekrechtelijke wettelijke taak 
‘Toegang’ (onderzoek/advies) – toegang tot de 2e lijn. 
 
Voor ONS Welzijn is het doel het leveren van vrij toegankelijke voorzieningen, algemene 
voorzieningen, voorliggende voorzieningen, hulpverlening in de 0e en 1e lijn, preventie en 
maatschappelijke hulpverlening. De hulpverleningstaken in het voorliggende veld. 
 
Met het opstellen en ondertekenen van het Privacy Convenant Dorpsteam Boekel is het duidelijk 
welke partij verwerkingsverantwoordelijk is voor welk terrein en hebben partijen duidelijk gemaakt 
wat ze van elkaar kunnen verwachten op het gebied van data, beveiliging en privacy.  
 
De persoonsgegevens worden ook in verschillende systemen geregistreerd; ONS Welzijn 
registreert in Regicare en de gemeente registreert in Wcare/Tcare. Door een heldere 
taakverdeling wordt het eenvoudig om op de juiste manier hulpverlening- en toeleiding dossiers te 
scheiden. Deze scheiding volgt al uit de intake, helemaal aan het begin van het proces. Deze 
wettelijke verplichting blijkt landelijk nog steeds het grootste struikelblok te zijn voor 
privacyborging in het sociaal domein. De dossierscheiding zorgt er bovendien voor dat we de 
rechten van de burger goed kunnen borgen en wordt het voor de medewerkers van het 
Dorpsteam eenvoudiger om de burger goed te kunnen informeren 

 
Scheiding van petten 
De medewerkers van ONS Welzijn bieden ondersteuning en hulpverlening in de 0e en 1e lijn – 
preventie, de zogenaamde voorliggende voorzieningen. De inzet is om het voorliggende veld te 
gaan versterken en extra in tezetten op preventie. Dit kan een hulpvraag in de 2e lijn voorkomen. 

 
De consulenten van het Dorpsteam (Wmo en Jeugd) zijn de toegangspoort tot de 2e lijns Wmo-
ondersteuning en specialistische Jeugdhulp. Voor deze hulp wordt regionaal de zorg ingekocht. 
 
Communicatie: 
ONS Welzijn zal in de thema bijeenkomst van januari 2023 een presentatie verzorgen, zodat u 
kennis kunt maken met onze samenwerkingspartner. 
 
Uitvoering en evaluatie: 
De uitvoering en financiële consequenties worden op structurele basis gemonitord.  
 
Voorstel: 
Voorgesteld wordt: 
 

1. Kennis te nemen van de subsidieaanvraag 2023 van ONS Welzijn; 
2. In te stemmen met het beschikbaar stellen van een budget ad. € 253.185 voor de inzet 

van formatie Wmo (volwassenen); 
3. In te stemmen met het beschikbaar stellen van een budget ad. € 186.525 voor de inzet 

van formatie Jeugd; 
4. In te stemmen met het beschikbaar stellen van een budget ad. € 119.952 voor de inzet 

van formatie preventiemedewerker; 
5. Kennis te nemen van de producten en diensten die door de medewerkers van ONS 

Welzijn ingezet worden binnen de formatie uren van het Dorpsteam; 
6. In te stemmen met de inzet van de regionale diensten van ONS Welzijn voor een bedrag 

ad. € 3.251; 
7. De verhoging ad. € 18.913 mee te nemen in de voorjaarsnota 2023; 
8. In te stemmen om de aansluittaak ROC niet af te nemen; 
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9. In te stemmen met de inzet van de coördinator vluchtelingenwerk voor een bedrag ad.  
€ 17.564,40 en de verhoging van € 565 mee te nemen in de voorjaarsnota 2023; 

10. In te stemmen met het opnemen van de inzet van de coördinator De Pionier binnen het 
contract met ONS Welzijn voor een bedrag ad. € 28.000 en dit budget ten laste te brengen 
van de budgetsubsidie van Stichting Steunpunt Mennehof; 

11. In te stemmen om de vrijvallende BTW component van de budgetsubsidie De Pionier in te 
zetten voor het verhogen van de ureninzet van de coördinator van 6 naar 8 uur/wk; 

12. In te stemmen om een activiteitenbudget beschikbaar te stellen van € 5.000 en mee 
te nemen in de voorjaarsnota 2023; 

13. In te stemmen om de subsidierelatie met ONS Welzijn voor vier jaar te bekrachtigen  
(periode 2023 t/m 2026).  
 

 
Burgemeester en wethouders van Boekel, 
 
de secretaris,                         de burgemeester, 
 
 
 
 
 
Mr. J.G. Marcic                      C.J.M. van den Elsen  
 
 
 
 
Bijlagen ter inzage: -- 
 
Bijlagen die zijn bijgevoegd: 
 

Bijlage 1 - Aanvraag subsidie 2023-2026 ONS Welzijn 
Bijlage 2 - Prijslijst Boekel - Dienstenboek ONS Welzijn 
 
 
 
 
 


