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Motie "(Her)kennen, vinden & vastleggen van competenties van werkzoekenden" =

De raad, bijeen d.d.14 november 2016, besprekende de programmabegroting 2017 é

Constaterende dat: ’ :
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Recentelijk het aantal werkzoekenden in Enschede is gestegen tot ruim 14.000

BESLUIT

Het gemeentebestuur de ambitie heeft om zoveel mogelijk werkzoekenden te helpen een passe
baan te vinden, zoals ook verwoord in het (delta)plan ‘bijstandsuitgaven binnen Rijksbudget naar 0’ - ) VOO

Werkgevers nog niet altijd een passende werknemer kunnen vinden, binnen de groep werkzoekenden in

Enschede

Het college openstaat voor suggesties en ideeén om meer Enschedeérs weer aan werk te helpen.

Werknemers van het werkplein tot nu toe niet alle (gewenste) mogelijkheden hebben om deze
werkzoekenden en vooral hun competenties beter te (her)kennen

Van mening zijnde dat:

Een baan hebben, veel meer positieve effecten heeft voor mensen dan slechts het verwerven van

inkomen

Persoonlijke contacten tussen werkzoekenden en medewerkers van het werkplein, zorgen voor een
scherper beeld van competenties, vaardigheden en passies van de werkzoekenden alsmede van een
beter beeld van welk soort werk door werkgevers wordt aangeboden

Kwalitatief betere matches tussen werkgevers en werknemers, de kans op succes (een dienstverband)
voor alle betrokkenen zonder twijfel zal vergroten

Draagt het college op:

om met het Werkplein en UWV nog meer werk te maken van het ‘vinden en vastleggen’ van kennis,
kunde, vaardigheden en passies van werkzoekenden in onze stad

om deze aanvullende competenties, vaardigheden en passies van werkzoekenden z.s.m. op te nemen, in
de relevante systemen

niet alleen in te zetten op het vastleggen van aanvullende informatie in de diverse systemen, maar
vooral ook op het vinden van deze competenties via persoonlijk contact tussen werkzoekenden en
medewerkers van het Werkplein (en/of UWV)

indien hiervoor aanvullende middelen nodig zijn, hierover voor 15 februari 2017 een voorstel aan de
raad voor te leggen.

om via de EAA te rapporteren over de effecten van deze beleidsaanpassing en de voortgang op de
(matchings)resultaten

En gaat over tot de orde van de dag




