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Herijking Sociaal domein: waarom?

• Vertaling Strategienota 

• Opvolging�huidig�beleidskader�‘Samen�verder�in�het�sociaal�domein�2016-
2021’�

• Rapport�visitatie�Financiële�beheersbaarheid�sociaal�domein�

• Coalitieakkoord 



Andere aanpak 

Waar komen we vandaan?
Ø Oude taken maar focus op nieuwe taken (decentralisatie)
Ø Inzet op: wat moeten we doen : uitvoering organiseren (systeemwereld) 
Ø Beleidskader: Verder Samen in het sociaal domein  + meerdere losse beleidskaders
Ø Weinig verbinding tussen beleid maken en uitvoering   

Waar willen we naar toe?
Ø Inzet op: wat willen we bereiken voor onze inwoner!
Ø 1 integraal beleidskader > lange termijn visie
Ø Opgavegericht in strategisch partnerschap
Ø Doelen�verbinden�aan�inspanningen�(DOE-agenda’s)
Ø Gerichte inzet meten, monitoren en eventueel bijstellen
Ø Inwoners(perspectief) betrekken  

  







Wat kenmerkt Emmen sociaal? 

  

GOEDVOELEN
• Sociale samenhang: dorpen ok, wijken ?
• Gezondheid van Emmenaren aandachtspunt
• Terwijl: gezondheidsbevordering kan druk op zorg/ondersteuning afnemen
• Wonen als basisbehoefte kost meer inzet (met name zorg-wonen/betaalbaar wonen)

RONDKOMEN
• Armoede neemt toe: bestaanszekerheid onder druk
• Bepaalde groepen weten regelingen die we hebben niet te vinden
• Helpen we als overheid met oplossen echt? Wat is de vraag achter de vraag 
• Sommige inwoners hebben permanente vorm van ondersteuning nodig

ONTWIKKELEN
• Kansen krijgen maar ook benutten! (cultuurvraagstuk)
• Zorg om onze jeugd: schoolverzuim, vroegtijdig schoolverlaten, jeugdhulp, gezondheid, criminaliteit, weerbaarheid
• Ook de lastigste doelgroep toeleiden naar participatie
• Niet iedereen die werkt, heeft voldoende inkomen om zelfredzaam te zijn 











Vragen?


