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Concept-beleidskader “Erbij horen en meedoen in Emmen”

Goed voelen Ontwikkelen Rondkomen

Commissie Samenleving 9 mei 2023
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Herijking Sociaal domein: waarom?

Vertaling Strategienota

Opvolging huidig beleidskader ‘Samen verder in het sociaal domein 2016-
2027

Rapport visitatie Financiele beheersbaarheid sociaal domein

Coalitieakkoord
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Andere aanpak

Waar komen we vandaan?

YV V VYV

Oude taken maar focus op nieuwe taken (decentralisatie)

Inzet op: wat moeten we doen : uitvoering organiseren (systeemwereld)
Beleidskader: Verder Samen in het sociaal domein + meerdere losse beleidskaders
Weinig verbinding tussen beleid maken en uitvoering

Waar willen we naar toe?

YVVVYVYY

Inzet op: wat willen we bereiken voor onze inwoner!

1 integraal beleidskader > lange termijn visie

Opgavegericht in strategisch partnerschap

Doelen verbinden aan inspanningen (DOE-agenda’s)

Gerichte inzet meten, monitoren en eventueel bijstellen

Inwoners(perspectief) betrekken |
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Proces

RiChten BIJSTELLING I\;‘;:c:;:: t: tnen
Beleidskader DOE-agenda’s
Geeft richting aan inhoudelijke Uitwerking op inhoud,

& organisatorische opgave. structurering en monitoring.

Beleidskader

Erbihorn ()?i ?i ?i ?i 1
en meedoen
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Opgaven:

Rondkomen

Inkomen, financién, armoedebestrijding, schuldhulpverlening.

Goedvoelen

Veiligheid, welzijn en ondersteuning, gezondheid, samenleven, inclusie, wonen.

Ontwikkelen

Ontplooien en opgroeien, onderwijs en werk, participatie.
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Wat kenmerkt Emmen sociaal?

GOEDVOELEN

» Sociale samenhang: dorpen ok, wijken ?

« Gezondheid van Emmenaren aandachtspunt

« Terwijl: gezondheidsbevordering kan druk op zorg/ondersteuning afnemen

« Wonen als basisbehoefte kost meer inzet (met name zorg-wonen/betaalbaar wonen)

RONDKOMEN

« Armoede neemt toe: bestaanszekerheid onder druk

» Bepaalde groepen weten regelingen die we hebben niet te vinden

« Helpen we als overheid met oplossen echt? Wat is de vraag achter de vraag
« Sommige inwoners hebben permanente vorm van ondersteuning nodig

ONTWIKKELEN

« Kansen krijgen maar ook benutten! (cultuurvraagstuk)

« Zorg om onze jeugd: schoolverzuim, vroegtijdig schoolverlaten, jeugdhulp, gezondheid, criminaliteit, weerbaarheid
« Ook de lastigste doelgroep toeleiden naar participatie

* Niet iedereen die werkt, heeft voldoende inkomen om zelfredzaam te zijn
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Verder samen in het sociaal domein
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De kern van de visie

Geen aardverschuiving, maar
accenten anders leggen

Werken aan:

« In stand houden goed pakket aan sociale voorzieningen

» Versterken van gezondheid (vergroten veerkracht en vitaliteit)
« Vooruit helpen van bestaanszekerheid

« Vergroten van de participatie

« Voorkomen en opheffen kansenongelijkheid

Accentverschuiving:

Meer focus op gezondheid, bestaanszekerheid,
jeugd en aanpak van kwetsbaarheden.
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Doelen: Werken aan: Accentverschuiving:

« Financieel zelfredzaam « Achterstanden in « Regelingen zijn prima, maar moeten
« Voldoende en voorspelbaar inkomen vaardigheden aanpakken beter bij diegenen die het nodig hebben
« Betaalbaar wonen « Actieve benadering van doelgroepen gebracht worden
« Betaalbare zorg « Accepteren dat soms ondersteuning
nodig blijft

« Ontplooiingskansen « Kansengelijkheid « Van focus op uitstroom > focus op
« Sociaal en economische « ledereen werkt of participeert werk en/of zinvolle daginvulling
zelfredzaamheid « Meer aandacht voor inwoners met grote
« Opgroeien in een kansrijke en afstand tot de arbeidsmarkt
veilige omgeving + Wegnemen belemmeringen
arbeidsparticipatie

« Extra aandacht kansarme kinderen



Erbij horen en meedoen in Emmen!

000 Leidende principes
N Werken volgens
| "' volgende vuistregels

e Eigen kracht en samenkracht is basis

e Normaliseren en uitgaan van mogelijkheden

e Vanuit de bedoeling en leefwereld werken

e In samenhang werken waar dat nodig is

e Maatwerk bieden: doen wat nodig is en wat werkt
e Zo vroegd en zo licht mogelijk ondersteunen
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\ s Werken met

/’:}Q DOE-Agenda’s

Portfolio maken per opgave. In kaart brengen welke
bestaande activiteiten bijdragen aan de opgaven
Rondkomen, Ontwikkelen en Goedvoelen
Participatie organiseren (bewoners, organisaties)
om DOE-agenda’s scherper te maken
(doelenboom afmaken)

Dashboard Rondkomen, Ontwikkelen en
Goedvoelen maken

Verantwoording afleggen in P&C cyclus
Bestuurlijk opdrachtgeverschap op opgaven
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