Verslag Integriteitsgesprek Burgemeester - Kandidaat-Wethouder Mark Hoogewerf

1. Algemene gegevens
e Datum: 27 mei2026
o Tijdstip:10:30 -11:15
e Locatie: gemeentehuis
e Aanwezigen: burgemeester Michiel Pijl; kandidaat-wethouder Mark Hoogewerf
* Notulist: gemeentesecretaris Chantal Minnaert

e Aanleiding: rapportage risicoanalyse integriteit, uitgevoerd door Neckervan
Naem Integriteit B.V. (verder te noemen Necker)

o Doelvanhet gesprek: duiding van bevindingen uit rapportage, bespreking
aandachtspunten, maken van afspraken hierover.

2. Opening van het gesprek

» Deburgemeesterlichthet gevolgde proces en het doel van het gesprek toe.
Naast de individuele rapportage per kandidaat-wethouderis er ook nog een
overkoepelend verslag opgesteld door Necker met samenvatting en conclusies.
Dat overkoepelende verslag zal aan de kandidaat-wethouders worden
toegestuurd.

o Erwordtafgesproken dat ereenkort verslag (op hoofdlijnen) van dit gesprek
wordt gemaakt .
Dit gespreksverslag zal als bijlage worden toegevoegd aan het overkoepelend
verslag en ter beschikking worden gesteld aan de commissie geloofsbrieven die
deraad adviseert over de benoembaarheid van de kandidaat-wethouders.
Het overkoepelend verslag en bijgevoegde gespreksverslagen zijn openbaar.

3. Gespreksverslag

Mark Hoogewerf (verder te noemen MH) blikt terug op een prettig gesprek met de
onderzoekervan Necker.

De burgemeester constateert dat er geen beheersmaatregelen worden geadviseerd.
Er zijn wel drie aandachtspunten voorzien van een advies. De aandachtspunten worden
éénvoor ééndoorgenomen.



Bestuurslidmaatschap Hart voor Medemblik

Aande orde is de vraag naar de verenigbaarheid van de rol van bestuurslid van Hart voor
Medemblik met de rol van wethouder.

MH geeft aan dat Hart voor Medemblik actief op zoek gaat naar nieuwe bestuursieden.
Met het oog op continuiteit van bestuur wil hij de rol van bestuurslid graag blijven
vervullen tot er een geschikte opvolgeris gevonden.

De volgende afspraken worden gemaakt:

« MHwerkternaartoe dat hijhet bestuurslidmaatschap overdraagt zodra er
nieuwe bestuursleden zijn gevonden. Voor de benoeming van nieuwe
bestuursleden is een algemene ledenvergadering vereist.

« Hijlegthet penningmeesterschap zo snel als dat mogelijk is neer en draagt dit
over aan een opvolger. Ook voor de benoeming van een nieuwe penningmeester
is een algemene ledenvergadering vereist.

» Bijdossiers of projecten waar sprake zou kunnenzijn van conflicterende
belangen, zal hij hierover transparant communiceren met het college en zo nodig
desbetreffende dossiers/projecten overdragen aan een collega-collegelid. Hij
zal zich dan onthouden van beraadslaging en stemming.

Afronden dienstverband bij buurgemeenten

MH is momenteel beleidsmedewerker wonen bij de SED (ambtelijke
samenwerkingsorganisatie van de buurgemeenten Stede Broec, Enkhuizen en
Drechterland). Volgende week is zijn laatste werkdag. Hijlevert dan ook zijn devices inen
zijn account wordt afgesloten. Hijheeft dan geen toegang meer tot de gegevens en
bestandenvan de SFD. In de week van 12 juni heeft hijnog overdrachtgesprekken met
zijn opvolgers.

MH is vanuit zijn ambtenaarschap niet betrokken geweest bij regionale dossier waar
sprake zou kunnen zijn van conflicterende belangen tussen Medemblik en de SED-
gemeenten.

Relaties met belanghebbenden:

Eris sprake van familiebanden met twee bestuursleden. MH is hier scherp op en zal er
continu alert op blijven dat er geen conflicterende belangen ontstaan. Als dat zich wel
zou voordoen, dan zal hijdaarover transparant communiceren.

Samengevat:

De aandachtspunten die door Necker zijn benoemd, worden herkend en zijn in het
gesprek besproken.

MH is zich bewust van de verantwoordelijkheid die het wethouderschap metzich
meebrengt enhet belang vanintegriteit enrolzuiverheid.

Er zijn concrete afspraken gemaakt over de genoemde aandachtspunten.



4. Accordering

Dit verslagis ter verificatie voorgelegd aan Mark Hoogewerf op 28 mei 2026 en akkoord
bevonden.

Handtekening voor akkoord:









