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Motie 20.1 
 
 

MOTIE 
vreemd aan de orde van de dag 

 
Agendapunt 20 

 
 
Betreft: Nota van uitgangspunten Buitengebied en arbeidsmigranten 

 
 

De raad van de gemeente Leudal in vergadering bijeen op 3 juli 2012: 

 

Inleiding: 
 

In de raadsvergadering van 13 december 2011 is de Nota van uitgangspunten 

Buitengebied aan de orde geweest. De nota voorzag erin dat maximaal 30 personen 

tegelijk per agrarisch bedrijf worden gehuisvest (paragraaf 2.8, p. 11). 

 

Aangezien het CDA al eerdere reserves had geuit tegen het voormelde maximum van 30 

personen, is een motie ingediend ter zake dit onderwerp. Het College werd opgeroepen 

om: 

 
“Te onderzoeken: 

 

- wat gebruikelijke maximale aantal personen zijn (waaronder in de omliggende 

gemeentes); 

- in hoeverre een maximaal aantal personen van 30 tot beperkingen leidt voor 

agrarische ondernemers; 

- op welke wijze deze beperkingen opgelost kunnen worden; 

- wat de pro’s en contra’s zijn van een hogere maximaal aantal dan 30 personen; 

 

en binnen 3 maanden na heden de resultaten van dat onderzoek te presenteren aan de 

Commissie Ruimte.” 

 

Na herhaald verzoek werden de resultaten van het gevraagde onderzoek op 1 mei 2012 

aan de leden van de Commissie Ruimte toegezonden. In de Commissie Ruimte van 8 mei 

2012 werd de reactie van het College besproken. Uit de recente discussie over de 

omvang van het aantal arbeidsmigranten komt vanuit het College in de regel het 

navolgende beeld naar voren: 
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a. een redelijk nauwkeurig beeld van het aantal arbeidsmigranten in Leudal is 

er niet; 

b. in veel gevallen worden arbeidsmigranten op het bedrijf gevestigd. Dit onder 

wisselende, maar meestal redelijk goede tot goede omstandigheden; 

c. het beleid voorziet in een maximum aantal van 30 arbeidsmigranten per 

agrarisch bedrijf en dit is het maximum en is in de meeste gevallen ook 

voldoende. Gemiddeld ligt het aantal veel lager en onderling kunnen 

bedrijven arbeidsmigranten van elkaar huisvesten. Er is één bedrijf dat 

volgens een gerechtelijke uitspraak 50 migranten mag huisvesten; 

d. op veel campings in Leudal wonen arbeidsmigranten;  

e. sociale activiteiten zijn zeer beperkt. 

 

Buiten het Gemeentehuis wordt in contacten met werkgevers en werknemers in met 

name de agrarische sector een geheel ander beeld geschetst. Daar worden de volgende 

zaken naar voren gebracht: 

 

1. Er is geen totaal beeld van het aantal arbeidsmigranten dat in Leudal aan het 

werk is. 

2. Ook over de locaties waar deze arbeidsmigranten verblijf houden ontbreekt 

een enigszins betrouwbaar beeld. Waar binnen Leudal? Hoeveel buiten 

Leudal?  

3. Er is veel verschil is in de kwaliteit van de huisvesting van de 

arbeidsmigranten.  

4. Circa tien agrarische ondernemers loopt tegen de grenzen aan van het 

huidige beleid: ze hebben een deel van het jaar beduidend méér 

arbeidsmigranten in dienst dan dertig.  

5. Ontwikkelingen in de diverse sectoren zijn erg verschillend maar laten wel 

een duidelijke tendens zien: de aantallen arbeidsmigranten groeien nog 

steeds en het einde van die groei is niet in zicht.  

6. De mogelijkheden die ondernemers hebben om in de huisvesting van 

arbeidsmigranten te investeren verschillen per bedrijf enorm.  

7. De illegale arbeid en zgn. oogstcontracten met buitenlandse bedrijven 

komen door de intensieve controles van overheidsorganisaties nagenoeg niet 

meer voor. 

8. De huisvesting van arbeidsmigranten in de dorpen komt veel voor, maar kan 

slechts mogelijkheden bieden aan kleine aantallen per woning. Dus alleen bij 

hoge investeringen.  

9. Nagenoeg alle arbeidsmigranten zijn via het UWV en belastingdienst bekend 

bij de Nederlandse overheid.  

 

De CDA­fractie van Leudal zet zich in om een beter beeld te krijgen van m.n. de 

huisvesting van de arbeidsmigranten in Leudal. De reactie van het College op de motie 
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d.d. 13 december 2012 biedt onvoldoende duidelijkheid, vandaar dat het CDA overgaat 
tot het formuleren van nieuwe vragen. De volgende vragen centraal: 
 

I. Wat is de omvang van de huisvesting van arbeidsmigranten in de gemeente 
Leudal? 

II. Welke omvang neemt de huisvesting van arbeidsmigranten in de nabije 
toekomst aan?  

III. Wat is de huidige stand van zaken wat betreft de kwaliteit van de 
huisvesting?  

IV. Welke mogelijkheden hebben ondernemers om in de nabije toekomst zélf te 
voorzien in de huisvesting van arbeidsmigranten? Op het eigen bedrijf of op 
een bedrijf in de buurt?  

V. Heeft de huisvesting van arbeidsmigranten de laatste tijd geleid tot 
problemen in de openbare orde? Zo ja, om hoeveel problemen ging het en 
waaruit bestonden die problemen? 

VI. Welke sociaal culturele initiatieven in en buiten Leudal zijn inmiddels gestart 
en waar liggen behoeften? 

 
Besluit: 
 
Het CDA vraagt aan het college om de gemeenteraad over deze vraagpunten inzicht te 
verschaffen. Uiterlijk in september 2012 moet verslag worden uitgebracht aan de 
Gemeenteraad en de Commissie Ruimte.   
 
De bevindingen moeten aldus de gemeenteraad in staat stellen om te komen tot een 
afgewogen oordeel over de kwaliteit én de kwantiteit van de huisvesting van 
arbeidsmigranten in Leudal, nu en in de nabije toekomst.  
 
’t Welk doende enz. enz., en gaat over tot de orde van dag. 
 
Heythuysen, 3 juli 2012, 
 
 
Fractie CDA 


