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Beschouwing Programmabegroting 2023

Voorzitter, wethouders, leden van de Raad en toehoorders,

Onze samenleving staat voor grote uitdagingen. De zorgen over de pandemie zijn
verdrongen door de energiecrisis, de hoge inflatie en ernstige bezorgdheid over de
groeiende armoede. Onze gemeente moet zich in deze situatie positioneren als een
overheid die staat voor de eigen inwoners. Uiteraard doen wij hopelijk ruimhartig mee
aan het verstrekken van de energietoeslag, stimuleren we onze burgers gebruik te
maken van de Parkstad-Energieknip, maken we echt werk van het stimuleringsfonds en
kijken we ook naar de ondernemers die vanwege de hoge eis van 12,5% geen steun
krijgen van de landelijke overheid. De omstandigheid dat sommigen wel en anderen
geen vast energiecontract hebben, maakt de situatie ondoorzichtig. Oplossingen
worden alleen met maatwerk bereikt in de hoop dat ieders kansen weer gelijk gaan
worden. We kijken uit naar de resultaten van het afgesproken onderzoek.

Inmiddels is duidelijk dat de Omgevingswet minimaal 6 maanden later van kracht gaat
worden. Welke gevolgen heeft dit voor ons? Mogelijk zal de opbrengst van de
legeskosten licht hoger zijn dan nu geraamd, maar dat is een detail in het geheel.
Volgende maand presenteert u de nieuwe legesverordening. Wij vragen u de financiéle
barrieres te verlagen bij bouwplannen die duurzaamheid en vergroening dienen. Dat
kan door bij het plaatsen van b.v. een warmtepomp een genormeerd bedrag te tellen,
b.v. 1500 euro in plaats van de werkelijke bouwsom en de legeskosten te maximeren
op een vast laag bedrag. Alles wat de energie- en warmtetransitie bevordert, moet
immers gestimuleerd worden.

Wij hebben kennis genomen van het onderzoek naar de voetbalvelden. Gebleken is dat
de verenigingen terecht aan de bel hebben getrokken. Bij aanleg en onderhoud van de
velden is niet optimaal gepresteerd, diverse inhaalslagen zijn nu nodig. Het monitoren
van het onderhoud is een must. Het is schokkend te lezen dat onderhoud van de
drainage uitgevoerd is buiten kennis van de verenigingen. Diverse ingrepen kunnen op
korte termijn tot een verbetering leiden, bestendige verbetering zal tijd en geld vergen.
Wordt de aanleg van een kunstgrasveld in overweging genomen zodat er maximale
speelgarantie is?

Recent hebben wij ingestemmd met uitbreiding van de personele formatie. De
arbeidsmarkt is behoorlijk gespannen en het moet prioriteit 1 zijn om de formatie niet
alleen kwantitatief maar ook kwalitatief op niveau te brengen. Wij zijn bezorgd over
deze situatie, niet in het minst omdat de sociale veiligheid binnen de gemeente
onderwerp van gesprek is. Medewerkers aantrekken en behouden is een opgave voor
een kleine gemeente. Betrokkenheid, onderling vertrouwen en een open cultuur zijn



bestaansvoorwaarden voor een gezonde kleine organisatie. Jong talent aantrekken,
opleiden en coachen zal bijdragen aan onze toekomstbestendigheid.

Vanuit de WOZL worden geen nieuwe medewerkers meer gedetacheerd bij onze
gemeente, simpel omdat de toestroom naar de WOZL stopt. Toch zijn er nog steeds
mensen die geholpen zouden zijn met een beschermde werkomgeving bij de gemeente.
Door jaarlijks twee personen, b.v. jongeren met een Wia-status, aan te trekken, bieden
wij hen kansen op een volwaardige arbeid.

Wij willen voorkomen dat de ontwikkeling van de Gezonde Basisschool gaat stagneren.
Wij vinden dat niet alleen de school maar ook de overheid verantwoordelijk is voor het
aantrekken van voldoende vrijwilligers. Wij vragen een grotere inzet om de trendbreuk
te realiseren. Wat ons betreft moet het project met ingang van het nieuwe schooljaar
volledig uitgerold zijn. Kunt u toezeggen dat u de werving meer gaat ondersteunen?

Woningbouw in onze gemeente is slechts sporadisch aan de orde. Vorig jaar november
hebben wij opgeroepen eenpitters te realiseren en te kijken naar woningbouw op
diverse akkers binnen de komgrens. De locatie Nachtegaalstraat kunnen we hier aan
toevoegen. Wij roepen het college op om de aangedragen mogelijkheden te ontwikkelen
en met de provincie af te stemmen, zodat in 2024 gestart kan worden met bouwen. We
weten dat we eigenaren niet kunnen dwingen, maar de locatie aan de Nijswillerweg ligt
nog steeds braak en wacht op ontwikkeling. Wat is hier de stand van zaken?

Wat betreft onze sociale dienst werken wij samen met Onderbanken en Voerendaal in
ISD Kompas. Een gemeenschappelijke regeling is gebaat bij eenduidige uitvoering.
Binnen deze GR is dat niet volledig het geval. De vergoeding die deelnemers aan de
VGZ-Limburgpolis krijgen, is niet uniform en is voor verzekerden uit Onderbanken en
Voerendaal eens zo hoog. Buiten kijf staat dat deze polis duur is voor betrokkenen,
maar desalniettemin goed voor mensen met veel zorgkosten. Ook onze deelnemende
inwoners zijn gebaat bij een hogere compensatie. Dit jaar ontvingen 62 inwoners uit
Simpelveld een bedrag van € 7440,--. Gelijktrekking van de vergoeding zou eenzelfde
bedrag kosten. Binnen de begroting moet deze ruimte ons inziens gevonden kunnen
worden. Bent u bereid in de toekomst eenzelfde bedrag te vergoeden als onze collega’s
binnen Kompas?

Het bevreemdt ons dat de heffingsmaatstaf voor de WOZ, de artikel-12-norm niet
bekend heet te zijn. Vorig jaar om deze tijd konden wij 0,1800% vermelden en
aangeven dat wij met onze heffing lager uit zouden komen dan die norm. De tekst op
blz. 97 van de Begroting geeft aan dat er niet of nauwelijks sprake zal zijn van
onbenutte belastingcapaciteit. Wij hechten aan duidelijkheid: is het nu wel 6f niet?

Het stroomverbruik openbare verlichting zou —als de cijfers kloppen- fors gestegen zijn.
Dit kan niet het geval zijn na de aanmerkelijke afname in eerdere jaren. Wat is het
resultaat van uw navraag?

Leefbaar Simpelveld dankt tot slot alle betrokkenen voor de zorg en aandacht die is
besteed aan het samenstellen van deze Programmabegroting.

Simpelveld, 3 november 2022, fractie Leefbaar Simpelveld



