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Nieuwe werkwijze



Achtergrond

* Risicodocument;

* Onderzoek naar 50 dossiers
begeleiding hoog-lang en behandeling
hoog-lang;

e Stabiele formatie;
* Case-load van de jeugdconsulenten;

* Groot aantal veilig thuis meldingen en
crisissen;

e De bulk aan informatie.
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Gevolgen van onderzoek

» Sterker sturen op het nakomen van
afspraken bij de zorgaanbieder

* Taken jeugdconsulent opsplitsen in
onderzoek en regie.
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Onderverdeling taken
medewerkers Team Jeugd

Werknemers zijn nog maar bezig met een taak,
te weten:

- Toegang tot jeugdhulp;
-  Onderzoek;
- Regie;

- Spoedeisende zorg (in samenwerking met
o.a. Veilig Thuis en de Raad voor de
kinderbescherming)
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consulenten die het onderzoek
uitvoeren

e \oldoende tijd voor beoordeling eerste aanvraag;

e Erworden meerdere gesprekken gevoerd met kind,
ouders/gezaghebbenden en zorgaanbieder;

e Erworden duidelijke afspraken gemaakt en
opgeschreven;

e Doelen worden vastgesteld en onderzoeken gepland
waarbij de voortgang wordt bewaakt;

e Aandacht voor preventie
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Uitgangspunten voor
consulenten die regie
voeren

e De consulenten krijgen voldoende ruimte om de
regierol uit te voeren;

e De gemaakte afspraken checken;
e (Goede entijdige communicatie

e Aandachtvoor preventie.
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Bedankt voor u
aandacht

Samen kunnen we meer bereiken dan alleen
en als we samen werken voor de jeugd,
bouwen we aan een betere toekomst.




