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Hoe zat het ook alweer?

• Opdrachtgever wethouder Arlette Vrusch.

• Eén beleidsplan voor Armoedebestrijding, inkomensondersteuning en 
schuldhulpverlening.

• Ingangsdatum 1 januari 2026.

• Participatieve aanpak d.m.v. meerdere interactieve sessies en rondes.

• Bestaanszekerheid verstevigen.

Copilot een bericht sturen



Programma/Planning

Activiteit Periode

Voorbereiding Februari – april 2025

Participatieve bijeenkomsten Mei – juni 2025

Ontwikkeling conceptbeleidsplan Juli – september 2025

Vaststelling beleidsplan Oktober – December 2025

Communicatie en implementatie Januari 2026



Participatieve beleidsvorming

• Raadpleging. 
• Adviesraad MO 
• Keten- en netwerkpartners 
• NPHLN én alliantiepartners 
• Collega’s gemeente breed
• Inwoners 

• 1.kick off bijeenkomst. 

• 2. participatieve bijeenkomst.

• 3.Terugkom bijeenkomst.

Copilot een bericht sturen



De kick-off bijeenkomsten

Centrale vraag: wat is bestaanszekerheid?



Terugblik op de kick-off bijeenkomsten



1. Structureel en voldoende 
inkomen, ook voor 
werkenden

2. Toegang tot goede 
gezondheidszorg en een 
gezonde leefstijl

3. Een veilige, stabiele en 
leefbare woonomgeving

4. Gelijke toegang tot 
onderwijs en 
ontwikkelkansen

5. Persoonlijke ontwikkeling 
en zelfontplooiing

6. Zinvolle daginvulling en 
mogelijkheid tot werk of 
andere bijdrage

7. Mee kunnen doen in de 
samenleving, ook via sport 
en cultuur

8. Een sterk sociaal netwerk 
en ondersteuning waar 
nodig

9. Vertrouwen in de toekomst 
en gevoel van stabiliteit en 
zekerheid

10. Fysieke en sociale 
veiligheid en bescherming 
tegen risico

Terugblik op de kick-off bijeenkomsten

1. Toegang tot primaire 
levensbehoeften: voedsel, 
kleding, onderdak, schoon 
water, veilige 
woonomgeving.

2. Financiële stabiliteit: vast 
inkomen of basisinkomen, 
geen geldgebrek, kunnen 
rondkomen zonder stress.

3. Veilige thuissituatie: fysieke 
en emotionele veiligheid, 
geen geweld, stabiele 
woonplek.

4. Toegang tot essentiële 
voorzieningen: zorg, 
onderwijs, juridische hulp, 
welzijn, cultuur.

5. Mogelijkheid tot meedoen: 
participatie in de 
samenleving, hobby's, sport, 
zwemles, culturele 
activiteiten.

6. Gelijkwaardigheid en 
inclusie: iedereen mag en 
kan zijn wie die is, zonder 
uitsluiting.

7. Sociale cohesie: 
verbondenheid met 
anderen, bestrijding van 
eenzaamheid, empathie en 
waardering.

8. Zekerheid en 
voorspelbaarheid: 
vertrouwen in de toekomst, 
geen zorgen voor morgen.

9. Welzijn en geluk: leven 
zonder constante stress, 
voldoende leefgenot, 
mogelijkheid tot persoonlijke 
ontwikkeling.

10. Toegang tot hulp en 
ondersteuning: 
vroegsignalering, 
toegankelijke hulp bij 
problemen.



Conclusie

“Bestaanszekerheid bestrijkt een breed spectrum van 
beleidsterreinen en reikt verder dan 

Schuldhulpverlening, Inkomensondersteuning en 
Armoedebeleid. Tegelijkertijd vormen stabiele en 

toereikende financiële middelen de essentiële basis 
voor een zeker en zelfstandig bestaan.”



• Positief en bereidvaardigheid.

• Verbinding en draagvlak.

• Een nieuwe scope : inkomenszekerheid.

Wat heeft het ons opgeleverd?



• Het optimaliseren van inkomenszekerheid.

• Door middel van voorspelbare en toegankelijke 
interventies die uitvoerbaar en houdbaar zijn.

Scope


