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GENDERROLOPVATTINGEN NEDERLANDERS (7,637 RESPONDENTEN, LEEFTI/D18-95)
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Wie is het beter geschikt om minister te zjin in de regering?
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Wie moet meer verantwoordelijkheid dragen voor het huishouden en het gezin?
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Wie is beter geschikt om voor hun kinderen te zorgen?
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OPVATTINGEN = GEDRAG?

(% 16-PLUSSERS MET PARTNER EN KIND TOT 18 JAAR) _ _ .
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Verdeling betaald werk en zorg voor kinderen

Feitelijk?

2
=

0 20 40 60 80 100

Radboud Uni tt% N .
A A Bron: Emancipatiemonitor 2024



Inkomen uit werk bij geboorte eerste kind in 2014-2016
(%-verandering t.o.v. 1 jaar voor geboorte)
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