= ol Gemee nte Bestuurs- en Concernondersteuning
l Rotte rd am Werk, Inkomen, Nationaal Programma

Rotterdam Zuid en EU-arbeidsmigranten,
Handhaving, Buitenruimte, Mobiliteit

Tim Versnel MSc

Postadres: Postbus 70012
3000 KP Rotterdam
Website: www.rotterdam.nl

Van: Hanae Baghou
Telefoon: 14 010

Aan de gemeenteraad E-mail: bbo@rotterdam.nl

Uw kenmerk: 24bb001592
Ons kenmerk: M2403-4408 24bo006004

Onderwerp: Motie Geen bed, geen business

Datum: B&W 2 juli 2024

Op welke gronden deze brief?/Waarom nu voorgelegd?

Op 14 maart jl. heeft uw raad tijdens de behandeling van de woonvisie ‘Een koers tot 2040’
met algemene stemmen de motie ‘Geen bed, geen business’ (24bb001592) aangenomen.
Deze motie verzoekt ons college om: “te lobbyen bij het Rijk voor adequate wetgeving dat
werkgevers verplicht om aan te tonen dat er adequate woonruimte beschikbaar is
wanneer zij arbeidsmigranten contracteren ook na afloop contractduur.” Met deze brief
informeren wij u over de uitvoering van deze motie.

Relatie met het coalitieakkoord/collegewerkprogramma/eerder aangenomen moties
en gedane toezeggingen:

De motie heeft betrekking op het coalitieakkoord en ‘Meer grip op EU-Arbeidsmigratie,
actieprogramma EU-arbeidsmigranten medio 2023-medio 2026'.

Toelichting:

Deze motie sluit aan bij bovengenoemd actieprogramma EU-arbeidsmigratie. In dit
programma stellen wij een bedrijfseffectrapportage voor als voorwaarde voor vestiging
van nieuwe bedrijven in Rotterdam. Dit is een nieuw instrument dat wordt ontwikkeld door
de VNG en de ministeries van SZW, BZK en EZK. Nieuw te vestigen bedrijven zullen in een
bedrijfseffectrapportage op moeten nemen hoeveel EU-arbeidsmigranten naar
verwachting werkzaam zullen zijn binnen het bedrijf en moeten vooraf aangeven hoe
passende huisvesting van deze EU-arbeidsmigranten wordt geregeld. Als dit niet
voldoende kan worden aangetoond, dan kunnen bedrijven uit Rotterdam worden geweerd.

Rotterdam heeft in 2023 met eerdergenoemde partijen meegewerkt aan de
totstandkoming van de ‘Effectrapportage bij nieuwe bedrijvigheid’. De VNG heeft in een
pilot de bedrijfseffectrapportage getest, waaraan zes gemeenten hebben deelgenomen,
waaronder Rotterdam. Rotterdam pleit voor het opnemen van een verplichtend karakter
hiervan in wetgeving.

Op twee momenten heeft ons college landelijk aandacht gevraagd voor een verplichtend
karakter van de bedrijfseffectrapportage. De G4 heeft inbreng geleverd voor het
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commissiedebat Arbeidsmigratie in de Tweede Kamer. Deze inbreng is ook in afschrift aan
demissionair minister Van Gennip (Sociale Zaken en Werkgelegenheid) gestuurd. Dit
debat zou op 16 mei 2024 plaatsvinden. Het debat is echter uitgesteld tot najaar 2024.

Daarnaast is tijdens het congres van de VNG en Interdepartementale Project
Arbeidsmigranten (IPA) ‘Arbeidsmigratie in Goede Banen’ op 23 mei jl. de handreiking
‘Effectrapportage bij nieuwe bedrijvigheid’ overhandigd aan demissionair minister Van
Gennip. De minister heeft toegezegd met de handreiking aan de slag te gaan.

Wij zullen de voortgang van deze toezegging monitoren en de noodzaak voor een
verplichtend karakter van de bedrijfseffectrapportage onder de aandacht brengen van de
nieuwe minister met de portefeuille arbeidsmigratie, alsmede de betreffende
Kamercommissie(s).

Financiéle en juridische consequenties/aspecten:

De aanvullend benodigde lobbycapaciteit wordt financieel gedekt vanuit het programma
EU-arbeidsmigranten.

Wij hopen u voldoende geinformeerd te hebben en beschouwen de motie ‘Geen bed, geen
business’ (24bb001592) hiermee afgedaan.

Burgemeester en wethouders van Rotterdam,

De secrg;affé,






