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Kennisgeving aan de gemeenteraad
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Portefeuillehouder(s): Johannes Goossen

Voor vragen
Naam: Dick Boschman
Telefoon: (088) 695 3000
E-mail: d.boschman@1stroom.nl

Komt wel terug tot besluitvorming in de raad 

Onderwerp: Stappenplan richting een beleidskader huisvesting arbeidsmigranten 

Aanleiding voor deze kennisgeving
De informele avond op 16 november en de thema-avond op 30 november over de 
huisvesting van arbeidsmigranten.

Relevant beleidskader
Woonvisie gemeente Duiven

Inhoud van mededeling
Ons college heeft zowel de informele avond op 16 november als de thema-avond op 
30 november over de huisvesting van arbeidsmigranten als positieve avonden ervaren 
richting een Duivens beleidskader huisvesting arbeidsmigranten. Voor de huisvesting van 
arbeidsmigranten staan we voor een integrale aanpak. Door te registreren weten we over 
hoeveel mensen het gaat én waar ze wonen. Door voor grotere locaties afspraken te maken 
over beheer en handhaving met de exploitant, de handhavingspartijen en de omwonenden 
weet iedereen waar hij of zij aan toe is en waar men terecht kan in het geval van vragen of 
eventuele incidenten. Arbeidsmigranten zijn belangrijk voor de economie, goede huisvesting 
en goede afspraken daarover horen daarbij. Zo zorgen we dat iedereen erkend wordt in 
wensen en zorgen en bieden we het houvast dat het voor alle partijen goed geregeld is: 
bedrijven, exploitanten, arbeidsmigranten en omwonenden en daarmee voor de hele 
gemeente.

Het college heeft naar aanleiding van wat wij gehoord hebben, op de informele avond en de 
thema-avond huisvesting arbeidsmigranten, gemeend met deze kennisgeving een kort 
stappenplan met uw raad te delen over het proces richting een gemeentelijk beleidskader 
huisvesting arbeidsmigranten. Met het vaststellen van de Woonvisie is weliswaar reeds 
vastgelegd dat er in 2022 in afstemming met de regio een beleidskader huisvesting 
arbeidsmigranten wordt opgesteld.



Pagina 2

Dit neemt echter niet weg, dat het verstandig is om nu snel tot een gemeentelijk beleidskader 
te komen in afstemming met het regionale beleidskader dat naar verwachting in maart 2022 
in concept het licht zal zien. Tijdens de informele- en thema-avond hebben we gemerkt dat 
het belangrijk is om vooruitlopend op dit regionale beleidskader al vast met uw raad te 
verkennen wat de richting van een dergelijk gemeentelijk beleidskader zou kunnen zijn. Voor 
het initiatief Visserlaan 1 wordt nu al een aantal relevante elementen1 uitgewerkt die mogelijk 
van toepassing kunnen zijn. Dit wordt mede gedaan op basis van input van de regionale 
projectleider huisvesting arbeidsmigranten. Daarmee ligt er ook een koppeling met zaken die 
mogelijk onderdeel worden van een breder gemeentelijk/regionaal beleidskader.

Stappenplan
Stap Wat Wanneer
Stap 1 Opstellen uitgangspuntennotitie 

huisvesting arbeidsmigranten
December

Stap 2 Afronden uitgangspuntennotitie 
huisvesting arbeidsmigranten

Januari

Stap 3 Uitganspuntennotitie delen met de raad 
waarbij er ook de mogelijkheid is voor 
inwoners om hierop te reageren

Medio januari

Stap 4 Opstellen beleidskader. Waarbij de 
mogelijke input vanuit de raad en 
inwoners naar aanleiding van de 
uitgangspuntennotitie worden 
meegenomen. 
Ook vind afstemming met het regionale 
proces plaats, dat moet leiden tot een 
regionaal afgestemd beleidskader 
huisvestingarbeidsmigranten.

Februari – april

Stap 5 Ontwerp beleidskader 6 weken ter visie Mei – juni
Stap 6 Vaststellen beleidskader college Begin Juli 
Stap 7 Vaststellen beleidskader raad 4 oktober

Bij het opstellen van de uitgangspuntennotitie worden uiteraard goede voorbeelden van 
andere gemeenten en de input van de regionale projectleider (Kees Stob van Public Result) 
beleidskader huisvestingarbeidsmigranten gebruikt.

Het initiatief voor de Visserslaan 1 heeft de urgentie om te komen tot beleid benadrukt. 
Totdat het gemeentelijk beleidskader zal zijn vastgesteld zal het college bij het verlenen van 
de nog aan te vragen omgevingsvergunning2 voor de Visserlaan 1 uiteraard rekening houden 
met de relevante uitgangspunten zoals die zullen zijn (of worden) verwoord in de 
uitgangspuntennotitie. Voor het overige zal het college het komende half jaar, in afwachting 
van de vaststelling van het gemeentelijke beleidskader, terughoudend zijn bij beslissingen op 
eventuele nieuwe principeverzoeken voor de huisvesting arbeidsmigranten. Voor de 
behandeling van een principeverzoek geldt overigens geen wettelijke termijn en op dit 
moment wordt binnen 1Stroom de volledige capaciteit van de afdeling RSO (Ruimte, 
Samenleving en Ontwikkeling) benut en worden er tijdelijk helemaal geen nieuwe 
principeverzoeken meer in behandeling genomen. Het college acht het niet nodig bij het 
verlenen van een vergunning t.a.v. de Visserlaan te wachten op het definitieve beleidskader. 

1 Elementen als: Hoe waarborgen wij de positie van arbeidsmigranten? Hoe zorgen we voor goed beheer van 
de locatie? Hoe zorgen we ervoor dat de kwaliteit en het beheer goed worden nageleefd? Hoe voorkomen we 
overlast voor de omwonenden?
2 Een omgevingsvergunning die we dus in behandeling moeten nemen en zullen toetsen op de voorwaarden uit 
het principebesluit en de reguliere toetsingseisen bij een omgevingsvergunning.
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Het is wel de intentie van het college het concept-beleidskader mee te laten wegen bij het 
beoordelen van deze vergunningsaanvraag 

Duiven 7 december 2021

Burgemeester en wethouders van Duiven,

mr. drs. R.J. (Rutger) den Haan mr. H.B. (Huub) Hieltjes
secretaris burgemeester
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