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Korte terugblik

Investeringsagenda Kop van de Veluwe 2020-2024

1. Intensiveren van de samenwerking tussen de vijf Gelderse gemeente, de provincie Gelderland, Regio
Zwolle en onze ondernemers en onderwijsinstellingen door het organiseren van regie en
uitvoeringskracht op inhoud.

2. Het concretiseren van de agenda van de Regio Zwolle door het oppakken van gezamenlijke projecten in
vrijwillige coalities

Uitgeljcp,

i
Project

Ontwikkeling knooppunt techniek Kop van de Veluwe (TechLab)

We gaan een fysieke plek reaiiseren feen T S R S e i s Human Capital Agenda
onciervr il el e mataeren kimoopes T ok o Ry Mort e Vasonx pOM. SRS ) o Cpgvan Sun O afa? De gemeenten dragen financieel bij aan het fonds. De uitdaging is nu om het fonds breder bekend te maken en een

menselijk kapitaal van Regio 2wolle. Het kat en tot een fcoonproject en voorbeeld voor de hele regio % i B i g z
beweging op gang te krijgen bij het brede MKB. Niet iedereen kent de Human Capital Agenda en wat het te bieden

heeft. We herhalen de campagne "Upgrade Jezelf" en zoeken continu naar mogelijkheden om kansen te concreti-

seren voor bedrijven en onderwijs.

groep 1in het PO m(\m”ma ki

bovenbouw van het PO en all
d TechLab ontwikkeld.
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Samenwerkingsagenda KvdV 2024-2028

Doelen Menselijk Kapitaal

1. Eenleven lang ontwikkelen te bevorderen door de samenwerking
tussen opleiders en ondernemers verder
stimuleren.

‘Onze regio telt veel ondernemers. Zij voegen waarde toe aan de

leefomgeving. Maar niet elke ondernemer vindt het juiste

2 . H et Ve rd e r Stl m u | e re n Va n We n d ba a rh e | d personeel om zijn organisatie te laten bloeien. Zoals niet elke

werkzoekende een plek vindt waar hij tot zijn recht komt.

van de arbeidsmarkt en van werk naar werk. e N

dynamische arbeidsmarkt hun plaats (opnieuw) te vinden, door

. . . te groeien in wendbaarheid en inzetbaarheid. We ondersteunen
3- We rken aa n een | nCl u5|eve a rbeldsmarkt- ondernemers bij het bekwaam maken en houden van hun
medewerkers. Samen met opleiders, ondernemers en overheid
werken we in Regio Zwolle aan een leven lang ontwikkelen. Een

samenwerking waar ik trots op ben.’
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Jaarplan Menselijke Kapitaal KvdV 2025

De acties in het jaarplan Kop van de Veluwe zijn een afgeleide van de Meerjarige agenda 2024-2028 Regio
Zwolle en het Uitvoeringsplan Arbeidsmarkt 2025 Regio Zwolle. Het is een selectie van de regionale actie’s
waaraan we binnen de Kop van de Veluwe extra aandacht willen besteden.

Onderwerpen

1. Leven lang ontwikkelen

Versterken en uitbreiden arbeidsmarktinfrastructuur

N

Talenten Binden en Boeien

Inclusie

B~ W
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even lang ontwikkelen
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Leven lang ontwikkelen

Ontwikkelfonds Groei Vooruit en Upgrade jezelf

Via Groei Vooruit (voor inwoners) en Upgrade Jezelf (voor ondernemers) is er in de Regio Zwolle
subsidie beschikbaar om leren laagdrempelig te maken en zo hierdoor een betere
arbeidsmarkt(uitgangs)positie te creéren.

Groei Totaal
vooruit

Upgrade Totaal
jezelf

Gratis ondersteuning
bij alle vraagstukken

Elbur, 81 308 rondom werk. Elbur, 33 108
g M Pﬁlﬁ" g
Hattem 64 214 Hattem 4 43
Heerde 43 151 s ot 1 Benut de falenten van Heerde 19 80
jouw team!
Nunspeet 69 256 Nunspeet 14 46
Oldebroek 74 263 Oldebroek 12 73

Concept cijfers 2024, totalen vanaf de start juli 2020



Leven lang ontwikkelen

In 2025 wordt een communicatieplan KvdV opgesteld met als doel nog meer bekendheid en benutting van
de ontwikkelfondsen.

Een aantal voorbeelden van inwoners uit de KvdV. Meer voorbeelden op Nieuws en blogs - Groei Vooruit

Omscholen

Paul

Van afdelir naar dokter

Het werk als afdelingsmanager in een
supermarkt beviel Paul Geerlings uit
Nunspeet niet meer. Loopbaancoaching

Lees dit verhaal

Bijscholen

Rosalie van Klompenburg
Van verpleegkundige naar
praktijkondersteuner

Rosalie van Klompenburg uit Elburg is
opgeleid tot verpleegkundige. Na een aantal
jaar in dat beroep te hebben gewerkt, wilde_

Lees dit verhaal

Omscholen
Jakco Sellies

Van zzp'er in de bouw naar rij-Instructeur

Na een scheur in zijn aortawand kwam er
voor Jakco Sellies na twaalf jaar plots een
einde aan zijn werk in de bouw. De.

Omscholen

Mark de Geus

Van leid naar elel

Mark de Geus uit Wapenveld (gemeente
Heerde) weet na verschillende banen

eindelijk wat hij écht wil: elektrotechnicus..

Omscholen

Kimberley van 't Ende
Van dierenartsassistent naar technicus

Kimberley van 't Ende had geen moment
gedacht aan een baan in de techniek. Totdat
iemand haar wees op Switch naar Techniek. |

Lees dit verhaal

Kop van de Veluwe




Leven lang ontwikkelen

Een aantal voorbeelden van (gezamenlijke) initiatieven binnen de KvdV. Meer voorbeelden op Nieuws & Events - Upgrade jezelf Regio Zwolle

W 2 130 g e Vv

R \ P e Nt/ Werkcafé: samen in gesprek
e LR b RN werk en ontwikkeling
[comsee e vor o resccee

Werkcofé Elburg opent vanaf woensdog 31 junuari hoor deurs

Talenten en bedrijven gekoppeld op ) : Banenmarkt | 28-11-2024 | 10.00-12.00 | Oldebrd

Open Bedrijvenfestival Kop van de Veluwe Sttt sie. oot s o ren op ot
inj rgeving Kom Er 2 v stures woor banen in allerlel work, omgs on it good woten woar 10
ot 8 = dan naar in gevers rublen vacral kijken naar je talent on vanroigh Ook s hot Werkcosé er voor werkpevers met eon wroog op het
Celderland Oldebroek  |_) & BVentuSse ORIing e (Werk|envaeing 74n names ARSI G
Het is een drukte van jewelste in Veluvine op donderdag 4 april. Veel mensen ledorgen is wolkom het belangrijist om cen mocie match te kunnen ma S
' oot £ I lv‘g 1 Hewde De banenmarks is apen voor alle kvwoners van Elburg, Hot Vertel wart jo wilt 6 Kur on wat j¢ possio is.
brengon eon bozoek je aan hot Open i on laten rich kopp Wi +# Hattem tien, Nuevspeet an Olcdebrowk. Het maskt niet uit of jo wal
bedrijven met SkillsCV. Meer dan 38 bedrijven staan als standhouders op het af niet ren uitkening catvangt, ol can bann hebt of grwaon Kom ja 0ok?
X 063 wilt 15jkon wat er qua week 2001 is 16 bart op donrdag 28 nowmbar, 1us3en 10,00 an 12,00
fostivel Seloguen metmegely Maok contacs, 22 in gespiok, pian eon steprask: misschion U, v harte welkom bif Kuiturhus De Taer, Stountems
Bibliotheek Nunspeet ontmost je op de banenmarkt o rieuwe werkgever en vind weg 4, 5096 88 Oldabroex. Kilk hior voor de rovtebeschrl
Viooe R — = o niuwe bawn! virg, Koen jo met de bus? Vanaf bushalts Du Hullon wan de
A B Ve Staticasweg is het angeveer & minuten lopan. Je hoeftjs
werken! Voor informatio over 0.3, scholingsmogal thedan 2ija YOOI 40 HAMAMATKE Niet aa 18 Malden

o gwerkers van 0,3, U €1 0@ gomeen1o s smwezis
Wij zijn op deze locatie aanwezig op afspraak
Kun j§ onze hulp gebruiken? Stuur ons een

berichtje via: contact agrosivooruit nl e & o =

(€T

Tiharg

(1236) Op bezoek bij KGS Diamond in Elburg - Upgrade Jezelf -

fouTube Kop van de Veluwe




Leven lang ontwikkelen

Sectorale aanpak

Elke sector heeft zijn eigen uitdagingen en vraagstukken.
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Techniek &
Energietransitie

Binnen de sectortafels bundelen werkgevers, onderwijs en
het UWV hun krachten. In 2025 willen we meer betrokken-
heid en verbinding organiseren.
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20 maart 2025 Netwerkbijeenkomst KvdV

Agri & Food Kind & Educatie Vrijetijdseconomie

Dit doen we onder meer door het organiseren van een
netwerkbijeenkomst voor onderwijs, overheid en ondernemers

Zorg en welzijn, techniek en energietransitie, bouw en infra, kind en educatie
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Hervorming arbeidsmarktinfrastructuur

1. sommige mensen kunnen geen gebruikmaken van
dienstverlening waar zij wel baat bij hebben,

2. werkgevers hebben soms onvoldoende toegang tot
instrumenten en arbeidsbemiddeling van
uitkeringsgerechtigden,

3. eris een grote hoeveelheid (publieke) loketten en regelingen,

4. de uitvoering loopt vast in veelheid van regelingen en
overlegstructuren,

5. dedienstverlening is niet altijd goed op elkaar afgestemd, niet
altijd beschikbaar of niet voldoende, en

6. de beschikbaarheid van passende om- en bijscholing kan
beter.
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Beoogd per 1 juli 2026

Het Regionaal Werkcentrum

1. Het Werkcentrum is een toegangspoort in de vorm van één website, één emailadres, één
telefoonnummer, één (postbus)adres, en één of meerdere fysieke kanalen.

2. Het kan gaan om één of meerdere locaties per arbeidsmarktregio.

3. Devorm (gebouw, spreekuur op locatie), locatie en manier waarop (outreachend) gewerkt
wordt zijn afhankelijk van de manier waarop doelgroepen het beste bereikt kunnen worden.

4. Gemeenten en UWV krijgen de taak om het Werkcentrum te organiseren.

5. Het Werkcentrum kan informatie en advies bieden over werk-, scholing, loopbaan- en
personeelsvraagstukken. Dat betekent ook daar waar nodig een doorverwijzing naar een van
de netwerkpartijen.

6. Werkzoekenden, werkenden en werkgevers kunnen ook nog steeds rechtstreeks aankloppen
bij de afzonderlijke organisatie.
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Samenwerking arbeidsmarkt KvdV

We werken in de Kop van de Veluwe samen rond de thema’s werkzoekendendienstverlening en
werkgeversdienstverlening.

Dit doen we onder meer door

1. Participeren in de verschillende regionale werkgroepen met i.i.g. 1 gemeente uit de KvdV

2. Gezamenlijk organiseren (met UWV) van subregionale banenmarkten

3. Gezamenlijke trainingen voor werkgevers (bijv. HARRIE-trainingen)

4. Gezamenlijke voorbereiding van bestuurlijke overleggen

5. Organiseren van informatiesessies voor klantmanagers en accountmanagers werk
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VMeer informatie

Contactpersonen Kop van de Veluwe:

emeente t1burg: [
Gemeente Hattem: I
Gemeente Heerde: | NG
Gemeente Nunspeet: || N EEEGEGEGEGENEGEEGENENEEEEEEEEEEE
Gemeente Oldebroek: || GGG

E Eemesnte Heerde . _\ﬁ
ﬁ -’r';;l Hattem (;h (peet at—.e.r._. ;
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