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Korte terugblik
Investeringsagenda Kop van de Veluwe 2020-2024

1. Intensiveren van de samenwerking tussen de vijf Gelderse gemeente, de provincie Gelderland, Regio 
Zwolle en onze ondernemers en onderwijsinstellingen door het organiseren van regie en 
uitvoeringskracht op inhoud.

2. Het concretiseren van de agenda van de Regio Zwolle door het oppakken van gezamenlijke projecten in  
vrijwillige coalities



Samenwerkingsagenda KvdV 2024-2028
Doelen Menselijk Kapitaal

1. Een leven lang ontwikkelen te bevorderen door de samenwerking 
tussen opleiders en ondernemers verder                                     
stimuleren.

2. Het verder stimuleren van wendbaarheid                                                    
van de arbeidsmarkt en van werk naar werk.

3. Werken aan een inclusieve arbeidsmarkt. 



Jaarplan Menselijke Kapitaal KvdV 2025
De acties in het jaarplan Kop van de Veluwe zijn een afgeleide van de Meerjarige agenda 2024-2028 Regio 
Zwolle en het Uitvoeringsplan Arbeidsmarkt 2025 Regio Zwolle. Het is een selectie van de regionale actie’s
waaraan we binnen de Kop van de Veluwe extra aandacht willen besteden. 

Onderwerpen

1. Leven lang ontwikkelen

2. Versterken en uitbreiden arbeidsmarktinfrastructuur

3. Talenten Binden en Boeien

4. Inclusie



Leven lang ontwikkelen





Leven lang ontwikkelen
In 2025 wordt een communicatieplan KvdV opgesteld met als doel nog meer bekendheid en benutting van 
de ontwikkelfondsen. 

Een aantal voorbeelden van inwoners uit de KvdV. Meer voorbeelden op Nieuws en blogs - Groei Vooruit





Leven lang ontwikkelen
Sectorale aanpak

Elke sector heeft zijn eigen uitdagingen en vraagstukken.

Binnen de sectortafels bundelen werkgevers, onderwijs en                                                                     
het UWV hun krachten. In 2025 willen we meer betrokken-                                                                         
heid en verbinding organiseren. 

20 maart 2025 Netwerkbijeenkomst KvdV

Dit doen we onder meer door het organiseren van een                                                                          
netwerkbijeenkomst voor onderwijs, overheid en ondernemers

Zorg en welzijn, techniek en energietransitie, bouw en infra, kind en educatie





Het Regionaal Werkcentrum
1. Het Werkcentrum is een toegangspoort in de vorm van één website, één emailadres, één 

telefoonnummer, één (postbus)adres, en één of meerdere fysieke kanalen. 

2. Het kan gaan om één of meerdere locaties per arbeidsmarktregio.

3. De vorm (gebouw, spreekuur op locatie), locatie en manier waarop (outreachend) gewerkt 
wordt zijn afhankelijk van de manier waarop doelgroepen het beste bereikt kunnen worden.

4. Gemeenten en UWV krijgen de taak om het Werkcentrum te organiseren.

5. Het Werkcentrum kan informatie en advies bieden over werk-, scholing, loopbaan- en 
personeelsvraagstukken. Dat betekent ook daar waar nodig een doorverwijzing naar een van 
de netwerkpartijen.

6. Werkzoekenden, werkenden en werkgevers kunnen ook nog steeds rechtstreeks aankloppen 
bij de afzonderlijke organisatie. 

Beoogd per 1 juli 2026



Samenwerking arbeidsmarkt KvdV
We werken in de Kop van de Veluwe samen rond de thema’s werkzoekendendienstverlening en 
werkgeversdienstverlening.

Dit doen we onder meer door

1. Participeren in de verschillende regionale werkgroepen met i.i.g. 1 gemeente uit de KvdV

2. Gezamenlijk organiseren (met UWV) van subregionale banenmarkten

3. Gezamenlijke trainingen voor werkgevers (bijv. HARRIE-trainingen)

4. Gezamenlijke voorbereiding van bestuurlijke overleggen 

5. Organiseren van informatiesessies voor klantmanagers en accountmanagers werk



Meer informatie

Contactpersonen Kop van de Veluwe:

Gemeente Elburg: 

Gemeente Hattem:  

Gemeente Heerde:  

Gemeente Nunspeet:  

Gemeente Oldebroek:  




