
 

Memo 

 

 Openbare Ruimte - Beheer 1 

Datum  : Woensdag 3 september 2025 
   
Aan  : Raadsleden en fractievolgers 
   
Van  : Wethouder Roelofs 
   
Betreft  : Afdoening toezeggingen 1723 en 1724 
 

1. Inleiding 

 

Op 25 juni 2025 heb ik tijdens de informerende en meningsvormende vergadering van de 

Uitvoeringsagenda Arnhem Schoner 2025-2026 een tweetal toezeggingen gedaan. Met dit memo 

beschouw ik de gedane toezeggingen 1723 en 1724 als afgedaan. 

 

2. Toezegging 

 

De volgende toezeggingen zijn gedaan:  

 

ID 1723:   
Wethouder Roelofs zegt toe de gemeenteraad (voor de vervolgbehandeling) te informeren of het 
mogelijk is om het afvalbrengstation op zondag open te stellen. 
 
ID 1724: 
Wethouder Roelofs zegt toe in kaart te brengen hoe social return wordt ingevuld in het contract met 
PreZero. 
 

3. Afvalbrengstations op zondag open (toezegging 1723) 

 

In de mondelinge beantwoording van de vraag of de afvalbrengstations ook op zondag open kunnen als 

aanvulling op de al bestaande opening van maandag tot en met zaterdag, is aangegeven dat deze vraag 

al eerder gesteld is aan PreZero. PreZero exploiteert binnen het contract met de gemeente Arnhem, 

twee afvalbrengstations in onze stad. In de afgelopen jaren is het op zondag openstellen meerdere 

malen onderwerp van vraag geweest richting PreZero. Ook het burgerberaad heeft ruimere 

openingstijden geadviseerd (advies 5.3). Op basis van dat advies heeft PreZero destijds aangegeven dat 

dit voor hen niet uitvoerbaar is, vanwege de consequenties van een zondagopenstelling. Het gaat om de 

volgende consequenties: Het verruimen van de openingstijden vereist de overstap naar een twee-

ploegenrooster. Omdat ieder afvalbrengstation vanwege veiligheidsoverwegingen een minimale 

bezetting van 3 personen kent, betekent dit in de praktijk een verdubbeling van de huidige 3 fte naar 6 fte 

per afvalbrengstation. 

 Een dergelijke uitbreiding van personeel in het bezit van de juiste startkwalificaties is in de 

huidige personeelsmarkt moeilijk realiseerbaar. 

 Daar komt bij dat PreZero stopt met het inzamelen van huishoudelijk afval in Nederland. Het is 

voor PreZero om deze reden minder makkelijk om aan buitencontractuele vragen te voldoen en 

daartoe nieuw personeel aan zich te binden. 

Het advies bleek dus niet praktisch haalbaar.  
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Op basis van toezegging 1723 is (opnieuw) de vraag gesteld aan PreZero of het mogelijk is om op 

zondag open te gaan. Het antwoord is in grote lijnen ongewijzigd waarbij wel is aangegeven dat extra 

gekwalificeerd personeel aantrekken voor PreZero in de huidige situatie helemaal lastig is en de focus 

voor het bedrijf nu ligt op het behouden van het huidige personeel. Het huidige personeel beweegt niet 

makkelijk mee naar werken op zondag.  

Conclusie is dat de situatie ten opzichte van eerdere soortgelijke vragen niet ruimer is. Eerder is er 

sprake van toenemende schaarste en is het niet mogelijk om op zondag open te gaan vanwege 

praktische onuitvoerbaarheid. 

 

3.1 Invulling SROI door PreZero (toezegging 1724) 

 

In het aanbestede contract met PreZero is een Socail Return On Investment (SROI) verplichting 

opgenomen van 3% van de totale jaaromzet. Dat betekent dat PreZero voor het contractjaar 2024-2025 

ter waarde van ruim €200.000 aan SROI inzet moet plegen.  

Deze norm wordt ruim behaald door: 

 De hergebruikcontainers (grofvuil containers) op beide afvalbrengstations worden fulltime 

bemenst (2 medewerkers) binnen de verplichting. 

 De Milieubak in de wijk (100 ochtenden of middagen per jaar). Deze wordt bemenst door 2 

medewerkers binnen de verplichting. 

 1 vuilnisman (belader).  

 1 terreinmedewerker op de locatie van PreZero. 

 

 


