
 

Geacht raadslid, 

Voor u ligt een spannende periode in de aanloop naar de gemeenteraadsverkiezingen. Wij wensen u 

en uw politieke partij een succesvolle en inspirerende campagneperiode toe. Deze brief is aan u 

gericht met het oog op de totstandkoming van het coalitieakkoord 2026-2030. 

ZZP Nederland heeft de coalitieakkoorden 2022-2026 middels een representatieve steekproef onder 

diverse gemeenten geanalyseerd. Wij kwamen tot de conclusie dat de zelfstandig ondernemer in de 

coalitieakkoorden geen aparte vermelding geniet of afzonderlijke aandacht krijgt in de akkoorden. 

Dat baart ons zorgen. Er werken 1,7 miljoen Nederlanders als zzp’er; zij vormen een onmisbare pijler 

onder de lokale en regionale economie. Denk bijvoorbeeld al aan de vele lokale netwerken die ze 

versterken, hun bijdrage aan leefbaarheid en cultuur en het combineren van ondernemerschap met 

maatschappelijke betrokkenheid.  

Dit is voor ons de aanleiding om een beleidspuntenplan op te stellen. In dit beleidspuntenplan vindt 

u aandachtspunten die u in uw coalitieakkoord op kunt nemen om de zzp’ers de erkenning te geven 

die ze verdienen. Met deze punten beogen wij de positie van zzp’ers te erkennen en te versterken, en 

tegelijk bij te dragen aan een aantrekkelijk, ondernemend en veerkrachtig lokaal economisch 

klimaat. 

Wij hopen dat deze beleidspunten u inspireren en ondersteunen bij het maken van keuzes voor de 

komende bestuursperiode. Waar mogelijk zijn wij bereid onze voorstellen nader toe te lichten. 

Vragen over dit beleidspuntenplan kunt u richten aan de opsteller Charlotte Delicaat, projectleider 

en ondernemersadviseur (info@zzp-nederland.nl).  

Met vriendelijke groet, 

 

Frank Alfrink 

Voorzitter Vereniging ZZP Nederland 

 

  



 

Beleidspuntenplan gemeenten 

Breng deze punten onder de aandacht van de partijen die het collegeprogramma aan het 

onderhandelen zijn, om de zelfstandig ondernemer te steunen. 

1. Spreek de zzp’er aan in je coalitieakkoord en niet alleen de werkgevende ondernemer. Er zijn 

1,7 miljoen zzp’ers in Nederland 

In het merendeel van de gemeentelijke coalitieakkoorden staat de zelfstandig ondernemer niet 

expliciet benoemd. Dat terwijl er 1,7 miljoen zelfstandig ondernemers zijn. Benoem de zelfstandig 

ondernemer en spreek deze aan in je coalitieakkoord.  

2. Kijk als gemeente welke functies je onder de Handhaving Arbeidsrelatie (Wet DBA) kan 

openzetten voor zelfstandig ondernemers 

De overheid handhaaft op schijnzelfstandigheid. Dit betekent voor veel zelfstandig ondernemers dat 

opdrachten bij gemeenten voor hen dichtgezet worden. Hier moet u als lokale overheid met een 

open vizier kijken: het kan vaak gewoon wél. Je kunt met zelfstandig ondernemers blijven werken als 

de opdracht voldoet aan de criteria voor de wet DBA. Het mag geen reden zijn om de zelfstandig 

ondernemer uit het gehele inhuurbeleid te weren. Hier heeft ZZP Nederland een whitepaper over 

geschreven: Whitepaper Wet DBA 

3. Toegankelijkheid van gemeentelijke regelingen. Met name de BBZ 

Gemeenten zijn wettelijk verplicht om zelfstandig ondernemers bij financiële nood te ondersteunen. 

Veel gemeenten geven dit vorm vanuit de BBZ-regeling (Besluit bijstandsverlening zelfstandigen). 

Deze regeling wordt echter per gemeente verschillend uitgevoerd. Wij pleiten voor een aanpak 

waarbij voor de ondernemer het duidelijk is. We moeten de situatie voorkomen dat je in jouw 

woongemeente geen bbz krijgt, terwijl je dit bijvoorbeeld in jouw buurgemeente wel zou krijgen. 

Uitgangspunt moet zijn het behouden van ondernemerschap. Daarom roepen we alle gemeenten op 

om binnen de VNG een eenduidige uitvoering van de BBZ-regeling vorm te geven. Maak de BBZ-

regeling duidelijk en communiceer deze op toegankelijke wijze voor ondernemers.  

4. Maak lokale regels niet onnodig belastend voor ondernemers 

In het nieuwe landelijke coalitieakkoord staat opgenomen dat de regering doorgaat met de Aanpak 

Regeldruk. Met gemeenten worden standaarden uitgewerkt voor een lagere regeldruk en eenduidige 

regels. Ons advies is om te starten met in gesprek te gaan met lokale ondernemers tegen welke 

regels zij aanlopen. Vraag om hun input om de regels te vereenvoudigen.  

5. Houd rekening met de zzp’er in relatie tot het werken vanuit huis 

Er moet maatwerk komen voor zelfstandigen in het bestemmingsplan. Zelfstandigen werken vaak 

vanuit huis. Het is belangrijk hinder te voorkomen, maar het belang van de omgeving moet in 

verhouding staan tot de impact op de ondernemer.  

 

 



 

6. Houd lokale aanbestedingen toegankelijk voor zzp’ers in de voorwaarden 

De gemeente faciliteert de lokale economie door middel van aanbestedingen. Dat is ons wensbeeld. 

Aanbestedingen die aan de lokale ondernemers gegund worden, stimuleren het lokaal 

ondernemerschap. Daarom kan de gemeente criteria opnemen die lokaal ondernemerschap 

stimuleren. Bijvoorbeeld duurzaamheidscriteria, werkgelegenheid voor lokale werkzoekenden of 

samenwerking met lokale leveranciers. Of de aanbestedingen kleiner houden, zodat ze onderhands 

gegund worden. Deze aanbestedingscriteria stimuleren de lokale economie.  

7. Ondersteuning bij vaardigheden en kennis 

Organiseer als gemeente (of een uitvoeringsorganisatie) trainingen voor ondernemers die hen 

helpen bij het op peil houden van (ondernemers)vaardigheden en kennis.  

8. Klankbordgroep voor inzicht in actieve ondernemers in de gemeente 

Gemeenten weten vaak vanuit de Kamer van Koophandel generieke cijfers over hun gemeente. 

Bijvoorbeeld hoeveel ondernemers er ingeschreven staan. Maar zelfstandigen zijn een gevarieerde 

groep. Om inzichtelijk te krijgen wat voor zelfstandige ondernemers er in de gemeente zijn, adviseren 

we je een klankbordgroep te starten met zelfstandig ondernemers. Hiermee kun je beleid gericht op 

zelfstandigen direct toetsen. 

9. Betrek zelfstandig ondernemers actief bij regionale innovatieclusters 

Zelfstandig ondernemers zijn vaak betrokken bij start-ups, scale-ups en andere (beginnende) 

vernieuwende bedrijven. Faciliteer als gemeente dat zelfstandig ondernemers betrokken worden bij 

regionale innovatieclusters. Bijvoorbeeld door het werken met flexwerkplekken en 

netwerkbijeenkomsten.   

10. Zorg voor één duidelijk gemeentelijk aanspreekpunt voor zzp’ers 

Zelfstandig ondernemers hebben vaak te maken met meerdere gemeentelijke afdelingen tegelijk. 

Richt één herkenbaar aanspreekpunt in voor zelfstandig ondernemers (bijvoorbeeld een zzp-loket of 

ondernemersregisseur) die zzp’ers wegwijs maakt binnen de gemeente, vragen coördineert en 

meedenkt over oplossingen. Dit vergroot de toegankelijkheid van gemeentelijke dienstverlening.  

 

 

 

 


