
   
 

Jaarwerkplan Economie Onderwijs Arbeidsmarkt Midden-Holland 2023 met doorkijk naar 2024  

 

Strategische doelstelling: ‘Economisch vitaal’ 

 

In dit jaarplan is een raming opgenomen van de door de gemeenten in Midden-Holland geraamde ambtelijke inzet voor de uitvoering van het programma 

Economie Onderwijs Arbeidsmarkt.  

Het jaarplan is opgesteld op verzoek van het DB van de regio en op verzoek van het Regionaal Secretarissen Overleg. Volgens de werkwijze in de  

netwerksamenwerking van Midden-Holland stellen gemeenten op basis van het jaarplan ambtelijke capaciteit beschikbaar voor de uitvoering.  

 

In deze tabel wordt uitgegaan van het bestaande programma, waar aangevuld met voorziene ontwikkelingen.   

 

Mocht die capaciteit ontoereikend zijn, dan zal bestuurlijk geprioriteerd moeten worden.  

 

Bestuurlijke overleggen structureel Benodigde ureninzet per 
gemeente per jaar 

Bestaand/Nieuw Belang 

Triple Helixoverleg EOA Midden-Holland 
(4x per jaar) 
 

30  Bestaand. Regionale bestuurlijke afstemming tbv 
strategische koers, lobby en uitvoering van 
projecten. 
 
 

Bestuurlijk Overleg Economie Zuid-
Holland (BOEZHD: interregionaa-
provinciaal-100.000+gemeenten en 
VNO-NCW West (3-4 x per jaar) 
 

10 uur per jaar Gouda i.s.m. 
secretaris TH.   

Bestaand. Bestuurlijke afstemming interregionaal en 
provinciaal . 

Bestuurlijke combi EOA – RO 
Incidenteel.  
 

10  Bestaand.  Regionale integrale bestuurlijke afstemming.   
 

Incidenteel: werkbezoeken.  
 

15 per werkbezoek.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

Ambtelijke overleggen structureel Benodigde ureninzet per 
gemeente per jaar 

Bestaand/Nieuw Belang 

Ambtelijk overleg Economie Onderwijs 
Arbeidsmarkt 
 

50  Bestaand. Regionale ambtelijke 
afstemming/voorbereiding TH-overleg . 

Uitvoering incidentele acties na 
ambtelijk en th-overleg (toel. Hennie: 
nieuwe regel) 
 

60 Nieuw. Signaleren kansen en bedreigingen voor 
regionale doelstellingen. 

Voorbereiding Regiodeal (integraal 
EOA, Ruimte Wonen, verkeer en 
Vervoer, Duurzaamheid) 
 

10 bij meelezen en twee 
bijeenkomsten, maar kan (veel) 
meer worden. 

Nieuw. Als projectopzet bekend 
wordt, zijn uren bij te ramen.  
 

Bijdrage EOA aan samenstelling regionaal 
‘verhaal’ en programma. 
Doel regiodeal is versterken brede welvaart 
regio en regionale 
uitvoeringskracht/samenwerking.  
 

Strategische advisering en begeleiding 
i.s.m. andere regio’s actualisatie 
provinciale kantorenraming 
 

30 (inschatting)  Nieuw. (2023)  

Strategische advisering PZH uitvraag 
nieuwe regionale kantorenvisie  
 

10  Nieuw. Onderdeel werklocaties (tezamen met 
detailhandels- en bedrijventerreinenvisie) 
ruimtelijk-economisch beleid.  
 

Opstellen regionale kantorenvisie 
 

100 projectleiding – 25 uur 
ambtelijk EOA + inhuur bureau 
 

Nieuw (eind 2023, 2024)  Actualisatie reg. Kantorenvisie 2019. 
Kantorenvisie verplicht o.g.v. provinciaal 
omgevingsbeleid.  
 

Strategische advisering ruimtelijk-
economische visie 2050 PZH 

20 - 30 Nieuw. Loopt.  Invulling provinciaal beleid. Gemeentelijke 
inbreng en positiebepaling, regionale 
afstemming. 
 

Strategische advisering ruimtelijke 
puzzel (PZH). Relevant voor alle 
werklocaties (bedrijventerreinen, 
detailhandel, kantoren) 
 

10-15 (inschatting) Nieuw.  Advies en lobby in direct ambtelijk contact 
met PZH. Integraal met VV en Ruimte 
Wonen Midden-Holland.   

Onderzoeken regionaal 
accountmanagement 
bedrijventerreinen 

Trekker project: 60 uur 
Input overig ambtelijk EOA: 40 
uur  

Nieuw. (op basis van 
kwalitatieve regionale 
bedrijventerreinenstrategie MH) 
 

Afspraak in th-overleg 01122022.  



   
 

Ambtelijke overleggen structureel Benodigde ureninzet per 
gemeente per jaar 

Bestaand/Nieuw Belang 

Implementatie overige afspraken 
regionale kwalitatieve 
bedrijventerreinenstrategie (exclusief 
regionaal accountmanagement)  
 

50 (hangt af van definitieve 
strategie)  

Nieuw.   

Campus Gouda -Gouda 2 programmamanagers. 
 
-100 regionale gemeenten (25u 
per gemeente)  
-externe projectleiders.  
 

Bestaand.  Continuering en verdere uitbouw Campus 
Gouda. 

Oriëntatie nieuwe MKB-deal Nog niet aan de orde.    Nieuw.  Borging geboekte resultaten innovatieagenda 
en behoud dynamiek in die agenda. MKB-
deal 2.0 kan bijdragen.  
 
Afhankelijk van evaluatie lopende MKB-deal 
(zie hieronder bij innovatieagenda), ambities 
en mogelijkheden.  
 

Signalering en advisering 
ontwikkelingen bij rijk en provincie 
waaronder omgevingsbeleid, -
verordening en programma 
 

50  Bestaand.  Oriëntatie op omgeving, signaleren kansen 
en bedreigingen voor regionale speerpunten.  

Provinciaal omgevingsbeleid – 
programma en -verordening 
 
Voorstel Hennie: deze regel schrappen 
en samenvoegen met ‘signalering en 
advisering ontw. Rijk en provincie’ 
 

25 Bestaand.   

Implementatie regionaal 
detailhandelsbeleid 
 

25 
 
 

Bestaand.   Convenant detailhandelsvisie  MH.   

 
 
 
 
 

   



   
 

Innovatieagenda uitvoering projecten 
MKB-deal:  

Raming benodigde uren, te 
leveren door diverse bij MKB-
deal betrokken partijen 

Bestaand/nieuw Toelichting  

 
 
 
 
 
 

- Toekomstbestendige 
metaalopleidingen aanbod in Midden-
Holland 

 
- Ontwikkelen van doorlopende leerlijn 

Bouw in Midden-Holland  
 
- Realisatie fieldlab Smart Industrie in 

MH 
 
 
 
 
- Casusontwikkeling stadsdistributie in 

MH 
 
- Ontwikkelen projectaanpak 

innovatieve ontwikkelingen in de 
logistiek en distributie in MH 

 
- Ontwikkelen nieuwe projecten 

innovatieagenda, i.s.m. bedrijfsleven 
en onderwijspartijen 

 

Uit de begroting MKB-deal: in-
kind uren  
 
 
 
 
Deelproject 1: 
200 (ambtenaren/ondernemers) 
 
 
Deelproject 2: 
200 (ambtenaren/ondernemers) 
 
Deelproject 3: 
  80 (ambtenaren) 
  80 (ondernemers) 
160 (Bouwacademie) 
160 (MBO Rijnland) 
 
Deelprojecten 4 + 5: 
  80 (ambtenaren) 
  80 (ondernemers) 
160 (projectleiding door 
ondernemers)  

Bestaand. Looptijd: tot eind 
2023.  
 
MKB-deal bevat totaal aantal 
uren. Dus niet per ambtenaar.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nieuw.  

Met de MKB-deal en het regionale eenmalige 
budget van 140.000,-- krijgt innovatieagenda 
gestalte via projecten.  
Begeleiding en advisering door stuurgroep 
uitvoering economische visie.  
 
Actuele aandachtspunten: 
- Volgens governance MKB-deal leveren 

gemeenten ambtelijke bijdrage bij een 
project voor correcte uitvoering MKB-deal 
en procesafstemming binnen de regio. In 
het licht van verantwoording MKB-deal is 
strakkere werkwijze nodig. Dat vraagt 
tijdelijk aanvullende ambtelijke capaciteit 
t/m afronding 2023 MKB.  

 
- Tot en met afronding MKB-deal eind 2023, 

verantwoordingsrapportage en evaluatie 
Q1 2024 is 
projectleider/programmamanagement 
nodig als helicopterview voor projecten 
MKB-deal.  

 Fte nader te bepalen, eventueel in 
combinatie met secretariële ondersteuning 
stuurgroep economische visie.  

Onvoorzien/vrije ruimte 
 

50 (opdrachten, verzoeken, 
‘’invliegers’’ op allerlei terreinen)  
 

  

 
 
 
 

  
 
 
 
 

 



   
 

Algemeen programma-management 
secretaris th-overleg 

   

Th-overleggen 
 
Wethoudersoverleggen 
 
Integrale bestuurlijke overlegdagen  
 
Voorbereiding en advisering th-overleg 
en overkoepelende lobby 
 
Collegeconferenties 
 
Raadsledenbijeenkomsten 
 
Voorzittersoverleg, 
 
Strategische advisering, communicatie 
en lobby 
 
Signaleringsrol externe ontwikkelingen 
 
Coördinatie en voorz. ambtelijk overleg 
 
Advisering afstemming stuurgroep – th-
overleg 
 
Verbinding met overige programma’s en 
overkoepelende lobby 
 
Organisatorische en financiële 
coördinatie programma EOA 
 

   

 


