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Motie vreemd aan de orde van de dag
Agendapunt: 13

Onderwerp: Definitieve oplossing tijdelijke Wsw-dienstverbanden

De raad van de gemeente Meppel in vergadering bijeen op 18 mei 2017.

De raad, gehoord de beraadslaging,

Constaterende dat:

De gemeenteraad via een memo d.d. 13 april 2017 van het Algemeen Bestuur
Reestmond is geinformeerd over een inkoopmodel Wsw-dienstverbanden;

De afgelopen jaren de discussie over de tijdelijke Wsw-dienstverbanden de nodige
aandacht heeft gehad en discussie te weeg heeft gebracht en daarmee ook tot
onduidelijkheid en onzekerheid bij betrokken medewerkers heeft geleid.

De “gekochte tijd” om tot een oplossing te komen op aan het raken is;

Met het introduceren van een inkoopmodel Wsw-dienstverbanden een belangrijke
eerste stap wordt gezet om duidelijkheid en rust te creéren voor de betrokken
medewerkers;

Dat door het principebesluit tot uittreden van de gemeente De Wolden het AB en
DB van Reestmond heeft besloten een inkoopmodel in het leven te roepen;

Bij de uitvoering van dit inkoopmodel voor de medewerkers met een tijdelijk Wsw-
dienstverband door de Jobcoach nog een keuze kan worden gemaakt om iemand
toe te leiden naar een traject binnen de Participatiewet of naar Reestmond.

De indieners van deze motie vreemd een dergelijk keuzemoment niet wenselijk en
onvoldoende vinden om zekerheid te bieden aan de betrokken werknemers.

Dat wordt gesproken over het overdragen van het formele werkgeverschap aan
Reestmond, terwijl de indieners via deze motie willen bewerkstelligen dat
Reestmond ook de formeel juridisch werkgever wordt van betrokken
medewerkers.

Overwegende dat:

Met het inkoopmodel het mogelijk wordt voor de individuele gemeenten om een
definitieve oplossing te creéren voor de medewerkers uit hun gemeenten die een
tijdelijk Wsw-dienstverband hebben;

Het een must is om onduidelijkheid en onzekerheid bij betrokken medewerkers nu
definitief weg te nemen;

Deze motie niet gaat over de medewerkers die al zijn geplaatst onder een
begeleidt werken construct bij een reguliere werkgever;

Voor deze laatste groep er een terugkeergarantie is, waardoor zij later alsnog in
aanmerking komen voor een vast dienstverband bij Reestmond;

Roept het college op:

Om uiterlijk op 1 januari 2018 voor het Meppeler deel van de tijdelijke Wsw-
dienstverbanden een vast Wsw-dienstverband bij Reestmond in te kopen.

En gaat over tot de orde van de dag
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