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Onderwerp
Vaststelling nieuwe aangepaste Verordening loonkostensubsidie Participatiewet Kerkrade 2023

Beslispunten

l. vast te stellen de Verordening loonkostensubsidie Participatiewet Gemeente Kerkrade 2023.
Il. in te trekken de Verordening loonkostensubsidie Participatiewet Kerkrade 2018 met ingang van 1

januari 2023

Inleiding

Sinds enkele jaren is het wetsvoorstel Breed Offensief in voorbereiding. Echter in verband met de coronacrisis is de
behandeling van dit wetsvoorstel uitgesteld. In de loop van 2022 wordt de parlementaire behandeling van dit
wetsvoorstel verwacht. Ook de verordening loonkostensubsidie moet aangepast worden naar aanleiding van dit
wetsvoorstel. Er is nu sprake van een zogeheten preferent werkproces ten aanzien van de vaststelling van de
loonwaarde van de betrokken werknemer uit de doelgroep. Hiertoe kan het college nadere regels stellen, hetgeen
nu verwerkt is in de voorliggende verordening loonkostensubsidie.

In het onderstaande volgt een nadere uiteenzetting van deze noodzakelijke aanpassing(en).

Doelstelling
De doelstelling is om aan de hand van het wetsvoorstel Breed Offensief de rechtmatigheid bij het toepassen van de

vaststelling van de desbetreffende loonwaarde van de werknemer individuele inkomenstoeslag conform artikel 10
van de Participatiewet te borgen.

Argumenten
In artikel 2, derde lid wordt verwezen naar het landelijke preferente proces loonkostensubsidie. Het Kabinet heeft

in gezet op landelijk uniforme loonwaardemethodiek te komen. Daarbij gaat het om het berekenen van de
loonwaarde en de definities van de basisbegrippen die daarbij worden gehanteerd, de normfunctie, het
werkproces, de vormgeving van de loonwaarderapportage en de houdbaarheid ervan. In het wetsvoorstel Breed
offensief is de mogelijkheid gecregerd om in lagere regelgeving voorwaarden op te nemen waaraan de
loonwaardebepaling moet voldoen, zodat de uniforme loonwaardebepaling wordt geborgd.

Parallel hieraan is in samenwerking met VNG en Divosa een preferent werkproces voor loonkostensubsidies

ontwikkeld. Het werkproces richt zich op de aanvraag, behandeling, betaling en afrekening; een uniforme
brievenset ten behoeve van werkgevers en cliénten en eenduidige betalingskenmerken. Dit werkproces is getoetst
bij 30 gemeenten waarna vastgesteld is dat het werkproces geschikt is om aan alle gemeenten als preferente
werkproces aan te bieden. Het geteste preferente werkproces wordt in 2020 en 2021 verder verspreid, vanuit de
ambitie dat alle gemeenten het preferente werkproces overnemen. In het wetsvoorstel Breed offensief worden
beslistermijnen voorgesteld die aansluiten bij de in het preferente werkproces opgenomen termijnen en in lagere
regelgeving kunnen betalingstermijnen worden geregeld.
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Kanttekeningen
In artikel 8¢ van de Participatiewet heeft de wetgever de opdracht opgenomen om regionaal samen te werken.

Ook de regio Parkstad, in totaal een achttal gemeenten, heeft derhalve deze samenwerkingsopdracht ter hand
genomen. Dit betreft eveneens de verordeningsopdracht ten aanzien van de Verordening loonkostensubsidie
Participatiewet. Doel is om tot een uniform afgestemde samenwerking inzake de klant- (en werkgeversbenadering)
te komen. Binnen dit regionaal samenwerkingsverband heeft de gemeente Kerkrade de aan uw raad voorliggende

conceptverordening voorbereidt.

Financién
In de financiering van deze regeling wordt voorzien middels het gebundelde BUIG budget (Inkomensdeel)
Participatiewet alsmede Participatiebudget/Gemeentefonds Participatiewet.

Communicatie
Voor een rechtmatige inwerkingtreding van bijgaande verordening dient de verordening gepubliceerd te worden

op de desbetreffende internetmiddelen van de Rijksoverheid.

Uitvoering
Domein Burger, afdeling werk, inkomen en zorg.

Gezondheid en Vitaliteit
Niet van toepassing

Bijlagen (3)
- Verordening loonkostensubsidie Participatiewet Gemeente Kerkrade 2023.
- Was-wordt overzicht Verordening Loonkostensubsidie.
- Advies Cliéntenraad SWI.
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