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Publiekssamenvatting

Met het beleidskader Meedoen in Dijk en Waard wordt beoogd dat zoveel mogelijk inwoners van
Dijk en Waard mee kunnen doen in de samenleving en dat negatieve effecten van armoede
worden bestreden. Armoede is meer dan alleen gebrek aan geld. Het is een web van problemen
die elkaar versterken, waardoor mensen vast kunnen gaan zitten in een vicieuze cirkel (Movisie,
2025).

In Dijk en Waard bieden we minimavoorzieningen waarmee wordt beoogd dat inwoners van Dijk
en Waard mee kunnen doen in de samenleving en dat negatieve effecten van armoede worden
bestreden. Vanuit het beleidskader Meedoen in Dijk en Waard werken we aan het vergroten van
de sociale kwaliteit; het meedoen in de buurt, in de wijk, van onze inwoners en het voorkomen
van schulden.

Professionals die (preventieve) hulp en ondersteuning aanbieden doen dit integraal en samen
met anderen. Hierbij staat de eigen regie van de inwoner voorop.

Vanaf 2023 heeft de gemeente Dijk en Waard een tweejarige pilot Armoedebeleid uitgevoerd.
Deze pilot is zowel kwalitatief als kwantitatief geévalueerd. De bevindingen zijn de basis geweest
voor de voorstellen voor een structureel vervolg.

Voorgesteld besluit
De gemeenteraad besluit:

1. De minimavoorzieningen te actualiseren middels aanpassingen op de volgende voorzieningen
en het dagelijks bestuur van Zaffier te verzoeken dit vast te leggen:
1.1 Het budget op de DijkenwaardPas voor volwassenen (18-66 jaar) vast te stellen op 200
euro per persoon per jaar vanaf 1 januari 2026.
1.2 Het budget op de DijkenwaardPas voor pensioengerechtigden vast te stellen op 300 euro
per persoon per jaar.
1.3 De voorziening ‘Uitstroompremie’ te stoppen.
1.4 De voorziening ‘Vrijwilligerspremie’ vast te stellen op 900 euro per persoon per jaar.
1.5 De inkomensgrens om aanspraak te kunnen maken op de bijzondere bijstand terug te
brengen van 150% naar 120% van het wettelijk sociaal minimum (Wsm).

2. Een bedrag van € 260.000 euro structureel beschikbaar te stellen voor deze
minimavoorzieningen en dit te verwerken in de Kadernota 2027.

3. Het Beleidskader Meedoen in Dijk en Waard conform bijlage 1 vast te stellen.

4. Het Beleidskader Armoedebeleid Dijk en Waard 2024 in te trekken.



Inleiding

Voor mensen met lage inkomens bestaan er toeslagen en regelingen die hen helpen om rond te
komen. Er zijn landelijke en lokale minimavoorzieningen. In Dijk en Waard bieden we
minimavoorzieningen waarmee wordt beoogd dat inwoners van Dijk en Waard mee kunnen doen
in de samenleving en dat negatieve effecten van armoede worden bestreden. We streven naar
het vergroten van de sociale kwaliteit, participeren in sociale relaties, invioed uitoefenen op je
bestaan en een bijdrage leveren aan de samenleving. Ook streven we naar het voorkomen van
schulden. Daarmee dragen we bij aan het vergroten van de bestaanszekerheid van onze
inwoners. Bestaanszekerheid is niet alleen een verantwoordelijkheid van gemeenten.
Inkomenspolitiek, meer garanties voor bestaansminimum en er bijvoorbeeld voor zorgen dat
werken daadwerkelijk loont is voorbehouden aan het Rijk. Daarnaast is er een sterk verband met
thema’s als wonen en zorg.

Beoogd effect

Door het inzetten van diverse voorzieningen worden inwoners in financieel kwetsbare situaties
ondersteund bij hun deelname aan de samenleving. Dit sluit aan bij de doelstellingen in het
coalitieakkoord om armoede te bestrijden en gelijke kansen te bieden aan alle inwoners, vooral
aan kinderen. Ook staat er dat de gemeente Dijk en Waard een gemeente wil zijn waar iedereen
kan meedoen. Met deze inzet werkt de gemeente actief aan een inclusieve samenleving waar
iedereen kan deelnemen, ongeacht zijn financiéle situatie.

Kader

De Rijksoverheid is verantwoordelijk voor een voorspelbaar en toereikend sociaal minimum. Het
Rijk vertaalt dit in onder andere in het rechtstreeks verstrekken van toeslagen aan inwoners.

De minimaregeling is vastgelegd in de Participatiewet en de Gemeentewet. Hierin staat dat de
gemeente bevoegd is om minimaregelingen te treffen voor inwoners die dit nodig hebben. Welke
minimaregelingen dat zijn, verschilt per gemeente. Dat komt omdat gemeenten hierin veel vrijheid
hebben.

Daarnaast zijn er regelingen die elke gemeente vanuit de Participatiewet verplicht moet
uitvoeren, zoals de individuele inkomenstoeslag en bijzondere bijstand. Denk bij dat laatste aan
medische kosten, juridische kosten of kosten voor bijzondere levensomstandigheden.

Een brede, integrale schuldenaanpak is vastgelegd in de Wet gemeentelijke schuldhulpverlening
(Wgs). In deze wet krijgen gemeenten een ruim kader waarbinnen gemeenten de
schuldhulpverlening moeten organiseren.

In Dijk en Waard geven we invulling aan onze minimavoorzieningen vanuit het huidige
Beleidskader Armoedebeleid in Dijk en Waard. Dit beleidskader bouwt voort op het Integraal
Beleidskader Sociaal Domein Dijk en Waard. De uitvoering van dit beleid is gedelegeerd aan de
Gemeenschappelijke regeling Zaffier. Zaffier werkt dit uit in beleidsregels of nadere regels voor
de deelnemende gemeenten, waaronder Dijk en Waard. Deze beleidsregels en nadere regels
worden door het dagelijks bestuur van de Gemeenschappelijke regeling Zaffier vastgesteld.

Argumenten per beslispunt
1. De minimavoorzieningen te actualiseren middels aanpassingen op de volgende
voorzieningen en het dagelijks bestuur van Zaffier te verzoeken dit vast te leggen:

1.1. Het budget op de DijkenwaardPas voor volwassenen (18-66 jaar) vast te stellen op 200 euro
per persoon per jaar vanaf 1 januari 2026.
1. De DijkenwaardPas wordt in het coalitieakkoord genoemd als een instrument om gelijke
kansen te bieden aan alle inwoners.
Door het budget te verhogen wordt hier gehoor aan gegeven.




2. Uit de kwalitatieve evaluatie van de pilot blijkt dat het huidige tegoed van 85 euro voor
deze doelgroep ontoereikend is om aan de doelstelling te voldoen.
Het budget op de passen van de volwassenen is een stuk lager dan bij kinderen van 12-
18 jaar en pensioengerechtigden. Uit het kwalitatieve onderzoek komt naar voren dat het
budget voor volwassenen (85 euro) te laag is om een jaar lang mee te kunnen doen met
sport, cultuur of andere activiteiten. Kwantitatief zien we dat terug in een lagere benutting
van het budget bij de volwassenen en een lager uniek pasgebruik in vergelijking met de
andere doelgroepen.

3. Regionaal wordt gestreefd naar harmonisatie van voorzieningen om ongelijkheid voor
inwoners op basis van woonplaats te beperken.
Alle deelnemende gemeenten aan Zaffier hanteren vanaf 1 januari 2026 een
‘Meedoenpas’, in Dijk en Waard is dat de DijkenwaardPas. In lijn met deze intentie is het
passend om ook qua hoogte van de budgetten zoveel mogelijk samen op te trekken in de
regio. Tevens wordt zowel door inwoners vanuit hun ervaringskennis als door
consulenten vanuit hun professionele kennis dit argument benoemd. Het bedrag van 200
euro zit rond het gemiddelde van de bedragen die de verschillende gemeenten hanteren.

1.2. Het budget op de DijkenwaardPas voor pensioengerechtigden vast te stellen op 300

euro per persoon per jaar.

1. De benutting van de passen en het budget is gestegen en de voorziening heeft een
positief effect op de leefsituatie en participatie.
Onder andere het verhogen van het budget heeft geleid tot een verbeterde benutting
van het budget op de DijkenwaardPas. De gemiddelde besteding van het budget op
de passen was in 2021 36%, in 2022 50%. In 2023 steeg de besteding van het
budget voor pensioengerechtigden naar 56,3% en in 2024 zelfs naar 71,8%. Het
unieke pasgebruik onder pensioengerechtigden is gestegen van 69,9% in 2023 naar
84,1% in 2024. Hiermee wordt het gestelde doel van de pilot Armoedebeleid, 20%
toename van de gemiddelde besteding, behaald. Ook blijkt uit de kwalitatieve
evaluatie van de pilot een positief effect op de leefsituatie van de doelgroep.

2. De voorziening zorgt voor een hogere mate van gelijkheid tussen inwoners met een
inkomen tot 120% zoals vastgesteld in de Wet sociaal minimum (Wsm).
Uit de eindevaluatie van de pilot blijkt dat het hogere budget helpt om eenzaamheid
onder ouderen tegen te gaan. Tevens is wegens het wegvallen van de
inkomenstoeslag op het moment dat inwoners de pensioengerechtigde leeftijd
bereiken het budget verhoogd.

3. De voorziening wordt hoog gewaardeerd door de doelgroep.
Uit de kwalitatieve evaluatie van de pilot blijkt een positief effect op de leefsituatie van
inwoners. Doel van de voorziening is het terugdringen van de negatieve effecten van
leven in armoede, door mensen in staat te stellen mee te doen met activiteiten. Dit
doel wordt behaald.

4. Regionaal wordt gestreefd naar harmonisatie van voorzieningen om ongelijkheid voor
inwoners op basis van woonplaats te beperken.
Alle deelnemende gemeenten aan Zaffier hanteren vanaf 1 januari 2026 een
‘Meedoenpas’, in Dijk en Waard is dat de DijkenwaardPas. In lijn met deze intentie is
het passend om ook qua hoogte van de budgetten samen op te trekken in de regio.
Tevens wordt zowel door inwoners vanuit hun ervaringskennis als door consulenten
vanuit hun professionele kennis dit argument benoemd. Een bedrag van 300 euro
voor deze doelgroep zit rond het gemiddelde van de bedragen die de verschillende
gemeenten hanteren.




1.3. De voorziening ‘Uitstroompremie’ te stoppen.

1.

Er is geen verband aan te tonen tussen het verstrekken van de uitstroompremie en
de gewenste toename van de uitstroom van langdurig bijstandsgerechtigden.

Deze premie lijkt geen extra impuls te geven aan de beweging van langdurige
bijstand naar betaald werk. Deze uitstroom is een langdurig proces, de problematiek
van langdurig bijstandsgerechtigden is in veel gevallen complex. Uit de kwalitatieve
evaluatie van de pilot blijkt ook dat inwoners verrast zijn wanneer zij de
uitstroompremie ontvangen.

Er is geen sprake van regionale harmonisatie bij deze voorziening.

Onder de zes deelnemende gemeenten aan de GR Zaffier zijn drie gemeenten,
waaronder Dijk en Waard, die op dit moment een uitstroompremie verstrekken. Er is
daarom geen sprake van een afwijking op regioniveau bij deze voorziening.

1.4. De voorziening ‘Vrijwilligerspremie’ vast te stellen op 900 euro per persoon per jaar.

1.

Het doel van de vrijwilligerspremie, het terugdringen van negatieve effecten van
armoede en het geven van een stimulans om te participeren, blijft ook bij een lager
bedrag in stand.

De vrijwilligerspremie wordt toegekend aan een groep inwoners met een grote, vaak
blijvende, afstand tot de arbeidsmarkt die duurzaam participeren aan de samenleving
middels vrijwilligerswerk. Uit de kwalitatieve evaluatie van de pilot komt naar voren
dat de vrijwilligerspremie een positief effect heeft op de leefsituatie. De premie geeft
wat ruimte in een krap financieel bestaan. Deelnemers aan het onderzoek geven aan
dat ze zich gewaardeerd en gezien voelden door de waardering van de bijdrage die
zij leveren aan de samenleving. Dit is een belangrijk signaal, omdat dit gevoel leidt tot
een gevoel van meedoen en daarmee verdere maatschappelijke participatie
stimuleert. Aan Zaffier wordt de suggestie gedaan om de premie gespreid te
verstrekken (per kwartaal bijvoorbeeld) om dit effect te versterken.

Een bedrag van 900 euro voorkomt ongelijkheid tussen vergelijkbare doelgroepen.
Inwoners die naast hun uitkering inkomsten uit arbeid hebben, krijgen een eenmalige
vrijlating van inkomsten. Een verlaging van de vrijwilligerspremie naar een bedrag dat
lager ligt dan de vrijlating van inkomsten sluit aan bij het uitgangspunt ‘werken moet
lonen’.

De onbetaalde activiteiten worden voor gemiddeld 156 uur in een kalenderjaar
verricht. Door de vrijwilligerspremie op 900 euro vast te stellen houden we rekening
met de maximale vergoeding per uur zoals de Belastingdienst heeft gesteld.
Daarnaast geven professionals aan dat inwoners een risico van overschrijding
maximale vrijwilligersvergoeding lopen in de huidige situatie, op het moment dat
onbekend is dat zij vanuit meerdere organisaties een vrijwilligersvergoeding
ontvangen. Dit risico wordt weggenomen.

Er is geen sprake van regionale harmonisatie bij deze voorziening.

Onder de zes deelnemende gemeenten aan de GR Zaffier zijn drie gemeenten,
waaronder Dijk en Waard, die op dit moment een vrijwilligerspremie verstrekken. Er is
daarom geen sprake van een afwijking op regioniveau bij deze voorziening. In de
andere twee gemeenten is gekozen om de vrijwilligerspremie gelijk te trekken met de
premie participatieplaats en op 300 euro vast te stellen, een voorziening die ook
bedoeld is om de participatie van inwoners te stimuleren en te waarderen. Echter
heeft deze doelgroep perspectief op inkomen uit arbeid, de doelgroep van de
vrijwilligerspremie heeft dat niet of nauwelijks. Een vrijwilligerspremie die hoger ligt
dan de premie participatieplaats is daarom passend en sluit aan bij de ambitie om
zoveel mogelijk inwoners mee te laten doen in de samenleving.



1.5. De inkomensgrens om aanspraak te kunnen maken op de bijzondere bijstand terug te

brengen van 150% naar 120% van het Wettelijk sociaal minimum (Wsm).

1.

Het doel en benutting van de huidige verruiming van de doelgroep naar 150% Wsm
wordt onvoldoende bereikt.

Doel van de verruiming van de doelgroep bijzondere bijstand naar 150% Wsm was
voorkomen dat er schulden ontstaan door onvoorziene noodzakelijke kosten bij
inwoners met een inkomen tussen 120% en 150%. Er is nauwelijks gebruik van
gemaakt. De complexiteit rondom het bereiken van deze groep inwoners, de
complexiteit van het aanvraagproces en de regels rondom bijzondere bijstand zijn
daar debet aan. Het gaat om een groep inwoners die niet in beeld is en zodoende
alleen bereikt kan worden via algemene communicatie. De campagne ‘Laat het niet
liggen’ heeft geleid tot meer bezoek aan en clicks op de website. Het heeft gedurende
de looptijd niet geleid tot meer afgeronde aanvragen.

Noodzakelijke uitgaven kunnen als maatwerk (deels) worden gefinancierd vanuit de
gebiedsteams en Stevig Lokaal Team.

Wanneer inwoners vanuit professioneel perspectief dringend een voorziening nodig
hebben die niet wettelijk verstrekt kan worden, is dit mogelijk. Het regelluwe karakter
van inzet vanuit de methodiek ‘doorbraakmethode’ geeft meer mogelijkheden voor
maatwerk en ruimte voor de inzet van professionele wijsheid dan dat de bijzondere
bijstand doet.

De uitvoeringskosten zijn niet in verhouding met het aantal uitkeringen.

Het is één van de voorzieningen die Zaffier voor de gemeente uitvoert. Hier zijn
uitvoeringskosten aan verbonden, die niet in verhouding staan tot het aantal
uitkeringen. Dijk en Waard is onder de deelnemende gemeenten van de
Gemeenschappelijke regeling Zaffier uniek in deze verruiming van de doelgroep
bijzondere bijstand.

Regionaal wordt gestreefd naar harmonisatie van voorzieningen om ongelijkheid voor
inwoners op basis van woonplaats te beperken.

Dit besluit is in lijn met deze intentie en leidt tot harmonisatie van de bijzondere
bijstand tussen de deelnemende gemeenten aan GR Zaffier.

2. Een bedrag van € 260.000 euro structureel beschikbaar te stellen voor deze

minimavoorzieningen en dit te verwerken in de Kadernota 2027.

1.

De inzet van de minimavoorzieningen heeft structurele financiéle dekking nodig om
inwoners te kunnen verzekeren van ondersteuning.

Door de benodigde middelen structureel te maken, weten inwoners op welke
voorzieningen ze op kunnen rekenen bij een inkomen tot 120% Wsm. Dit schept
voorspelbaarheid en vertrouwen.

3. Het beleidskader Meedoen in Dijk en Waard vast te stellen.

In het nieuwe beleidskader Meedoen in Dijk en Waard staat beschreven hoe de gemeente Dijk
en Waard de komende jaren ondersteuning biedt aan inwoners met een laag inkomen of met
(dreigende) schulden.

4. Het Beleidskader Armoedebeleid 2024 in te trekken.

De gevraagde besluiten hebben effect op de inhoud van het huidige beleidskader Armoedebeleid

2024.

Actualisatie van het beleidskader Armoedebeleid 2024 is nodig om de impact van de pilot
Armoedebeleid te verwerken in een structureel kader



Kanttekeningen en risico’s

¢ Inwoners met een laag inkomen hebben vaak minder mogelijkheden om mee te doen aan
sportieve, culturele, educatieve of sociale activiteiten. Het risico op sociale uitsluiting maar
bijvoorbeeld ook op gezondheidsproblemen onder inwoners met een minimuminkomen is
mede daardoor groter. De verhoging van het budget op de DijkenwaardPas alleen is
ontoereikend om dit op te vangen. Deze inwoners ‘moeten’ gebruik maken van verschillende
regelingen of fondsen met eigen aanvraagprocedures. Inwoners zijn veelal afhankelijk van
landelijke en gemeentelijke regelingen om alle noodzakelijke uitgeven te kunnen doen, zoals
ook blijkt uit onderzoek van het Nibud in 2024 en de Armoedemonitor en
inkomenseffectrapportage 2023 (KWIZ, 2024).

e Lang niet alle inwoners maken gebruik maken van alle regelingen waar zij wel recht op
hebben (Nibud 2024). Een belangrijke reden hiervoor omschrijft Tim ‘s Jongers als gebrek
aan zogenaamd instantiekapitaal, de kennis en vaardigheden om wegwijs te worden in de
(overheids)instanties waar we mee te maken hebben in ons leven. Van belastingaangifte tot
zorgaanvragen en inschrijving bij een opleiding, de formulieren en routes kunnen ingewikkeld
zijn en tegenstrijdig voelen, vooral als je hier geen ervaring mee hebt. We vinden het daarom
belangrijk om voorzieningen en hulp en ondersteuning zo laagdrempelig bereikbaar te
maken, bijvoorbeeld vanuit het Stevig Lokaal Team en vanuit onze netwerkpartners.

¢ Hettegengaan van ‘niet-gebruik’ heeft succes. Daarnaast richt het nog te starten onderzoek
‘Tegengaan van niet gebruik onder werkende minima’ vanuit de rekenkamer zich ook op dit
onderwerp. Dit betreft zowel inwoners die in loondienst werken als ZZP’ers. Er is ruimte om
mogelijke aanpassingen te doen als de conclusies van dit onderzoek daar aanleiding toe
geven.

e Het budget zoals opgenomen bij beslispunt 2 is een indicatie van wat nodig is in 2027 en
verder. Dit bedrag is onderhevig aan veranderingen door veranderingen in het gebruik,
ontwikkelingen van het aantal inwoners met een inkomen tot 120%, mogelijke aanpassingen
van regelgeving en indexaties. Aanpassing van de budgetten wordt meegenomen in de
reguliere P&C cyclus. De berekening van de benodigde middelen is gebaseerd op aantallen
en benutting van budgetten in 2024 en de prognose uit Q1 2025. Het streven is toenemend
pasgebruik en meer benutting van de budgetten.

¢ In het Integraal beleidskader sociaal domein staat bestaanszekerheid voor alle inwoners als
doel benoemd. Met bestaanszekerheid wordt in essentie bedoeld dat elke burger verzekerd is
van de basisbehoeften voor een menswaardig bestaan: onderdak, voedsel, kleding,
gezondheidszorg en onderwijs. Deze basisbehoeften worden niet door de voorzieningen
ondervangen.

Alternatieven

Alternatieven zijn om de afzonderlijke voorzieningen verder te verhogen, te verlagen of af te
schaffen. Het college adviseert dat niet te doen, omdat de voorgestelde voorzieningen over het
geheel genomen een positief effect hebben op de sociale kwaliteit van inwoners in (financieel)
kwetsbare situaties. Om de gevolgen van armoede tegen te gaan is het belangrijk om de sociale
kwaliteit van mensen te verbeteren.

Samenwerking en participatie

De opbrengst van het kwalitatieve onderzoek van de pilot Armoedebeleid vertegenwoordigt tot
slot het perspectief van de inwoner. Er zijn gesprekken gevoerd met professionals vanuit de
ambtelijke organisatie en vanuit onze netwerkpartners, waaronder Zaffier en de deelnemende
netwerkpartners aan het FormulierenPunt. De input van deze professionals is meegenomen in de
gedane voorstellen en argumentatie.



De cliéntenadviesraad Dijk en Waard (CAR) is de afgelopen maanden meegenomen in het
proces om te komen tot voorstellen voor structurele voorzieningen het beleidskader Meedoen in
Dijk en Waard. De tijdens dat proces gegeven suggesties, onder andere om toegankelijkheid en
bereik te verbeteren, het bedrag op de DijkenwaardPas te behouden/verhogen en
vrijwilligerswerk te belonen, zijn in dit voorstel en de argumentatie meegenomen.
Tevens is de CAR gevraagd advies uit te brengen op de voorgestelde besluiten.
Zij geven aan het doel, een samenleving waarin iedereen, ongeacht inkomen of achtergrond, de
kans krijgt om volwaardig mee te doen, te ondersteunen.
De CAR geeft de volgende aanbevelingen:

e Versterk en borg de samenwerking;

e Optimaliseer de financiéle ondersteuning;

e Verbeter de toegankelijkheid en het bereik;

e Werk toe naar meer samenhang middels structureel en integraal beleid.
Door advies te vragen aan de CAR en hier een gedegen reactie op te geven, wordt recht gedaan
aan de samenwerking en participatie met de CAR.

Financién

Voor de aanpassing aan de voorzieningen wordt ingeschat dat er in 2026 en verder ongeveer
260.000 euro nodig is. Dit is een indicatie op basis van de beschikbare gegevens over de
aantallen en het gebruik in 2024 en het verwachte gebruik van de voorzieningen. Hierbij is nog
geen rekening gehouden met veranderingen in het gebruik, ontwikkelingen van het aantal
inwoners met een inkomen tot 120%, mogelijke aanpassingen van regelgeving en indexaties.
Dijk en Waard streeft ernaar om zoveel mogelijk mensen te bereiken die recht hebben op
voorzieningen en een hogere benutting van de budgetten. Aanpassing van de budgetten worden
verwerkt in de reguliere P&C cyclus.

Voor 2026 is er vooruitlopend op de eindevaluatie en de besluitvorming over het vervolg door de
gemeenteraad, budget in de begroting opgenomen om het vervolg van de pilot Armoedebeleid te
financieren. Voor de aanpassingen aan de voorzieningen zoals voorgesteld is structureel budget
nodig vanaf 2027.

Tabel 1. De oibouw van het indicatieve budiet voor aaniassini van voorzieninien

Budget DijkenwaardPas volwassenen 18-66 jaar € 200 € 180.000
Budget DijkenwaardPas pensioengerechtigden € 300 € 15.000

Vrijwilligerspremie €900 € 65.000
Totaal € 260.000

Als we integraal naar het totale budget minimabeleid kijken, zien we dat het budget voor het
minimabeleid al een aantal jaren overschreden wordt. Het budget minimabeleid is sinds 2019
gelijk gebleven terwijl de uitgaven gestegen zijn door bijvoorbeeld indexatie, toegenomen gebruik
individuele inkomenstoeslag en toegenomen benutting van de budgetten op de DijkenwaardPas.
De middelen om dit tekort te dekken zijn als autonome ontwikkeling opgenomen in de begroting
2026.

Communicatie



Na besluitvorming in de raad geven de gemeente Dijk en Waard en Zaffier in samenwerking
uitvoering aan communicatie hierover, bijvoorbeeld via brieven, nieuwsbrieven, sociale media en
op de website.

Uitvoering

Na het raadsbesluit wordt het dagelijks bestuur van Zaffier gevraagd dit vast te leggen in
beleidsregels en nadere regels en hierover met inwoners die het betreft te communiceren.
Aanpassingen kunnen na vastleggen van deze beleidsregels en nadere regels worden
doorgevoerd.

Bijlagen, onderdeel van het besluit
1. Beleidskader Meedoen in Dijk en Waard
2. Raadsbesluit Meedoen in Dijk en Waard

Bijlagen ter informatie
3. Onderzoeksrapport narratief onderzoek, uitgevoerd door SenseGuide
4. Advies Cliéntenadviesraad Dijk en Waard (CAR)
5. Reactie van het college op advies Cliéntenadviesraad Dijk en Waard (CAR) advies over
het voorstel Meedoen in Dijk en Waard
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