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Versie 1 

VERSLAG VAN DE VERGADERING VAN DE ADVIESRAAD SOCIAAL DOMEIN HILVERSUM  

DATUM:  8 MEI 2025 

LOCATIE: RAADHUIS HILVERSUM, OMROEPKAMER 

 

Aanwezig: 

Mw. A. (Annemieke) Bakker doelgroep Participatiewet  

Mw. A. (Aynur) Polat  doelgroep Participatiewet  

Dhr. T. (Tom) de Meij  doelgroep Wmo 2015/GGZ  

Dhr. I. (Izaäk) Moggré  doelgroep Wmo2015/Ouderen  

Dhr. D. (Daniël) van Zaalen doelgroep Wmo2015/mensen met beperkingen  

Dhr. S. (Sonny) van Doorn doelgroep Wmo2015/mensen met beperkingen  

Mw. H. (Heiltje) Stuurwold doelgroep Wmo2015/mensen met beperkingen, vicevoorzitter 

 

Mw. A. (Anja) Wijnands  voorzitter ArSD  

Mw. F. (Fenny) de Graaf secretariaat  

 

Gemeente Hilversum:  

Mw. R. (Renee) Bollebakker Beleidsregisseur Werk en Inkomen en contactpersoon ArSD  
Mw. J. (Joyce) Chew  Teammanager Werk&Participatie  – arbeidsmarkt toeleiding 
Dhr. R. (Romeo) Morello  Beleidsregisseur Gezondheid  
 
Afwezig m.k. 
Mw. T. (Toos) GeurtsvKessel  doelgroep Wmo2015/Ouderen  

Mw. I. (Ineke) Riezebos  doelgroep Jeugdwet  
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10.30 uur  DEEL I Algemeen deel A 

 

1.1 

 

Opening en vaststellen agenda 

De voorzitter heet eenieder welkom. 
Dit verslag volgt de volgorde van behandeling van de agendapunten. 
 

1.2 

 

Mededelingen 

Bericht van verhindering is ontvangen van mw. Geurts van Kessel en mw. Riezebos. 
 
Mw. De Graaf heeft al eerder haar vertrek aangekondigd, zij komt in de vergadering van juni 
afscheid nemen. Met veel plezier stelt zij mw. Brouwer voor, per 1 juni 2025 is zij de nieuwe 
ambtelijk secretaris; van harte welkom! Een korte voorstelronde volgt. 
 
De voorzitter had contact met dhr. Vredenduin, voorzitter van de ArSD Wijdemeren. Hij 
informeerde de voorzitter dat in Wijdemeren de Wmo-verordening gedateerd is en ambtelijk 
wordt gekeken naar een nieuwe Verordening. Aan de wethouder wordt ten zeerste mee-
gegeven eerst te kijken naar de Wmo Verordening in Hilversum, deze is kortgeleden 
aangepast en kan model staan. 
 
Mw. Polat brengt de situatie van statushouders in Wijdemeren in, die bij het COA verblijven 
en waarbij het integratietraject stagneert, met name rond taal. Besproken wordt dat dit bij 
Wijdemeren ligt en het COA moet bepalen waar de statushouders zich moeten melden. Tot 
die tijd is het niet een onderwerp voor hier. 
 
Per 1 januari 2026 wordt het sociaal domein samengevoegd met Wijdemeren. De beide 
adviesraden blijven lokaal bestaan. Het voorstel is om de leden van de ArSD Wijdemeren 
alvast hier uit te nodigen om met elkaar kennis te maken en gezamenlijk te gaan vergaderen, 
vooruitlopend op de feitelijke situatie per 1 januari 2027. Dhr. Vredenduin zal hetzelfde 
voorleggen aan de ArSD Wijdemeren. De ArSD kan zich vinden in het voorstel, met de 
opmerking om van daaruit te bekijken hoe verder. In Hilversum hebben de leden een 
sollicitatieprocedure doorlopen en dat is een goede gewoonte.  



 

Pagina 2 

 

De voorzitter pakt dit op met dhr. Vredenduin. Actie 
 

1.3 10.35 – 10.50 Sparren 

Dit agendapunt wordt deze vergadering niet behandeld. 
 

2.4 11.00 -11.20 uur Woonzorgvisie - adviesaanvraag 

De voorzitter meldt dat de ambtenaren onverwacht om vigerende redenen verhinderd zijn om 

te komen, met excuus. De voorzitter heeft het concept beleidsdocument Woonzorgvisie 

gemeente Hilversum 2025-2030 ontvangen en gisteravond naar de leden doorgestuurd. 

 
In de vorige vergadering zijn de leden in het kader van beginspraak geïnformeerd en heeft de 
ArSD input gegeven. Na de vergadering zijn er drie documenten toegestuurd. 
Aan de ArSD wordt advies gevraagd, waarbij in goed overleg akkoord is gegaan met een 
adviestermijn van 4 weken in plaats van 6 weken en uiterlijk 05 juni 2025 advies te geven.  
De voorzitter geeft een toelichting dat het stuk nog niet volledig is en zij heeft afgesproken dat 
een advies wordt gegeven op het voorliggende onvolledige concept. En als het document 
gereed is, de ArSD daar nog op kan reageren. 
 
De vraag komt op of het zinvol is nog een aparte woonzorgvisie te maken, als deze helemaal 
geschreven is op de ouderen en (soms) voor de mensen met een beperking. De ArSD vindt 
het een goed conceptstuk, met de suggestie om het stuk samen te voegen met het stuk over 
gezond en prettig oud worden in Hilversum. 
Met de aanvulling dat de doelgroep ‘jongeren die thuis moeten blijven wonen als gevolg van 
het woningentekort’ wordt gemist. 
 
Afgesproken wordt dat de voorzitter contact opneemt met dhr. De Man met het voorstel om 
de voorliggende Woonzorgvisie samen te voegen met de Uitvoeringsagenda gezond en 
prettig oud worden in Hilversum, in het kader van een integrale aanpak. Actie 
 

1.4.0 

 

Ingekomen stukken 

Zie (ook) overzicht onderaan deze agenda. Het volgende wordt besproken: 
>De brief van de ArSD 15 oktober 2024 over de verhuizing van de bibliotheek heeft de 
nodige aandacht getrokken met een mooi artikel in het Hilversum Nieuws Extra, antwoord op 
onze brief is van het college ontvangen en het CDA heeft het opgepakt en hier goede vragen 
over gesteld. 
 
>Artikel in Zorgvisie: Hilversumse wethouder boekt successen met reorganisatie 
dagactiviteiten. Mw. Stuurwold hoort van inwoners enthousiaste geluiden over het aanbod en 
de nieuwe werkwijze. Voor wat betreft het vijf keer zoveel mensen helpen als eerst met 
hetzelfde budget: dit ziet de ArSD graag onderbouwd met cijfers. 
 
>Er is een nieuwe folder Vergoedingen voor Hilversummers 2025 uitgegeven. Mw. Bakker 
deelt haar bevindingen dat in maart 2024 is toegezegd dat de ArSD in oktober 2024 zal 
worden betrokken bij de nieuwe folder. Dat is gebeurd, mw. Bakker heeft uitgebreid input 
aangeleverd. Zij ontdekt nu dat daar niets mee is gedaan, het is de oude tekst in de folder; 
bijzonder teleurstellend. Daarbij komt dat de folder niet januari 2025 is uitgegeven maar pas 
april 2025 en dat inwoners die geen uitkering ontvangen, waarschijnlijk geen kennis hebben 
van deze folder (was op sociaal plein maar een enkel exemplaar aanwezig). Afgesproken 
wordt dat mw. Bakker een brief in afkeurende en teleurgestelde  bewoordingen opstelt, 
gericht aan de wethouder en CC dhr. Bigot. Actie 
 

  

2 

 

DEEL II Informatie-uitwisseling en bespreking met de gemeente 
 

2.1 

 

11.30 – 12.00 uur Mededelingen/informatie van de gemeente (mondeling) 

Mw. R. Bollebakker is de vergadering binnengekomen en wordt welkom geheten. 

Er volgt een kennismaking met mw. Brouwer. 

 
Mw. Bollebakker informeert de ArSD over de volgende onderwerpen: 
Ad Participatiewet in Balans: gaat over drie sporen lopen: als eerste de wettelijke wijzigingen 
per 1 januari 2026, hiervoor wordt advies gevraagd. Het tweede spoor vanaf 2028, het derde 
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spoor vanaf 2030 met een algehele herziening van de Participatiewet, waarbij wordt gekeken 
naar participatie en integratie. 
Ad BUIG-budget: landelijk wordt het budget verlaagd met 187 miljoen euro. Onderzocht wordt 
wat dit betekent voor Hilversum. 
 
Het Regionale Werkcentrum is een wettelijke verplichting. Ingezet wordt dat het beter te 
vinden is en toegankelijker voor zowel de werkgeverskant als de werknemerskant. 
Een vraag wordt gesteld over Tomin en het Impulsbudget. Mw. Bollebakker geeft een 
toelichting. Er is vanuit het Rijk extra geld beschikbaar gekomen ten gunste van de 
centrumgemeente -in dit geval Almere- om de bedrijfsvoering zo te wijzigen dat Tomin 
haalbaar is op de lange termijn. De plannen moeten nog worden uitgewerkt, de adviesraden 
worden meegenomen. Mw. Bollebakker zal de ArSD meenemen in de ontwikkelingen.  
Verslag van de expertbijeenkomst Sociale Ontwikkelbedrijven komt naar de ArSD Acties 
 
Lange termijnagenda: afgesproken wordt deze in de volgende vergadering te bespreken.  

 

2.2 

 

Openstaande acties van de gemeente (actielijst) 

De actielijst 3 april 2025 is doorgeschoven naar de volgende vergadering. 
 

1.4.1 Collegebrieven - bijlagen 

Collegebrief Expertbijeenkomst Sociale Ontwikkelbedrijven met 3 bijlagen: constatering dat 
dit hoort bij wat besproken is bij de Tomingroep agendapunt 2.1. Verslag van de 
expertbijeenkomst is in concept ontvangen, de definitieve versie komt nog van mw. 
Bollebakker. 
 

1.4.2 

 

Verzonden post 

Naar aanleiding van de uitnodiging van CR van sherpa is antwoord gestuurd dat mw. 
Stuurwold en dhr. Moggré graag gebruik maken van de uitnodiging.  
 

1.5 

 

Bespreken (verzonden) adviezen 

22/04 Adviesaanvraag op concept Uitvoeringsagenda Ouder Worden in Hilversum 2024-2030 
is vertrouwelijk ontvangen. Een delegatie van de ArSD heeft overleg gehad in het kader van 
beginspraak. In de laatste voorliggende versie is veel overgenomen van de input van de 
ArSD; positief. Toegezegd is om uiterlijk dinsdag 13 mei 2025 advies te geven. 
 
Het volgende wordt besproken: 
- aanvulling om dit stuk te gebruiken voor alle doelgroepen.; 
- door het parkeerbeleid in Hilversum wordt het voor mantelzorgers en familie onmogelijk 
gemaakt om voldoende te bezoeken: het aantal beschikbaar gestelde uren is veel te laag.; 
 
Voordat een advies wordt geformuleerd is het voorstel van de ArSD om dit document samen 
te voegen met de Woonzorgvisie. (Na de vergadering had de voorzitter telefonisch contact. 
Vanuit de ambtelijke organisatie zullen de documenten niet worden samengevoegd: de ArSD 
zal het opnemen in het advies).  
 

1.6 

 

Huishoudelijke zaken Adviesraad 

De voorzitter geeft een terugkoppeling van de stand van zaken rond vacatures: 
-vacature ambtelijk secretaris is per 1 juni 2025 ingevuld; 
-vacature voorzitter: de voorzitter heeft binnenkort een afspraak met een kandidaat; 
-vacatures leden: zie het voorstel om samen met de ArSD Wijdemeren te gaan vergaderen 
en van daaruit te kijken naar hoe verder. Actie 
 

2.3 

 

12.30 – 12.45 uur Sociaal Plein 

Mw. Chew, teammanager Werk en Participatie-arbeidsmarkt toeleiding, is de vergadering 
binnengekomen en wordt welkom geheten. 
 
Mw. Chew informeert de ArSD over de stand van zaken. Met een enthousiast team wordt met 
name gekeken naar hoe kunnen meer inwoners worden geholpen met een passend aanbod 
en wat is daarvoor nodig. Hiervoor lopen verschillende projecten en pilots. 
 
De ArSD heeft enkele vragen over het re-integratietraject inclusief statushouders, naar cijfers 
over de uitstroom en ook cijfers hoeveel mensen binnen een jaar weer terug zijn.  
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Naar aanleiding van een vraag antwoordt mw. Chew dat Hilversum on Stage opnieuw wordt 
gestart. Dat biedt de mogelijkheid om met veel werkgevers in gesprek te gaan. Suggestie van 
de ArSD om de term On stage graag te vernederlandsen. 
 
Mw. Chew meldt dat een afspraak wordt gemaakt met de afdeling Wmo om te bekijken hoe 
alle activiteiten en trajecten bij elkaar kunnen worden gezet: Hilversum in beeld. 
 
Verzoek van de ArSD om meegenomen te worden in de ontwikkelingen en bijvoorbeeld een 
uitnodiging voor expertmeetings te ontvangen als toehoorder. En de vraag of dhr. W. van den 
Berg, aanjager Tonmingroep, een keer kan aanschuiven in de vergadering voor een stand 
van zaken. Mw. Chew neemt dit mee. Actie 
 
Afgesproken wordt dat mw. Chew over enkele maanden weer in de vergadering komt voor 
een update. Actie agenda oktober 
 

1.7 

 

Bijgewoonde / bij te wonen bijeenkomsten 

16/04 Koepel Adviesraden sociaal domein: online workshop Inzicht in de Wmo: IM en AW 
geven een terugkoppeling. Zij hebben niet veel nieuws gehoord, dat was jammer.  
 
Presentatie 07/05 dhr. Bigot over de nieuwe structuur Sociaal Plein. De voorzitter geeft een 
terugkoppeling. 
 

2.5 Beleidsagenda Gezondheid – onder embargo 
Dhr. R. Morello is de vergadering binnengekomen en wordt welkom geheten. 
 
Het conceptdocument Beleidsagenda Gezondheid is onder embargo ontvangen. 
De ArSD wordt om advies gevraagd op het voorliggende concept. Met elkaar wordt van 
gedachten gewisseld en input aan dhr. Morello meegegeven (beginspraak). 
 
Vandaag is een start gemaakt met beginspraak, maandag 12 mei 2025 komt een aangepaste 
versie van de beleidsagenda naar de ArSD. Advies van de ArSD komt uiterlijk 27 mei 2025. 
De leden sturen hun input voor het advies uiterlijk 22 mei 2025 naar de voorzitter. Acties 
 
Dhr. Morello bedankt de ArSD voor de goede input en medewerking aan een tijdig advies.  
Onder dankzegging voor zijn komst verlaat hij de vergadering. 
 

3.1 

 

Notulen en actielijst 

De notulen van de vergadering op 3 april 2025 versie 4 worden goedgekeurd. 

 

Doornemen van de actielijst 3 april 2025 versie 0 wordt doorgeschoven naar de volgende 

vergadering.  

 

3.2 

 

Rondvraag en Sluiting 

Voor de rondvraag geen bijzonderheden. 

 




