
 
 
 
 

Bestuurlijke kaders en uitgangspunten ChristenUnie Aalten 
Input t.b.v. oordeelsvormende vergadering d.d. 22-10-2025 
 
Onze visie 
De fractie van de ChristenUnie Aalten e.o. erkent dat migratie van alle tijden is en dat wij als 
samenleving geroepen zijn om mensen die vluchten voor oorlog, geweld of vervolging een veilig 
onderkomen te bieden. In onze rijke geschiedenis heeft Nederland vaak gastvrijheid geboden 
aan mensen in nood. Een opdracht die ook vandaag actueel is. Tegelijk beseffen wij dat 
draagkracht, draagvlak en sociale samenhang niet onbeperkt zijn. In andere woorden: we 
moeten rekening houden met wat praktisch én sociaal gedragen kan worden, zowel landelijk als 
lokaal. Juist daarom willen wij bijdragen aan een menswaardige én toekomstbestendige opvang, 
waarin recht wordt gedaan aan vluchtelingen én aan onze lokale gemeenschap. 
 
Onze waarden zijn geworteld in het christelijk-sociaal denken: ieder mens is geschapen naar 
Gods beeld en verdient bescherming, recht en waardigheid. We geloven in gemeenschappen 
waar mensen omzien naar elkaar. Gemeenten hebben daarin een belangrijke 
verantwoordelijkheid, ook uit solidariteit met andere plaatsen die al langere tijd mensen 
opvangen. Samen dragen we de landelijke opgave. Tegelijk vragen we zorgvuldigheid: opvang 
moet passen bij het karakter van de gemeente Aalten, uitvoerbaar zijn en gedragen worden door 
onze inwoners. Veiligheid, beheersbaarheid en betrokkenheid zijn daarin sleutelwoorden. 
 
Kleinschaligheid en nabijheid zijn voor de ChristenUnie de kern voor deze opgave. Kleinschalige 
opvang versterkt sociale cohesie (gemeenschapsgevoel), bevordert integratie, beperkt 
mogelijke overlast en maakt het mogelijk dat inwoners, kerken en organisaties zoals Figulus 
actief kunnen bijdragen. Daarmee bouwen we aan vertrouwen tussen inwoners en vluchtelingen 
en beschermen we de ruimte tot gastvrijheid in onze samenleving. 
 
Wij willen dat de gemeente Aalten bijdraagt aan een rechtvaardige verdeling van asielopvang, 
binnen de kaders van de wet en met oog voor vrede, recht en gemeenschapszin. Ondanks de 
maatschappelijke spanning rond dit onderwerp staan wij voor wat goed is: mensen 
beschermen, luisteren naar zorgen en gezamenlijk zoeken naar oplossingen die recht doen aan 
menselijkheid én veiligheid.  
 
Onze uitgangspunten 
Laten we in de gemeente Aalten vrede en recht zoeken en opstaan voor het goede. Vanuit dat 
vertrekpunt zijn voor de fractie van de ChristenUnie de volgende kaders en uitgangspunten 
geformuleerd: 

1. Solidariteit en verantwoordelijkheid: de gemeente Aalten draagt, samen met andere 
gemeenten, haar deel bij aan de landelijke opvangopgave, in een geest van barmhartigheid, 
recht en verantwoordelijkheid. 

2. Constateringen en overwegingen uit de motie d.d. 27 mei 2025 blijven onverkort gelden. 
3. Taakstelling: uitgaan van het wettelijke verdeelbesluit conform de 
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genoemd). We wachten de uitkomst van het lopende bezwaar af; vooralsnog geldt 200 als 
richtgetal. 

4. Kleinschaligheid: voorkeur voor locaties van circa 100 personen, aansluitend bij de COA-
randvoorwaarde (ondergrens). Kleinschaligheid bevordert betrokkenheid, veiligheid en 
integratie. Door te kiezen voor kleinere, gespreide locaties sluit de opvang beter aan bij het 
Aaltense karakter: persoonlijk, betrokken, menselijk en beheersbaar. 

5. Spreiding: de voorkeur voor twee locaties van elk ca. 100 personen boven één grote locatie. 
Beide scenario’s (1×200 of 2×100) dienen onderzocht te worden, met nadruk op spreiding 
over de gemeente.  

6. Passend bij de gemeente Aalten: opvangvormen en locaties moeten aansluiten bij de 
omvang, het karakter en de draagkracht van de gemeente en samenleving. 

7. Uitvoerbaarheid en beheersbaarheid: het plan moet organisatorisch en financieel 
haalbaar zijn, met heldere verantwoordelijkheidsverdeling tussen het COA en de gemeente. 
Ten aanzien van financiën is het COA (grotendeels) verantwoordelijk, maar eventuele 
meerkosten voor de gemeente Aalten als gevolg van bestuurlijke keuzes vindt de 
ChristenUnie uitlegbaar en verdedigbaar. 

8. Sociale cohesie: nadruk op inzet van inwoners, kerken en maatschappelijke organisaties 
om integratie en gemeenschapsvorming te bevorderen. 

9. Veiligheid: veiligheid moet integraal onderdeel zijn van de planvorming, zowel binnen als 
buiten de locaties. Naast een veiligheidsplan moet worden onderzocht hoe extra permanent 
toezicht georganiseerd kan worden in de directe omgeving. 

10. Looptijd: overeenkomst voor 10 jaar, met een harde evaluatie na 5 jaar. 
11. Proces: het college werkt de kaders uit in samenspraak met inwoners, maatschappelijke 

organisaties en het COA, met oog voor draagvlak en transparantie. 
 
Tot besluit wil de fractie van de ChristenUnie stilstaan bij twee centrale begrippen in het AZC-
debat, namelijk veiligheid en sociale cohesie. 
 
Veiligheid 
Veiligheid is een basisvoorwaarde voor elk besluit over de opvang van asielzoekers. De 
ChristenUnie neemt de zorgen hierover in onze gemeenschap uiterst serieus. Veiligheid moet 
daarom integraal onderdeel zijn van de planvorming. Niet als sluitstuk, maar vanaf het eerste 
ontwerp en gesprek. Dit betreft zowel de veiligheid binnen de opvanglocatie (voor bewoners, 
medewerkers en vrijwilligers) als in de directe omgeving (voor omwonenden, ondernemers en 
het bredere dorpsleven). 
  
De ChristenUnie wil dat het college, samen met COA, politie, brandweer en omwonenden, een 
concreet en toetsbaar veiligheidsplan opstelt waarin maatregelen staan over toezicht, 
bereikbaarheid, meldstructuren, crisiscommunicatie en handhaving. Daarbij hoort ook het 
onderzoeken van extra permanent toezicht in de omgeving van de locatie, bijvoorbeeld via 
gemeentelijke handhaving, buurtpreventie of wijkagenten die structureel aanwezig zijn. 
 
Tegelijk is het belangrijk dat we veiligheid niet alleen zien als iets van regels en handhaving 
(repressie), maar ook sociaal: veiligheid groeit uit ontmoeting en wederzijds vertrouwen. Goede 
communicatie, duidelijke aanspreekpunten, snelle opvolging van signalen en het betrekken van 
omwonenden bij het beheer van de locatie zijn essentieel om angst te verminderen en het 
draagvlak te versterken. 



 
 
 
 

 
Sociale cohesie 
Een succesvolle opvang begint niet bij stenen, maar bij mensen. De ChristenUnie wil dat de 
komst van een AZC niet leidt tot afstand, maar juist tot nieuwe vormen van verbondenheid. 
Sociale cohesie ontstaat waar inwoners, kerken, scholen, verenigingen en maatschappelijke 
organisaties elkaar ontmoeten en samen optrekken in het omzien naar nieuwkomers. 
 
We willen daarom dat het college, samen met betrokken partners en inwoners, inzet op actieve 
betrokkenheid van de lokale samenleving. Denk aan taalmaatjesprojecten, gezamenlijke 
activiteiten, vrijwilligersinitiatieven, sport, muziek en ontmoeting. Zo ontstaat er wederkerigheid: 
vluchtelingen krijgen een kans om deel te worden van de gemeenschap en inwoners ervaren dat 
hun inzet bijdraagt aan iets goeds. Kleinschalige en gespreide opvang ondersteunt dit: het houdt 
de menselijke maat vast, maakt onderlinge betrokkenheid mogelijk en voorkomt vervreemding 
of anonimiteit. 
 
Sociale cohesie is daarmee geen ‘zacht’ bijproduct, maar een voorwaarde voor rust, veiligheid 
en samenleven. Door te investeren in relaties bouwen we aan vertrouwen: de sterkste basis 
voor een veilige en menswaardige opvang. 
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