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Raadsinformatiebijeenkomst 1 april

Opening

‘De weg naar asiel’ door Geerte de Bruijne (VWN)

Bevraging via Mentimeter

Dialoog

Afsluiting en toelichting op vervolg
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Onze ambities

+ Gemeente Rheden als voorbeeld

- Beleid gemeente Rheden
- Eilgen bijdrage leveren lange termijn opvang

- Toekomstbestendige, gemengde en duurzame
buurten waarin verbinding en samenwerking
centraal staan

Onze locaties

Huidig Toekomstig
* Oekrainers - Arnhemsestraatweg
o Hotel de Roskam -
Rheden (250 bewoners) - Hupkes

o Kerkallee - Velp
(23 bewoners)

o Vijverlaan - Velp
(40 bewoners)

Asielzoekers

o 1G0O Broekstraat — Velp
(260 bewoners)

o COA Arnhemsestraatweg
(130)

»  Totaal: 250 bewoners
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DE WEG NAAR ASIEL

Deze infographic gaat over de procedure voor mensen die Nederland over

land binnenkomen en vervolgens asiel aanvragen. Personen die via lucht of ‘
zee Nederland bereiken doorlopen een andere procedure. Als binnen de

aanmeldprocedure blijkt dat iemand een Dublinclaim heeft, uit een 'veilig :

land van herkomst’ komt of in een ander EU land al bescherming krijgt, wufhtEhﬂgEH WErk
volgt een kortere procedure. Nederland
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INnstructions
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Programmadoel 1:

Het bieden van een kansrijke start en
een fijne plek in de samenleving.
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Aan welke woorden denkt u bij een kansrijke start en fijne plek in de samenleving?

pestaanszekerheid
sociale contacten

deel van sociale groep elkaar verstaan
verbinding
zingeving community welkom
onderwijs Wel’k slaapplekken
| O rust
onactmaen = VEIlIGHEId
meedenken + 4._.; samen normen en waarden
O @
g § 2 meedoen
v Q0 O warm
B & = 3 ondersteuning Kunnen werken
D 30 gelijikwaardig meedoen
gastvrijheid

werken
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\Wat vinat u belangrijker?

10

ledere nieuwkomer krijgt in Rheden kans om mee te doen en Alle inspanningen om nieuwkomers een kansrijke start te

bij de Rhedense samenleving te horen. geven, dienen zoveel mogelijk ten gunste te komen aan
gemeente Rheden.

s
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(Maak een prioritering in de volgende uitgangspunten)

Ik vind het belangrijk dat nieuwkomers vanat de eerste dag in Rheden:

Als leerplichtige kKinderen toegang tot onderwijs heblben

De taal leren

Een nuttige dagbesteding hebben (vrijwillig of betaald)

- loegang krijgen tot zorg

Viee kunnen doen aan sociale activiteiten

\Vlee kunnen doen met sport en cultuur




\Waar wilt u verder over praten?

Hoe Rheden het invult Einddatum opvang Hoe kunnen we onze Hoe zorgen we er rheden
nieuwe buren zo snel voor dat er geen
mogelijk een plek in onze verhuizingen binnen opvang
samenleving bieden plaats vinden

Ligt voor alles taak bij Welke feedback krijgen Financiéle ondersteuning bij Welk effect hebben de
gemeente of ook bij jullie van de basisbehoeften die hier bezuinigingen?

vrijwilligersorganisatie? vanzelfsprekend zijn maar

nieuwkomers in onze :
elders niet. Zoals zwemles.

gemeente?



\Waar wilt u verder over praten?

Vele verhuizingen
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Programmadoel 2:

Een voortrekkersrol vervullen in de kunst
van het samenleven en samenwerken.
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\Waar denkt u aan bij een voortrekkersrol?

veiligheid waarbogen

participerende tfactoren

verbinden vrijwilligers anderen meenemen

nhelpen
* - é O r——— vaste opvang
CEEIPETEE s S yoorbeeld zijn o, ruimte geven
uitdragen visie o 3 e BB cuitesiisis
voorbeeldfunctie g g fOC| | |te rer E] E
g financieren 8
initiatietnemer % LS initiqtieugn . .
o) verantwoordelijkheid nieuwe ideeen
> denken in oplossingen
regionale samenwerking zelf alles goed geregeld

menswaardigheid
onderdelen samenbrengen




M Mentimeter

Vet welke stelling voelt u zich het meest verbonden?

11

lk vind het een mooi voorbeeld als de gemeente zelf (een) De gemeenten moet alternatieve woonvormen bedenken

nieuwkomer(s) in dienst neemt. voor nieuwkomer(s).

s
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Vet welke stelling voelt u zich het meest verbonden?

12

lk voel mezelf als inwoner van Rheden ook gedeeltelijk De gemeente heeft een faciliterende rol in de kunst van het

verantwoordelijk voor de kunst van het samenleven enwerken. samenleven en samenwerken.
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Vul aan: Door de komst van nieuwkomers naar de gemeente Rheden,

maak ik mij zorgen ten aanzien van het beleid voor nieuwkomers over en dient er extra aandacht te zijn voor de volgende top 3
aan onderwerpen:

Taal Zorg Onderwijs Werk Scholing Goed onderwijs Werk, veiligheid en

Huisvesting sociale binding
Onderwijs Onderwijs Racisme Uitsluiting Contact met (Vrijwilligers)werk
Onderwijs Wachttijden buurtbewoners

Huisvesting Taallessen
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Vul aan: Door de komst van nieuwkomers naar de gemeente Rheden,

maak ik mij zorgen ten aanzien van het beleid voor nieuwkomers over en dient er extra aandacht te zijn voor de volgende top 3
aan onderwerpen:

Integratie van Voorlichting aan buren, Contact in de buurt Mentale welzijn, goede
nieuwkomers, contact met ondersteuning en zorg
begeleiding buurtbewoners,

communicatie naar de rest

nieuwkomers, taal leren van de bevolking

Racisme Onderwijs Rust en begrip in de Eris te veel aandacht voor Samen werken lokale

Toegang zorg buurt mensen die negatiet zijn; organisaties
meerderheid van de

mensen is positief over
opvang




Vul aan: Door de komst van nieuwkomers naar de gemeente Rheden,

M Mentimeter

maak ik mij zorgen ten aanzien van het beleid voor nieuwkomers over en dient er extra aandacht te zijn voor de volgende top 3

adn Dﬂderwerpen:

Er wordt te weinig
opvang gerealiseerd

1: Opvangen rondom
spreidingswet norm met als
doel eerlijke spreiding,
draagvlak en ruimte voor
opvang 2Z: integratie in
samenleving 3: Gelijke kansen

Draagkracht van
welzijnsorganisaties

Dat de AZC eilandjes

worden. Voldoende
mogelijikheden voor werk.

Taal verplichting

Veiligheid en zorg voor
omgang hoeveelheid

Welke bijdrage levert een

nieuwe mede inwoners aan
bij het maatschappelijke

organisaties

Positieve benadering




\Waar wilt u verder over praten?

Hoe Rheden het invult Als we faciliteren als gemeente Wat is de ervaring van Afstemming

DTN SEmenaEa Gl de nieuwkomers in onze voorzieningen met
daarbij automatisch

verantwoordelijkheid ook bij gemeente? opvang
ons als inwoners hiervoor.

Draagkracht en rol van Samen leven in onze Mogelijkheden van

welzijnsorganisaties in Rhedense samenleving (vrijwilligers)werk
relatie faciliterende rol van

de gemeente
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Programmadoel 3:

Het normaliseren van immigratie en
integratie in de samenleving.
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Wat vindt u belangrijker?

Een nieuwkomer moet onderdeel wordenvan  Inburgeren betekent m.i. voornamelijk de
het bestaande Rhedense sociale netwerk. Nederlandse taal machtig worden.
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\Wat vinat u belangrijker?

MNieuwkomers kunnen een belangrijke rol spelen in het De gemeente Rheden moet het voor lokale ondernemers

oplossen van tekorten op de arbeidsmarkt. aantrekkelijk(er) maken om nieuwkomers werk aan te bieden.




\Waar wilt u verder over praten?

En hoe nu verder? Volgens Het normaliseren vind ik erg Ko nsen voor
I::Ir]deluke wetgemng mogen f:rpleggend |<|I!‘IkEI"I. V:::-Iger:ns Mmij ondernemers
asielzoekers niet aan het werk is belang dat in samenleving

en vluchtelingen wel. Waar mensen zelf een mening

leggen we focus? Onderscheid vormen. Biedt de informatie

in aanpak van asielzoekers en maar zelf mening.

viuchtelingen
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(Geef, indien gewenst, antwoord op de volgende vraag)

Wat is volgens u een belangrijk uitgangspunt voor de integratie van nieuwkomers, welke nog niet aan bod is gekomen?



