
WONEN, WELZIJN, ZORG
De wereld van wonen en zorg is complex. Tegelijkertijd zijn er diverse vraagstukken die zowel wonen, 
zorg en welzijn raken. Ook zijn er diverse ontwikkelingen als vergrijzing die op ons af komen.  We leggen 
de verbinding tussen deze drie terreinen en gaan in op de opgave en ontwikkelingen.

Beeldvormende avond 30 november 2021



AGENDA

• Inleiding ­ Rik Compagne 

• Aanleiding, opgave en stand van zaken ­ Mark Weering 

• Perspectief strategische partners
• (vragen – interactief deel)

• Vooruitblik/Stellingen – Milou v.d. Wildenberg
• (vragen – interactief deel)

• Sluiting ­ Mark Weering

BVA WWZ 30 November 2021

Dia 2



WOONVISIE EN BELEID SOCIAAL DOMEIN

• “Oudere inwoners zijn vitaal, hebben aandacht voor een gezonde 
leefstijl, met de focus op voeding en beweging. Ze wonen zo lang 
als mogelijk zelfstandig.”

• “Waar in het verleden ouderen vaak zo lang mogelijk in de eigen 
woning bleven wonen, komt uit recente woonwensenonderzoeken 
onder ouderen naar voren dat bij een aanzienlijk deel van hen een 
wens tot verhuizen leeft.”

• “Vernieuwende woonvormen voor ouderen.”

• “Verzorgd wonen: toename van 420 - 650 woningen waar ook zorg 
geleverd kan worden, anders dan in de eigen woning. Deze 
woningen hoeven niet allen in nieuwbouw gerealiseerd te worden.”

• “Samen met partners benutten we de kansen en mogelijk­heden 
van slimmer clusteren van diverse (zorg)doelgroepen waarbij we 
de zorgvraag centraal stellen en niet de doelgroep .”

• Kleinschalige woonvormen in de wijk nabij voorzieningen  
(Seniorenraad Meierijstad).

Dia 3



RECENT

Dia 4



ONTWIKKELING SENIOREN (PROVINCIALE PROGNOSE)

Vraagontwikkeling en woningbouwprogrammering.
Dia 5

Verwachte toename 80­plussers (bron: Platform31)



Dia 6

32% van de huishoudens is 65­plus 
(Ca. 10.500 huishoudens)

89% wil in Meierijstad blijven wonen

70% vindt huidige buurt geschikt 

40% geeft aan huidige woning te 
moeten aanpassen

26% wil verhuizen 

5% wil niet verhuizen maar zal 
moeten

MEIERIJSTAD:
EEN FLINKE OPGAVE

71% woont niet ‘seniorengeschikt’



OPGAVE VERGRIJZING

• Sterke stijging 75­plussers met mobiliteitsbeperkingen leidt tot 
opgave in woningvoorraad (ABF en Provinciale prognose).

• Let daarbij ook op dementie! + 350 (PG/24­uurs)
• Intramurale verpleeghuiszorg neemt niet of nauwelijks toe.
• Opvangen door woningaanpassingen, geclusterde woonvormen 
(zelfstandig en zorggeschikt), nieuwe woonvormen 
(mantelzorgwoningen, e.d.).

• Kostenstijgingen en personeelstekorten in de zorg.

Dia 7



OPGAVE VERGRIJZING – OOK KANSEN!

• “Vergrijzing is een vorm van luxe” (Floris Alkemade)
• Innovaties (domotica, financiering, e.d.)
• Nieuwe woonvormen.
• “Vitaal wonen bestaat uit het hebben van een huis én een thuis” 
(Anja Machielse)

• “Een onsje welzijn bespaart een kilo zorg.”

Dia 8



OPGAVE ANDERE DOELGROEPEN

• Jongvolwassenen 18+ (uitstroom pleegzorg, overgang naar 
begeleid wonen/WMO): 12 tot 24 jongeren per jaar per grote kern.

• GGZ en kwetsbare inwoners (5 vuistregels Thuis in de wijk): Wlz­
sectoren GHZ en GGZ redelijk stabiel. Wel uitstroom uit BW/MO: 
circa 42 per jaar.

• Gehandicaptenzorg (inclusiviteit, deelname) Wlz­sectoren GHZ en 
GGZ redelijk stabiel. Deels weer schaalvergroting.

• Onaangepast gedrag (Skaeve Huse): circa 5.

Dia 9



STRATEGISCHE SAMENWERKING
Wat zou er kunnen:
• “We organiseren daarvoor een strategisch overleg met onze
        belangrijkste maatschappelijke partners op het terrein van 
        Werk, Wonen, Zorg en Inkomen” (Mijlpalen/collegeakkoord).

• Prestatieafspraken

• Woonzorganalyse

• Woonzorgvisie

• Wooncafé

Zoals we nu samenwerken:
• Beheer

• Via de RO­procedure

• Leefgoed

Dia 10

 



VERKENNINGSGESPREKKEN WWZ

Dia 11

ü Welzijn ü Zorgkantoor/VGZ

ü Woonmeij ü GGZ Oost­Brabant

ü BrabantWonen ü Dichterbij

ü BrabantZorg ü Bouwsociëteit

ü Area  ü Laverhof

ü Adviesraad Sociaal Domein ü ODA zorg

ü Seniorenraad (bestuur + afdelingen) ü KBO­Kring (bestuur)

ü Stichting Toegankelijk Meierijstad ü MO Den Bosch

ü  GGZ Oost­Brabant Gemeente:
ü Grondbedrijf
ü RO
ü Economie
ü Sociaal Domein / wijkteams
ü College
­ Gemeenteraad (30­11­2021)



KNELPUNTEN – OPGEHAALD BIJ VERKENNING

Dia 12
21 juni 2021

Leefwereld
Tekort aan passende woningen i.c.m. 
zorgbehoefte en aansluiting op sociale 
netwerk

Veerkracht in wijken

Toename van zorgzwaarten en zorgvragen

Bereikbaarheid en vervoer (kleine kernen)

Onvoldoende voorzieningen nabij 

Senioren anticiperen te weinig op ouder 
worden (onwetendheid i.p.v. onwil)

Systeemwereld
Schotten (vb. 3 busjes in 1 straat)
[ woningcorporaties, zorg, welzijn, 
gemeente ]

Betaalbaarheid van nieuwe 
woonvormen/woningen 

Personeelstekorten in de zorg

Lange wachtlijsten voor passende 
woningen i.c.m. zorgbehoefte 

Afwijkende investeringshorizon tussen 
domeinen



VOORSTEL PRODUCT EIND 2021

• Nota WWZ  
      Wanneer succesvol?

Dia 13

Gezamenlijk 
(praktisch) product 
opleveren: 
Actieagenda,  
afspraken, 

afwegingskader, 
toetsingscriteria

Gesprek 
op gang 
gebracht

Energie 
losgemaakt

Fouten 
mogen 
maken

Integrale 
benadering

Experimen
teer­ en 
leerruimte 
vanuit 
besturen

Duurzame 
samenwerking 
(structureel, 
toekomst­
bestendig)

Commitment 
van alle 
partijen

Al enkele 
acties in 
gang gezet  
(vliegwiel)

Wensen van 
doelgroepen 
erin verwerkt



SPOOR OP SAMENWERKING

Dia 14

Wooncafé 2021 - Platform WWZ - Pact WWZ Meierijstad

Prestatieafspraken

Input en inbreng 
per organisatie

Urgentie 
gezamenlijk 
vastleggen

Hoe werken wij 
samen?

Wat willen wij 
samen bereiken? Samen leren



SPOOR OP INHOUD (1/2)

Dia 15

Nota WWZ – Lokale opgave - Relatie met Omgevingswet - Toetsingskader

Speerpunten Nota WWZ

Vergrijzing (vitaal wonen: langer thuis en geclusterde/innovatieve woonvormen, dementie)

Jongvolwassenen 18+ (uitstroom pleegzorg, overgang naar begeleid wonen/WMO)

GGZ en kwetsbare inwoners (5 vuistregels Thuis in de wijk)

Gehandicaptenzorg (inclusiviteit, deelname)

Gebiedsgericht werken (QuickScan Vitaal Wonen Senioren, woonzorgzones)

Slim samenwerken en synergie voorzieningen

Innovatie



NOTA WONEN, WELZIJN, ZORG MEIERIJSTAD

Dia 16

• Aanleiding

• Uitgangspunten

• Opgaven en aandachtspunten per groep

• Aanpak WWZ Meierijstad

• Financiën 

• Planning en evaluatie

Bijlagen:
• Afwegingskader woonzorginitiatieven
• Bouwstenen WWZ voor Omgevingsplan
• Overzicht dwarsverbanden strategische 
documenten

• Samenvatting trends en ontwikkelingen uit 
verkenning

• Begrippenlijst
• Leestips en handige links
• Betrokken organisaties



ACTIE-OVERZICHT 

Dia 17

Wat hebben we al gedaan?

• Regiovisie beschermd wonen
• Quickscan Vitaal Wonen 
Senioren Meierijstad
• Ontwikkelen beleid 
mantelzorgwoningen
• Overeenkomst WMO 
aanpassingen 
• Prestatieafspraken WWZ 
gemeente en 
woningcorporaties
• Verkenningsgesprekken met 
organisaties WWZ
• Kleinschalige 
Maatschappelijke Opvang 
Kolonel Johnsonstraat
• Wooncafé 2021

Wat loopt momenteel?

• Verkenning 
woonadviesgesprekken voor 
senioren
• Pilots Mobiliteitsoplossingen 2 
seniorencomplexen
• Bouwplan: B’Ons Thuis, 
nieuwe woonvormen
• Werkwijze urgentieplus
• Bijeenkomst Thuis in de 
wijk/urgentie+
• Intaketafels omgevingsvisie
• Start structureel overleg met 
corporaties over wonen, 
welzijn, zorg en leefbaarheid.
• Regionaal 
uitvoeringsprogramma 
beschermd wonen en 
maatschappelijke opvang 
2022

Wat zouden we kunnen 
oppakken?

• Flyers WWZ per kern met 
ontwikkelkansen
• Woonkeur ontwikkelen
• Lokaal uitvoeringsplan 
beschermd 
wonen/maatschappelijke 
opvang 2022
• Bouwstenen WWZ tbv 
Omgevingsplan
• Woonservicegebieden
• Onderzoek obstakels 
inwoning, kangoeroewoning. 

Sleutelprojecten

••Kloosterkwartier (Veghel)
••Wij­hoven (Wijbosch)
••St. Josephklooster (Schijndel)
••Damianenklooster
••Diverse andere  
ontwikkelkansen (bijv. De 
Bolst, Erp).




