Voorstel Ombuiging / Innovatie gemeente Rheden

Programma

Leefomgeving

Beleidsthema

Ruimtelijke ontwikkeling

Bestuurlijk- en
ambtelijk
verantwoordelijke

Paul Hofman

Taakveld(en)

Ruimtelijke ordening

Toelichting voorstel
beleidsinhoudelijk

Bij het team ruimtelijke ontwikkeling wordt veel gewerkt aan
initiatieven van derden. Tot op heden belasten we de kosten
die wij als gemeente maken hierbij beperkt door. In theorie zou
een groot deel van de personeelskosten doorbelast moeten
kunnen worden. Een grof blik leert dat 8 fte bezig is met
projecten. Hoeveel doorbelast kan worden moet nader
uitgezocht worden. Voor dit voorstel wordt uitgegaan van 50%
=4 ton. Er zou een bedrag aan inkomsten als taakstelling
opgenomen kunnen worden

Verandering qua
dienstverlening /
prestaties Rheden

Omdat we meer gaan doorbelasten wat we voorheen niet
deden zullen ontwikkelende partijen hier wellicht vragen bij
hebben

Impact
(maatschappelijk effect)
inwoners, bedrijven en
mij.instellingen Rheden

Eris geen negatief maatschappelijk effect

Risico

Er bestaat een kans dat er minder projecten worden
gerealiseerd en er bestaat de kans dat de taakstelling niet
wordt gerealiseerd

Financiéle raming

Netto (financiéle) 2025 2026 2027 2028
opbrengstin

betreffend jaar €-100.000,-S | €-200.000,-S | €-300.000,-S | €-400.000,-S
(Structureel en

Eenmalig) € *.000,-E € *.000,-E € *.000,-E € *.000,-E
Toelichting n.v.t.

Toelichting
randvoorwaarden

Binnen het team ruimtelijke ontwikkeling zal er scherper gelet
worden op de mogelijkheden om kostenverhaal toe te passen.
Hiervoor zullen er aanpassingen plaats moeten vinden in de
processen en in de cultuur. Erzal meer projectmatig gewerkt
moeten worden, snellere intentieovereenkomsten met
financiéle paragraaf afgesloten worden etc.

Steller: ABC te bereiken op 06-XXXXXXXXX.
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